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Munkahelyi Rehabilitaciés Mentor képzés és
tanacsadas

Miért aktualis?

A rehabilitdciés hozzdjarulds sok szervezetnél automatikusan fizetett
kdltségtételként jelenik meg. Pedig megfeleld munkaszervezéssel, belsé mentor
kijelolésével és jogszerl dokumentdciéval ez a kdtelezettség csdkkenthetd.

A képzés célja, hogy a munkdltatd meglévé HR-esét, vezetdjét vagy kijeldlt
belsé munkatdarsat felkészitse a munkahelyi rehabilitdciés mentori szerepre,
amellyel a szervezet egyszerre tudja tdmogatni a megvaltozott
munkaképességl munkavdllalék megtartdsat és a rehabilitGcids hozzdjarulas
csOkkentését.

@Jﬁ@ 2,9 millio Ft éves bérfejlesztési fedezet egy
egyszerli munkakér médositassal

A 2026. évi rehabilitdciés hozzdjérulds ésszege 2 905 200 Ft [ hidnyzé
f6 [ év. Ho a szervezet mar foglalkoztat legaldbb egy megvaltozott
munkaképességl munkavallaldt, akkor megfelel feltételek mellett
egy belsd rehabilitdcids mentor beszdmithatd lehet a kotelezd
foglalkoztatdsi szintbe. Ez évente akér 2 905 200 Ft megtakaritast
eredményezhet, amely HR-szempontbdl bérfejlesztési, megtartdsi
vagy kapacitaserdsitési forrasként is értelmezheté.

A képzés célja

A DFT-Hungdria gyakorlatorientdlt képzése és tandcsaddsa azt mutatja meg,
hogyan lehet a munkahelyi rehabilitdciés mentori szerepet:

jogszertien kijelolni munkakérbe épiteni dokumentalni
HR-folyamatbai illeszteni pénzigyileg érteimezheté megtakaritassa alakitani

A résztvevo a képzés végére nemcsak jogi és szakmai alapokat kap, hanem
egy sajat szervezetre alkalmazhatdé mentori mikoédési tervet is.

www.dft.hu +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.nu
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Képzési tematika

m A REHABILITACIOS HOZZAJARULAS UZLETI LOGIKAJA

Fokusz: miért nem pusztdn adéteher, hanem HR- és pénzugyi déntési pont?

A modul bemutatja, mikor keletkezik rehabilitGcids hozzéjaruldsi
koételezettség, hogyan szamithato ki a kdtelezd foglalkoztatdsi szint, és
milyen pénzugyi kdvetkezménye van annak, ha a szervezet nem éri el az 5%-
os MMK-foglalkoztatdsi aranyt.

A pénzugyi vezetd szdmdara ez a modul megmutatja, hol jelenik meg a
rehabilitdcids hozzdjarulds kéltségként, milyen éves megtakaritdsi potencidl
kapcsolédik hozzd, és hogyan értelmezhetd a mentor kijeldlése megtéruld
munkaszervezési déntésként.

A HR-vezet6 szdmdra a modul azt teszi IGthatovd, hogy a mar meglévé
tdmogatdé HR-munka hogyan vélhat hivatalos, dokumentdalt és pénzugyileg
is értéket teremtd szereppé.

FO TEMAK:
¢ rehabilitdcids hozzdjarulds szamitdsi alapjai;
o 25 {4 feletti munkaltatdi érintettség;
o 5%-o0s kételez foglalkoztatdsi szint;
o MMK-Iétszdm és hidnyz6 kvotalétszam;
e 2905200 Ft /[ f6 [ év megtakaritdsi logika;
e belsdé mentor mint bérfejlesztési fedezet forrdsa;
o dontési pontok HR és pénzugy kdzott.

www.dft.hu +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.nu
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m KI LEHET MUNKAHELYI REHABILITACIOS MENTOR?

Fokusz: megfelel6 személy, megfelel6 munkakér, megfeleld dokumentdacio.

A modul tisztdzza, milyen feltételek mellett jeldlhetd ki belsd rehabilitGcios
mentor. A hangsuly azon van, hogy nem elegendé valakit informdlisan
.mentornak” nevezni: a szerepet munkaszerzé6désben, munkakdri leirdsban,
feladatidében és dokumentdacidban is kezelni kell.

~
FO TEMAK:
e mentori szerep munkaszerzédéses és
munkakori feltételei;
e legaldbb napi 4 6ra [ heti 20 6ra mentori
tevékenység;
o szUkséges végzettséqi feltételek;
e HR-es, vezetd vagy koordindtor mint
mentorjelolt;
e mit kell régziteni a munkakérben;
e mi a kulénbség az informdlis segités és a
jogszerl mentori szerep kozo6tt;
e milyen belsé déntéseket kell meghozni a
kijelolés elbtt.

m A MENTOR GYAKORLATI FELADATAI A MUNKAHELYEN

A modul bemutatja, mit csindl a mentor a gyakorlatban. A mentor feladata a
megvdltozott munkaképességl munkavallald beilleszkedésének,
betanitdsdnak, munkahelymegtartdsanak és munkakor-illesztésének
tdmogatdsa.

www.dft.hu +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.nu
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FO TEMAK:

beilleszkedés tdmogatdsa;

betanitds és munkakoérhoz illesztés;
munkahelymegtartds;

vezetd és munkavdllald kdzétti kdzvetités;
konfliktusok és félreértések megelbzése;
munkavégzést seqité adaptdciok;
érzékenyités a kézvetlen munkakérnyezetben;
uténkodvetés és visszacsatolds.

m SZERVEZETI REHABILITACIOS FELMERES NEMZETKOZI
STANDARDOK ALAPJAN

A felmérés az ILO GBDN Charta elveire épul: jogok tisztelete,

diszkrimindcidbmentesség,

egyenl6  bdandsmdéd és  esélyegyenldség,

akaddlymentesség, munkahelymegtartds, bizalmas adatkezelés, minden
fogyatékossagi tipus figyelembevétele, egyuttmuUikdédés, rendszeres értékelés

és tuddsmegosztas.

~

FO TEMAK:

szervezeti befogaddsi érettség felmérése;
vezetdi elkdtelezettség és felel6sség;
diszkrimindcidbmentes HR-folyamatok;
toborzds, kivalasztas és beléptetés
akaddlymentessége;

munkakor-illesztés és ésszer( alkalmazkodaés;
munkahelymegtartds és visszatérés
tdmogatdsa;

bizalmas adatkezelés és etikus dokumentacio;
belsé kommmunikacid és érzékenyités;

partneri egyuttmukddések;

mérés, visszacsatolds, szervezeti tanulds.

www.dft.hu
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m MUNKAKORMODOSITAS ES MUNKAKOR-ILLESZTES

A modul gyakorlati szemléletben mutatja meg, hogyan lehet a munkakéroéket,
feladatokat, terhelést, kommunikacioét és teljesitményelvardsokat agy alakitani,
hogy a megvdltozott munkaképességl munkavallald tartdésan, értékteremtden
és biztonsdgosan tudjon dolgozni.

Ez a képzés egyik legfontosabb HR-szakmai része, mert itt valik Iathatdvad, hogy
a mentor nem ,szocidlis tdmogatd”, hanem a munkaszervezet mukédését
seqitd belsé szerepld.

FO TEMAK:

e munkakdr elemzése;

e munkakéri elvardsok és munkavallaléi
képességek illesztése;

e job carving [ munkakér-részletezés;

e munkaidg, terhelés, kérnyezet, kormmunikacid
modositdsa;

e ésszerU alkalmazkodés;

o vezetdi tmogatdsi pontok;

¢ munkakdérmodositds dokumentdalasa;

e mikor szUkséges foglalkozds-egészségugyi
vagy kulsé szakmai bevonads.

m DOKUMENTACIO ES AUDITBIZTOS MUKODES

A modul a mentori feladatelldtds dokumentdécids alapjait

mutatja be. A cél nem a tdladminisztrdlds, hanem egy olyan egyszery,
kdvethetd és ellenérizhetd rendszer kialakitdsa, amely igazolja a mentori
tevékenység ténylegességét.

www.dft.hu +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.nu
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FO TEMAK:
e mentori naplo;
e beillesztési terv;
e egyéni tdmogatdsi [ fejlesztési terv;
e munkakor-illesztési dokumentdcio;
e vezetdi egyeztetések rogzitése;
e adatkezelési és titoktartasi szabdlyok;
e mit kell &s mit nem kell dokumentaini;
e hogyan kerulhet6 el a tllzott egészségugyi
adatkezelés;
e belsd ellenérzési pontok.

DFT-HUNGARIA SZOLGALTATAS TARTALMA

”

Munkahelyi Rehabilitacios Mentor képzés
és tanacsadas

A szolgaltatas tartalmazza:

gyakorlatorientdlt képzést;

e jogi és pénzugyi alapok attekintéseét;

e mentorjeldlt kivalasztasi szempontokat;

e munkakdrmodositdsi javaslatokat;

e mentori feladatlista kialakitasat;

e dokumentdcios alapok bemutatdsat;

e HR- &s pénzugyi akciodterv elkészitését;

e konzultacidt a szervezeti alkalmazhatdsagrol.

Dij: 290 000 Ft + AFA [ 6

www.dft.hu +36 20 338 3808 kapcsolat@dft.nu



KIDFT?

Tébb, mint 30 éve muUkédd, magyar tulajdonu kdézépvdllalat vagyunk, sajat eredeti mudkddési,
értékteremtési és fejlesztési koncepcidval. Ujitdsaink a DFTikumok.

Vezetd termékunk: fejlesztési projektek megvaldsitdsa. Fétevékenység szerint humaén- és
szervezetfejlesztd, engedélyezett felnéttképzd, eseményszervezési szolgdltatd, pdlydzati megvaldsitd
cég vagyunk. Piacvezetdk kdzdtt az ESZA-tipusu szolgdltatdsokban, de Ggy szeretnénk dolgozni, mintha
a legkisebbek volnank.

ESZA: minden, ami emberek és kbz6sségek fejlesztése. Munkakdrnyezetben: munkatarsak és vezetdk
fejlesztése, szervezetfejlesztés, értékteremtés- és mikodésfejlesztés, kompetencia- és mentalitasfejlesztés.

Pozicionk: sokat és keményen dolgozni. Szeretiink dolgozni, hisziink a munkéaban.

PROFILOK

Fejlesztési projekt megvalésitasa [ Képzés, tréning [ Eseményszervezés és kommunikdcios
szolgaltatasok / Elemzés, tandcsadds [ Tudastermékek [ Palydzatirés, palydzati projektmenedzsment [
Szakmai rendezvények, workshopok [ Audit és coaching [/ Engedéllyel rendelkezd felnéttképzd

AZ UGYFEL SZOLGALATA

TELJESITMENYMERCE

széndékunk: A pozitiv eltérés, Ugyfeleink elvardsainak meghaladdsa

== a0z Orok Ugyfél

== hogy jobb szallitdk legyunk, akirél az Ugyfél tgy érzi: jobban tudja, hogy mire van sziksége, mint
O sajat maga

== hogy Ugyfeleink kihozzdk magukbdl és a lehetéségeikbdl a legjobbat, amit kordbban nem is
képzeltek

== hogy Ugyfeleink céljainak megvaldsitdsa mellett tarsadalmilag is hasznos legyen, amit teszink
== hogy Ugyfeleink elégedettsége mellett magunkra, szindékainkra és a helyes mértékre ismerjunk
mindig

== jOt cselekedni és jobban végezni a munkdnkat minden aldott nap

P [d
ERTEKEK
Kezdbpontok: az indulds Végpontok: az érkezés
Batorsag [ Felelésségvallalés [ Pozitivitas [ Erés Viziondlis értékteremtés [ Rend és rendszer [ Mindség /
elhatdrozas [ Maximalizmus [ Szolgdlni [ Adni [ Elfogadés ~ Sztenderdizalas [/ Hatékonyséag /[ Teljesitmény
Csomobpontok: az Ut Kézéppontok: a lényeg
Egyszerlség [ Tiszta koncentracié [ Megoldésfokusz / Munkaszeretet [ Bizalom [ Egység /
Megel&zés [ Proaktivitas /| Osszeszedettség Szinergia [ Transzparencia [ Gondos gazda
1 /4 .o rd
MUKODESI RENDSZER

Proaktiv munkavégzési és mikddési rendszer, sztenderdizdldsra épitve, melynek irdnya a Totdlis
transzparencia

Uzlet/értékteremtés miikédése: a vevéfolyamat kéré épulé Gzleti/értékteremtési rendszer (5D Matrix),
Projektrendszer, Dudlis értékteremtd féfolyamat a palyéazati forrasbol megvaldsuld projektekben

Szervezeti miikodés: Dinamikus csoportmodell

@& wwwdfthu Q,+36203383808 [ kapcsolat@dft.hu
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	A képzés célja
	Képzési tematika
	2. MODUL
	KI LEHET MUNKAHELYI REHABILITÁCIÓS MENTOR?
	Fókusz: megfelelő személy, megfelelő munkakör, megfelelő dokumentáció. A modul tisztázza, milyen feltételek mellett jelölhető ki belső rehabilitációs mentor. A hangsúly azon van, hogy nem elegendő valakit informálisan „mentornak” nevezni: a szerepet munkaszerződésben, munkaköri leírásban, feladatidőben és dokumentációban is kezelni kell.


	FŐ TÉMÁK:
	mentori szerep munkaszerződéses és munkaköri feltételei;
	legalább napi 4 óra / heti 20 óra mentori tevékenység;
	szükséges végzettségi feltételek;
	HR-es, vezető vagy koordinátor mint mentorjelölt;
	mit kell rögzíteni a munkakörben;
	mi a különbség az informális segítés és a jogszerű mentori szerep között;
	milyen belső döntéseket kell meghozni a kijelölés előtt.
	3. MODUL
	A MENTOR GYAKORLATI FELADATAI A MUNKAHELYEN
	A modul bemutatja, mit csinál a mentor a gyakorlatban. A mentor feladata a megváltozott munkaképességű munkavállaló beilleszkedésének, betanításának, munkahelymegtartásának és munkakör-illesztésének támogatása.


	FŐ TÉMÁK:
	beilleszkedés támogatása;
	betanítás és munkakörhöz illesztés;
	munkahelymegtartás;
	vezető és munkavállaló közötti közvetítés;
	konfliktusok és félreértések megelőzése;
	munkavégzést segítő adaptációk;
	érzékenyítés a közvetlen munkakörnyezetben;
	utánkövetés és visszacsatolás.
	4. MODUL
	SZERVEZETI REHABILITÁCIÓS FELMÉRÉS NEMZETKÖZI STANDARDOK ALAPJÁN
	A felmérés az ILO GBDN Charta elveire épül: jogok tisztelete, diszkriminációmentesség, egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség, akadálymentesség, munkahelymegtartás, bizalmas adatkezelés, minden fogyatékossági típus figyelembevétele, együttműködés, rendszeres értékelés és tudásmegosztás.


	FŐ TÉMÁK:
	szervezeti befogadási érettség felmérése;
	vezetői elkötelezettség és felelősség;
	diszkriminációmentes HR-folyamatok;
	toborzás, kiválasztás és beléptetés akadálymentessége;
	munkakör-illesztés és ésszerű alkalmazkodás;
	munkahelymegtartás és visszatérés támogatása;
	bizalmas adatkezelés és etikus dokumentáció;
	belső kommunikáció és érzékenyítés;
	partneri együttműködések;
	mérés, visszacsatolás, szervezeti tanulás.
	5. MODUL
	MUNKAKÖRMÓDOSÍTÁS ÉS MUNKAKÖR-ILLESZTÉS
	A modul gyakorlati szemléletben mutatja meg, hogyan lehet a munkaköröket, feladatokat, terhelést, kommunikációt és teljesítményelvárásokat úgy alakítani, hogy a megváltozott munkaképességű munkavállaló tartósan, értékteremtően és biztonságosan tudjon dolgozni. Ez a képzés egyik legfontosabb HR-szakmai része, mert itt válik láthatóvá, hogy a mentor nem „szociális támogató”, hanem a munkaszervezet működését segítő belső szereplő.


	FŐ TÉMÁK:
	munkakör elemzése;
	munkaköri elvárások és munkavállalói képességek illesztése;
	job carving / munkakör-részletezés;
	munkaidő, terhelés, környezet, kommunikáció módosítása;
	ésszerű alkalmazkodás;
	vezetői támogatási pontok;
	munkakörmódosítás dokumentálása;
	mikor szükséges foglalkozás-egészségügyi vagy külső szakmai bevonás.
	6. MODUL
	DOKUMENTÁCIÓ ÉS AUDITBIZTOS MŰKÖDÉS
	A modul a mentori feladatellátás dokumentációs alapjait  mutatja be. A cél nem a túladminisztrálás, hanem egy olyan egyszerű, követhető és ellenőrizhető rendszer kialakítása, amely igazolja a mentori tevékenység ténylegességét.
	FŐ TÉMÁK:
	mentori napló;
	beillesztési terv;
	egyéni támogatási / fejlesztési terv;
	munkakör-illesztési dokumentáció;
	vezetői egyeztetések rögzítése;
	adatkezelési és titoktartási szabályok;
	mit kell és mit nem kell dokumentálni;
	hogyan kerülhető el a túlzott egészségügyi adatkezelés;
	belső ellenőrzési pontok.
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