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NYITVA VAN A VALAHA VOLT )
LEGNAGYOBB KEPZESI ALAP: 70 MILLIARD

£ MY

STRATEGIAI HELYZET VAN AZ UNIOS FORRASOK TEREN

Az elsé pillanattdl kezdve intenziv a 2025-6s év. Az EU-s forrdsciklus nagyobb fele
még hatravan. Most az a pillanat van, amikor 3 évre elére érdemes tekinteni,
pdalyazati stratégiat késziteni, minden forrdst elhozni, minden fejlesztést megcsinaini.

A GINOP PLUSZ-3.2.1-21-es forrds kevesebb mint egyharmada kerult eddig lekétésre,
igy még - feltételezhetdleg — legaldbb 3 alkalommal lehet ezt a forrdst elhozni, KKV-
knak 100-, nagyvallalatoknak 150 millié forintig.

Barmilyen képzés megvaldsithatd, ami a fejlédést szolgdlja.

PALYAZATI STRATEGIAI TERVEZES ES MEGVALOSITAS
BIZTOS KEZBEN

Ismerjuk a 2020-2027-es EU-id&szak letervezett palyazati sorait (319). Hatékonyan,
megbizhatdan és gyorsan tudunk javasolni palydzati stratégiat barmely
szervezetnek és vdllaljuk annak teljeskérd megvalositasat is.

Minden 20 f6 f6lotti KKV-nak és nagyvdllalatnak elkészitjuk palyazati
forrasstratégidjat.

DFT-HUNGARIA Igényeljen fejlesztési tanacsadast
¢ human- és szervezetfejlesztd 0.2027-Ig Selde unlf)s palyazatl
e eseményszervezési szolgdltatd . V
o fejlesztési projekt megvalositd "

4

palyazatird, palydzati projektmenedzsment cég

Tobb mint 30 éve mukdédunk, kézépvallalatként, teljes magyar tulajdonosi hattérrel.
A legnagyobb szereplék kézdtt vagyunk az ESZA tipusu szolgdltatdsok terén
(emberek és kdzosségek, munkatdrsak, vezeték és munkaszervezetek fejlesztése), de
szeretnénk Ugy viselkedni és dolgozni mindig, mintha a legkisebbek volnank.

A GINOP PLUSZ-3.2.1-21 képzési alapban az orszagos piac 13 szdzaléka DFT-
Hungdridval dolgozik, tébb mint 300 projektet vezetlnk, van, ahol mar harmadik
alkalommal, ugyanebben a pdlydzati alapban.
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GINOP PLUSZ-3.2.1-2]

Palyazati tamogatassal munkahelyi képzések teljes korl megvaldsitdsa és
bértdmogatds igénylése

Képzések

Palyazatiras Projektmenedzsment s
megvalositasa

El6zetes palydzatképességi vizsgalat: megvizsgaljuk, indulhat-e a konkrét
palydzaton és elézetesen feltarjuk a kockazatokat.

nl, ezért
1

MILYEN KEPZESEKET VEHET IGENYBE?

Nyelvi képzések Informatikai képzések Soft skill képzések
a munkahelyi
a szint a csoport a digitdlis hatékonysdageért -
szintjétdl fugg, kompetencidk ami az iskolai
elbzetes tuddsmérést fejlesztéséért - alap oktatasbdl kimarad,
végzunk informatika képzések de fontos a

munkavégzés sordn

Kérjuk, tekintse at tréningkatalédgusunkat, és egyeztessink a szakmai

tartalommal kapcsolatban! 5
MEGNEZEM >>>

MIK A PALYAZAT FELTETELEI?

( TEKINTSE MEG PALYAZATI OSSZEFOGLALONKAT >> )

=
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KIDFT?

30 éve foglalkozunk képzésekkel:
tradicidonk a folyamatos megujulds.

Ujitasaink, a DFTikumok: eredeti
koncepcidk, modellek, rendszerek és
modszerek.

Teljeskord projektmegvaldsitast vallalunk,
jelentds terhet vesziink le Megbizdink
vallarél.

Rank bizhatja, ami fontos: a palydzatot.
On pedig foglalkozzon a Iényeggel, amit a
palydzatba csomagolunk: a fejlesztéssel.

KIVEL MUKODUNK EGYUTT?

Széles, felkészult tréneri stdbbal dolgozunk, folyamatos és egységes fejlesztési
programmal. Csak az elmult 3 évben 1000+ képzést valdsitottunk meg az orszag
minden pontjan. (Képzést, nem képzési napot).

Tobb mint 300 megvalésitott projekt a GINOP PLUSZ-3.2.1-21 palyazati alapban.

kumentumunkat

Iemkkel "'
- . N~

Magyarorszagon székhellyel rendelkezd, kettds konvatelt vezetd, 20 f6 felettl
kisvallalat, kézépvallalat, vagy nagyvallalat, mely rendelkezik legalabb 1 lezart,
beszamoloval alatamasztott teljes izleti évvel.

‘.
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MIERT ERDEMES PALYAZNI?

A mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok

100 millié, mig a nagyvallalkozasok

akar 150 millié forintos tdmogatdast
is igényelhetnek

Kompetenciafejleszté (soft skill)
tréningek, idegen nyelvi képzések
(barmilyen idegen nyelv),
informatikai képzések (IKT), belsd
képzések és szakmai képzések is
megvalbsithatdak

Palyazati forrdsbdl megtervezheti
a teljes munkaszervezet képzési
koncepcidjat 2027-ig

Az elbirdlas gyors, eldleg érkezik a
projekt elkezdéséhez.

@ www.dft.hu

Q,+36 20 338 3808

A képzések mellett
bértamogatas is igénybe
veheté a munkavallalék kiesd
munkaidejére

A tdmogatds 70-60-50%-0s
intenzitdsd, de a bértdmogatdassal
egyutt az oktatds teljes kdltsége, vagy
nagyobbik része finanszirozva lesz

A keretdsszeg nem meriil ki, o
meghirdetett Gtemekben csak egy
része kerult felhaszndldsra

Tébb mint 1000 vdllalkozds vette
mdar igénybe a képzést és
bértdmogatdst az elsé két

Utemben
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MILYEN CELOKAT EREL A PALYAZATTAL?

Munkatarsak [ Vezeték [ Munkaszervezet fejlesztése az alabbi
terileteken:

Mentalitésreform, szemléletmoéd
fejlesztése

Job on the training-ek: hatékony
megvaloésitds a tréningen
A
A vezetdi szerep meguijitdsa és a
legjobb vezetdi gyakorlat
Ay 4L
Az egyUttmukddés, a szinergia és
csapaterd fejlesztése
B
A munkatarsi, a vezetdi és a
tulajdonosi inputok fejlesztése
™ W A
Kommunikdacid fejlesztése a

munkaszervezetben
T -

A gondolkoddsi potencidl
fejlesztése

Tudatos és hatékony
munkavégzés: hogyan dolgozom?

Az értékteremtési/Uzleti potencidl
fejlesztése

Onallésag és alkalmassag -
Szakmai és mentdlis tudatossag

A palyazat egyik elonye, hogy bértamogatas is igénybe
vehet6 a munkavallalok kies6 munkaidejére.

Az 6nrész bértamogatasokkal térténd csokkentése akar
pozitiv egyenlegu projektet is eredményezhet.

JELENTKEZZEN DiJMENTES JOGOSULTSAGVIZSGALATUNKRA!
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KEPZESI FORMAK

Online tréningek, amelyek
bdrhonnan elérhetdk.

Személyes megjelenésu
tréningek az On vallalatanadl
vagy kulsd helyszinen.

Hibrid megoldasok, amelyek
kombindljak a személyes és
az online oktatds elényeit

7

Minimum 24 6rés Csoportlétszam: Maximum 12
képzések 14-20 f6 kdzott kalénb6z6 képzés
megvaldsitasat tervezheto.
javasoljuk (palyazati Idegen nyelv:
minimum: 16 éra) 8-10f8

HATARIDOK

Benydjtas idészaka:

2025. marcius 5. — 2026. majus 31.

A projekt megvaloésitasara a palyazatban megengedett
maximalisan 12 hénap all rendelkezésre
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PALYAZATI FINANSZIROZAS

A mikro-, kis- és kézépvdllalkozasok 100 millie, mig a
nagyvallalkozésok akar 150 millié forintos tdmogatdst is
igényelhetnek.

1 fére esé maximdlis képzési tdmogatds
350.000 Ft is lehet, igy egy munkavallalé
tébb képzésen is részt vehet.

A vallalkozasoknak ez a palyazat jelentds forrasmegtakaritast eredményez.
Minta kalkuldcidkat készitettiink minden vallalati kategéridra, hogy megmutassuk,

a képzési és bértdmogatdsi dsszeg az egyes esetekben hogyan minimalizélhatja a
projekthez szikséges 6nerd mértékét.

70% MIKRO-KISVALLALKOZAS JKe)\(3; (R a4

Csoportok [Résztveveék| - B Napok Képzési Képzés Bér- Osszes  |Egy fére es6 Szakmc! . Onrész
P p Oraszdm ) 2 P 2 p ‘ . p AP megvaldsitd | Egyenleg P
szédma szédma szdma kéltség tdmogatds | tdmogatds | tdmogatds | képzési ktg. havi bére meértéke
2 28 56 7 6272000 Ft | 4390400Ft | 2751683 Ft | 7142 083 Ft | 224 000 Ft 50 000 Ft 12% 0
2 28 88 1 9856 000 Ft | 6 860 000 Ft | 4 324 074 Ft | 11184 074 Ft | 350 000 Ft 50 000 Ft Mm% 0
.o rd 4 .o ”
60% KOZEPVALLALAT Je]\1:{oHvEd
Csoportok | Résztvevék | - B Napok o At DA Képzés Bér- Osszes Egy fére esé Onrész
) P Oraszadm . Képzési kdltség p P . P P p At Egyenleg P
szdma szdma szdma tdmogatas tdmogatds | tdmogatds | képzésiktg. mértéke
2 40 120 15 13440000 Ft | 8064 000Ft | 7220160Ft | 15284160 Ft | 336 000 Ft 107,2% 0
2 40 88 1 9 856 000 Ft 5 913 600 Ft 5294784 Ft | 11208 384 Ft | 246 400 Ft 107,2% 0

DA/ \IVIVN S ONERO: KEVESEBB, MINT A PROJEKTOSSZEG 3%-A

Csoportok | Résztvevék | - ) Napok i Lk Képzés Bér- Osszes Egy fére esé Onrész
) P Oraszam ) Képzési koltség . p . P P p At Egyenleg P
szdma szdma szdma tdmogatds tdmogatds | tdmogatds | képzésiktg. mértéke
60 120 15 20160 000 Ft | 10080 000 Ft | 9025200Ft | 19105200 Ft | 336 000 Ft | 97,24% |1054 800 Ft
60 88 1 14 784 000 Ft 7392 000 Ft 6 618 480 Ft | 14 010 480 Ft 246 400 Ft 97,24% | 773 520 Ft
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CEGSZTENDERD

KIDFT?

Tébb, mint 30 éve muUkédd, magyar tulajdond kézépvdllalat, amely eredeti mikddési, értékteremtési és
fejlesztési koncepciéval dolgozik. Ujitéisai a DFTikumok. [e e e le d e aar=rey

Fejlesztok, projektmegvaldsitdk, Gjitdk vagyunk. Szeretink dolgozni, hiszdnk a munkdaban.
Vezetd termékunk: fejlesztési projektek megvaldsitdsa, a szolgditatastartalom pedig minden projektben
valtozik.

Fétevékenység szerint fejlesztési projektmegvaldsitd, human- és szervezetfejlesztd, engedélyezett
felnbttképzd, eseményszervezési és kommunikdcids szolgdltatd, pdlydzatird- és pdlydzati projekt-
menedzsment cég vagyunk. Tébb, mint 2000 fejlesztési projektet valdsitottunk meg, a kis &sszegl
munkdktdl a megaprojektekig. A piacvezeték kéz6tt vagyunk az ESZA-tipust szolgdltatdsokban, de Ggy
szeretnénk dolgozni, mintha a legkisebbek volnank.

ESZA: minden, ami emberek és kéz8sségek fejlesztése. Munkakornyezetben: munkatdarsak és vezetdk
fejlesztése, szervezetfejlesztés, értékteremtés- és mikodésfejlesztés, kompetencia- és mentalitasfejlesztés.

PROFILOK

Fejlesztési projekt megvalésitasa [ Képzés, tréning | Eseményszervezés és kommunikéciés
szolgdltatasok [ Elemzés, tandcsadds [ Tudastermékek [ Palydzatiras, palydzati projektmenedzsment /
Szakmai rendezvények, workshopok [ Audit és coaching [/ Engedéllyel rendelkezé felndttképzéd

AZ UGYFEL SZOLGALATA TELJESITMENYMERCE

Szandékunk: A pozitiv eltérés, Ugyfeleink elvardsainak meghaladdsa

== 0z Orok Ugyfél

== hogy jobb szdlliték legyunk, akirél az Ugyfél Ggy érzi: jobban tudja, hogy mire van sziksége, mint
O sajat maga

== hogy Ugyfeleink kinozzdk magukbdl és a lehetdségeikbdl a legjobbat, amit kordbban nem is

képzeltek

hogy Ugyfeleink céljainak megvaloésitdsa mellett tdrsadalmilag is hasznos legyen, amit teszink

hogy Ugyfeleink elégedettsége mellett magunkra, szadndékainkra és a helyes mértékre ismerjank
mindig
== jOt cselekedni és jobban végezni a munkdnkat minden aldott nap

- [d

ERTEKEK

Kezd&pontok: az induldas Végpontok: az érkezés

Batorsdg / Felelésségvallalas [ Pozitivitas [ Erés Viziondlis értékteremtés [ Rend és rendszer [ Minéség /
elhatdrozas [ Maximalizmus [ Szolgalni [ Adni [ Elfogadds  Sztenderdizalas / Hatékonysag /[ Teljesitmény
Csomopontok: az Gt Kézéppontok: a 1ényeg

Egyszerlség | Tiszta koncentracié [ Megoldasfokusz / Munkaszeretet | Bizalom [ Egység /

Megel6zés [ Proaktivitas | Osszeszedettség Szinergia [ Transzparencia [ Gondos gazda

MUKODESI RENDSZER

Proaktiv munkavégzési és mikddési rendszer, sztenderdizdldsra épitve, melynek irdnya a Totdlis
transzparencia

Uzlet/értékteremtés miikédése: a vevéfolyamat kéré épuld Gzleti/értékteremtési rendszer (5D Matrix),
Projektrendszer, Dudlis értékteremtd féfolyamat a palydazati forrasbdl megvaldsuld projektekben
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