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TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

KOzOSSEG

HOGYAN? ® VEZETES

KINEK

Tapasztalt vezetdknek, akik Uj szintre szeretnék emelni sajat
mukddésitket, rendszerszinten kivanjak atlatni vezetdi szerepuk
Osszefuggéseit, és nyitottak arra, hogy Gjragondoljak a napi
gyakorlatban alkalmazott vezetdi megolddsaikat

‘Kezdd vezetdknek, akik stabil, dtgondolt vezetdi szerepfelfogdst
szeretnének kialakitani mar a vezetdi pdlydjuk elején, és fontos
szdmukra, hogy mit jelent valdjéban ,vezetéként mukédni” a
szervezet kUlénbdz8 szintjein.

‘Kbzép- és felsdvezetdknek, akik egyensilyt keresnek stratégiai és
operativ szerepvdllaldsuk kbzoétt, és pontositani szeretnék sajat
helyUket a tulajdonosi elvardsok és a szervezeti mukodés
metszéspontjaban.

BEMENETI PONTOK
nem relevdans

MIERT LETEZIK A TRENING? FEJLESZTESI HELYZET

‘Nincs vildgosan definidlva, mit jelent vezetének

A tréning értéke abban rejlik, hogy keretet és nyelvet lenni. A vezetdk szerepe elmosoddik, a dontési,
ad a vezetdi mukddés Gjragondoldsdhoz. Segit iranyitasi és fejlesztési feladatok keverednek,
tisztazni, mit jelent ma vezetni egy szervezetet vagy vagy nem tudatosak
annak barmely részét — mit jelent munkatdrsakat, ‘A vezetdk a napi operativ mikddésben
folyamatokat, Uzletet vagy akdr mds vezetéket tulterheltek, és nincs idejuk vagy keretuk
irGnyitani. Emellett bemutatja a vezetdi folyamatok rendszerszinten értelmezni sajdt szerepuket,
12-es rendszerét, amely minden vezetdi mikoédés feladataikat
kdzbs alapjat adja. Ezdltal nemcsak strukturdltabbé Uj vezetdk kertiinek pozicidba, akik még nem
valik a vezetdi szerep, de az is egyértelmubbé valik, rendelkeznek sajat mukddési koncepcidval, vagy
hogyan lehet ezt a szerepet tudatosan fejleszteni. akik szdmara fontos a vezetdi szerep tudatos
épitése
CELOK

A tréning célja, hogy segitsen tisztdzni a vezetdi szerep tartalmat, elhatarolni azt mas szervezeti funkcidktol
és Uj szemléletet ad a vezetéi mUkddés megértéséhez. A képzés sordn a résztvevék meghatdrozzdak sajat
vezetési teruleteiket — mint a munkatarsak, folyamatok, szervezet, Gzlet vagy mas vezetdk irGnyitésa —,
valamint rendszerezik azokat a horizontdlisan érvényes vezetdi folyamatokat, amelyek ezek
mukddtetéséhez szikségesek.


https://www.dft.hu/
tel:+36203383808
mailto:kapcsolat@dft.hu

JOT ES JOBBAN
www.dft.hu / +36 20 338 3808 / kapcsolat@dft.hu

DFT-HUNGARIA

0JvizidJa

TRENINGEK VEZETOKNEK

CELOK

A tréning célja tovabbd, hogy egységes nyelvet, gondolkoddsi keretet
és muUkodési alapokat adjon a vezetdknek, amelyre épitve tudatosabb,
hatékonyabb és szervezeti szinten 6sszehangoltabb vezetéi mukédés
valésulhat meg.

ERVEK

Uj szemléletet és kezdépontot ad a vezetéi szerephez - A tréning
megkérddjelezi a klasszikus vezetdi definicidkat, és olyan Gj gondolkoddsi
alapot kinal, amely segiti a résztvevdket abban, hogy Gjraértelmezzék sajat
vezetdi szerepuket

Meguijitja a vezetdi mikodés kereteit és logikdjat - A vezetési terlletek és a 12
horizontdlis vezetdi folyamat rendszere nem csupdn értelmezési keretet ad,
hanem gyakorlati mikédésre is alkalmazhaté struktarat nydjt

B&viti a vezetdi szerepek spektrumat és mélyiti az dnreflexiot - A résztvevok
nemcsak Uj szerepfelfogdsokkal ismerkednek meg, hanem lehetéséget kapnak
sajat mukoédésuk dtgondoldsarais.

TARTALOM

A vezetéi szerep klasszikus és Ujraértelmezett megkédzelitése

A VEZETOI SZEREP ATALAKULASA ES

IDOKERET

3 nap alaptréning
+1 nap Job ont he Training

KAPCSOLODO TRENINGEK

A vezetdi szerep meghatdarozdsa:
vezetdi folyamatok és vezetési
terUletek

A piramis modell vége. MUkodési
rendszer modellek a piramis utdn

A vezetd, mint motivator: eszkdztar,
modszerek, gyakorlatok

A folyamatvezetdi szerep gyakorlata

A vezetési teruletek azonositdsa és értelmezése: Munkatdrsak, szervezetek, folyamatok, Gzleti mikddés

vezetése, vezetdk vezetése
A horizontdlis vezetéi folyamatok rendszere:

e Célmeghatdrozas, elvarasok és mércék régzitése
Koncepcibalkotds: stratégia, rendszerek és modszerek
Szabdlyalkotds és sztenderdizdlds
Tanitds, edzés, coaching és mentordlds
Folyamatok strukturdlasa és vezetése
Egyeztetések és egyuttmuikddések vezetése
Déntéshozatal és déntési rendszer mikddtetése
Vezetdi kommunikdcio és képviselet
Ertékelés és visszajelzési kultara
Forrasbiztositas: human, targyi és tulajdonosi inputok
Kontrollfolyamatok kialakitdsa
A tulajdonosi inputok és elvarasok képviselete, tematizaldsa
A Job on the Training keretén bell:

e Az alaptréningen tanultak implementdldsa, sajat szervezetre alkalmazhaté megolddsok kidolgozésa
e Egyéni és szervezeti 6nreflexio: a sajat vezetéi mikoddés és fejlesztési irdnyainak feltérképezése

e Kodexkészités a vezetdi folyamatokrol

EREDMENYEK

Tisztabb kép alakul ki a vezetdi szerepkoér valddi tartalmardl
A vezet6i mukddés logikdja és folyamatai strukturdlitabbd valnak
Tudatosabbad valik a vezetéi fejlesztés irdnya és tartalma



