DFT-HUNGARIA SZEMLELETMODVALTAS- ES
S 0T 5 JOBBAT MENTALITASREFORM

www.dft.hu / +36 20 338 3808 / kapcsolat@dft.hu
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MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
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BEMENETI PONTOK KINEK
e VezetSknek, aki vallaljdk a

felelésséget azért, hogy milyen
mentalitdst, hozzdadallast és

Nem relevdns

MIERT LETEZIK A TRENING? értékszemléletet tesznek mintava
a munkaszervezetben
e Mert a munkavégzés nemcsak feladatok elvégzésérél szol. A e Vezetének, akik Gj alapokra
munka mindségét alapjaiban hatdrozza meg az a mentdlis és szeretnék helyezni a
értékrendi kbzeg, amelyben megszuletik. Amig ez az alap nincs munkaszervezeti mentalitdst és a
tudatositva és megerésitve, addig minden fejlesztési sort sajat magukon kezdik
eréfeszités ideiglenes marad - csak a felszint érinti. e Vezetéknek, akik inspirativ
e A ,Szemléletmobdvaltds és mentalitdsreform” tréning azért jott kozeget keresnek annak
Iétre, hogy ezt a mélyréteget elérje €és mozgdsba hozza. Egyéni Gjragondol@séra, ahogy dolgozni
és szervezeti szinten egyardnt. érdemes a teljes
munkaszervezetukben
CELOK FEJLESZTESI HELYZET
A ,Szemléletmodvaltds és Ez a tréning kuldéndsen azokban a szervezeti vagy vezetdi
mentalitdsreform” tréning Céle, hogy (JJ élethelyzetekben valik né'k(.]léZhetet'enné, amikor a mukodés
G|onkra he|yezze a munkavégzéshez nem CSUpén strukturdlis vagy te'JeSitményprOb|émékOt
valé hozzédllast az egyénekben és a mutat, hanem szemléleti, mentdlis és értékrendi
szervezetekben egyardnt. A program megrekedéseket is.
fékuszdban a mentalitds meger(’jsitésel a e Amikor a munkavallalék ,csak CSIné'Jélk a dO'gUth”, de
szemléletmod tudatos atalakitdsa, hidnyzik a tudatos jelenlét, a motivalt cselekvés, az
valamint a munka- és értékszemlélet értelmes célhoz kapcsolédas.
rendszerbe foglalésa dll. e Szervezeti valtozdasok elétt, alatt vagy utdn sztkséges Uj
mentdlis alapokra helyezni a mUkédést, mert a kordbbi
A tréning sordn a résztveveék: mintdk mar nem mukédtethetdk tovabb
e szembenéznek sajat munkdhoz vald e A vezetdk és kulcsszerepldk felismerik, hogy sajat
hozzadlldsukkal, hozzadlldsuk az egész szervezet mentdlis dllapotara
e Uj, bels6 kezddpontokat hataroznak hatdssal van — és ezért készek a valtozast Snmagukon
meg a Cse|ekvéseikhe2’ keresztul elinditani
e é&s megtanuljak, hogyan épithetnek e A szervezet (] stratégiat vagy iranyt kivan képviselni, és
értékalapy, tartés mukodési mintdkat. ehhez nem elég Uj célokat kitlzni — Uj hozzadllasra, Uj

belsé koordindta-rendszerre is szikség van


https://www.dft.hu/
tel:+36203383808
mailto:kapcsolat@dft.hu

DFT-HUNGARIA SZEMLELETMODVALTAS- ES
B JOTES JOBBAN MENTALITASREFORM

www.dft.hu / +36 20 338 3808 / kapcsolat@dft.hu

SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

ERVEK IDOKERET
e Mindset az angolban, elmedllitds szb szerint a magyarban. A 2-5nap

képzésen Uj szemléletmdbdot hozunk arrdl, ahogy dolgozni érdemes,
ahogy érdemes dolgozni.

e Szétporlad a munkavégzés, ha nincs szellemi megalapozdsa
annak, milyen hozzddlldssal és értékszemlélettel dolgozunk. A
képzésen letesszuk az alapokat arrdl, ahogy dolgozni érdemes.

e A munkavégzés keretei k6z6tt rendszert alkotunk mentalitésra,
hozzddlldsra és értékfogalmakra. EI&szér is magunkban, a
képzésen, hogy aztan daltalunk megtérténhessen ez, a teljes
munkaszervezetben is.

TARTALOM

e Hogyan helyezhetbek rendszerbe a mentalitds kulcsfogalmai?

Hogyan Gjulhat meg a hozzadlldsunk? Milyen kezdépontokat érdemes felvennink munkavégzésunk
meguijitdsahoz?

Hogyan lehet Uj alapokra helyezni a cselekvési szdndék motorizaldsat a munkaszervezetben?
Milyen Uj megkdzelitésbe kertlhet a maximalizmus?

Milyen értékcélok lehetnek eléttink végpontként a munkavégzésben?

Milyen értékfogalmakkal irhatdéak le munkavégzés Iancolatdban a helyes cselekvések?

Mi lehet a kézéppontja, Iényege annak, ahogyan dolgozunk?

EREDMENYEK

e Arésztvevék Uj belsé kezdbpontokat alakitanak ki, amelyekre a munkavégzésuk épulhet

e Kialakul egy egyéni és szervezeti értékrend vazlata, amely vildgos irdnyt ad a mindennapi muikédésben

e Elindul a szervezeti mentalitds megerdsdédése, amely hosszl tdvon stabilabb, értékalapd mikddést
eredményez

KAPCSOLODO TRENINGEK

A munkavégzés 12 alaptérvénye

Korrupcids pontok a munkaszervezetben

Tudatos munkavégzési és mikoddési rendszerek 12 kezdépontja
A szervezeti mikddés 12 alaptdrvénye

A kommunikdcio 10 alaptérvénye

Az értékesités 10 axiomdja

Munkakultdra alapprogramok



