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KOMPETENCIAFEJLESZTO® TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK
e Olyan szervezeteknek, amelyek

aj megkozelitést keresnek a
csapatmunka, kommunikdcid
vagy problémamegoldds

A tréninghez nincs kifejezetten kételezd bemeneti pont.

MIERT LETEZIK A TRENING? fejlesztésére

Lego? Gyerekjaték? Mi ennél tdbbet Iatunk benne! * Egyéneknek, akik szeretnék
A LEGO® nemcsak kreativ eszkdz, hanem egy hatékony médszer a fejleszteni Onismeretlket és
szervezetfejlesztésben, amely segit Uj nézépontok felfedezésében, hatékonyabba vaini a

a csapatmunka erdsitésében és a problémdk vizudlis munkdjukban
megoldasdban. Epitsd meg a fejlédésedet — sz6 szerint! * VezetSknek és csapatoknak,

akik kreativ &s innovativ médon
szeretnék fejleszteni
készségeiket

FEJLESZTESI HELYZET

e Ha fejlesztésre szorul az egyuttmukédés, a csoportdinamika

e Kommunik&ciods és visszacsatoldasi folyamatok javitasa

e Vdltozdskezelés és stratégiai tervezés vizualizacidja

¢ Onismeret, vezettfejlesztés és dontéshozatal tdmogatdsa

e nnovacio, problémamegoldds és kreativ gondolkodds fejlesztése

e Amikor szUkség van arrg, hogy a résztvevdk a mindennapi helyzetektdl merdben mdas éiményt szerezzenek,
kizokkenjenek, teljesen mas jellegl tevékenységen keresztll tudjanak rénézni helyzetekre

CELOK

e A LEGO® eszkdzként vald haszndlata segit vizualizini €s megérteni komplex helyzeteket, valamint dj
perspektivabdl kdzeliteni a kihivasokhoz.

e Tapasztalati tanulds révén mélyebb bevondddst és elkdtelezédést biztosit a résztvevék szadmara.

e Fejleszti a kreativitst, az egyuttmUikédést és az innovativ gondolkoddst.

e Hands-on - minds-on” médszer: a résztvevék nemcsak hallgatjak, hanem sajat épitményeiken
keresztul élik at és értelmezik a tanultakat.
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ERVEK

e Jatékos, mégis mélyrehatd — A résztvevék elmélyult tanuldsi éiményen keresztll fedezhetik fel a
megolddsokat.

e Kézzelfoghaté gondolkodds — A modellek segitenek vizualizaini az étleteket és struktrdkat, igy kbnnyebben
kezelhetbévé valnak az dsszetett helyzetek.

e Mindenki szdmdara elérhetd és értheté — A LEGO® egy univerzdlis nyelv, amely segiti az énkifejezést és az
aktiv részvételt.

TARTALOM

Epitsd meg és mesélj rola! — (a tréning témajatol figg, hogy mit szikséges épiteni)
Epitsetek kdzdsen!
Visszajelzések, egyéni és csoportos reflexid
A LEGO® programok tematikusan is meg tudnak valésulni, akdar konkrét helyzetek és problémdk feldolgozasdara,
példaul:

e nehéz helyzetek,

e szervezeti és csapat konfliktusok,

o folyamattérképezés,

o erdsségkeresés és erdforrds-feltards,

e vezetdi szerep és kompetencidk fejlesztése,

e szervezeti kultGra és értékek,

e csapatépités és csoportszerepek fejlesztése,

* DISC és kommunikdacio,

e projektmenedzsment.

EREDMENY

Erbsebb csapatkohézio és hatékonyabb egyuttmuikddés
Strukturdltabb és hatékonyabb kommunikacid a szervezetben
Uj szemléletmod és kreativ gondolkodds fejlesztése

Javuld problémamegoldd és déntéshozatali készségek

KAPCSOLODO TRENINGEK IDOKERET

o EgyUttmuUkodésfejlesztés 2-3 napos kepzes

e Kreativ gondolkoddas
e Kommunik&cid

e Onismeret

e Vezetdi Onismeret

e Vdaltozéskezelés
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