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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

DGO -G O CGD-GCD-

BEMENETI PONTOK KINEK

A korrupcids pontok a munkaszervezetben komplex téma, melynél kevés Vezeték, kdzépvezetdk, HR

idé van arra, hogy a csoportmukddést megalapozzuk és aztdn szakemberek, valamint minden
végigeérjunk a teljes téman, igy javaslatunk, hogy a tréninget elézze meg munkavallald, aki szeretne

egy olyan alkalom, ahol a csoport &ssze tud kovacsolodni - legyen sz6 tudatosan hozzdjarulni egy
akar kommunikaciés akar vezetdi vagy egyéb, példdul egyuttmukodési etikusabb, tisztadbb szervezeti
tréningrol. mukddéshez.

MIERT LETEZIK A TRENING?

» A szervezeti korrupciés pontok azonositdsa és megértése. A munkaszervezetben azonos szemléletméd kialakitdsa a
munka fogalmaéval kapcsolatban.

» Afelelésségvdllalds és eléremutatd gondolkodds erdsitése a szervezetben elkdvethetd hozzadllasbeli hibdk
dtgondoldasaval.

* Atranszparens kommunikécid és a szervezeti bizalom névelése.

» Gyakorlatias eszkdzdk és stratégidk megosztésa a korrupcios kockézatok csdkkentésére.

FEJLESZTESI HELYZET

Ezt a tréninget azoknak a szervezeteknek érdemes alkalmazniuk, ahol a felelésségvallaldas hiGnya, a bizalom csékkenése
vagy o kommunikdaciés akaddlyok akaddalyozzdk a hatékony muikddést. Gyakori probléma, hogy a munkatdrsak nem
érzik magukat felelésnek a déntéseikért, elharitjak a felelésséget, vagy visszatartjak az informécidkat, ami lassitja a
folyamatokat és alddssa a csapatmunkat. A tréning célja, hogy ezekre a rejtett korrupcids pontokra ravilagitson, és
olyan megoldasokat nydjtson, amelyek elésegitik a transzparens, felelésségteljes és hatékony szervezeti mikoédést.
Kuléndsen hasznos lehet olyan szervezetek szdmdara, ahol a burokratikus akaddlyok miatt lasst a déntéshozatal,
gyakoriak a konfliktusok, vagy a munkavallaldk passzivak, motivalatlanok. A tréning segit azonositani és lebontani a
hatékonysagot gdtld szervezeti mintdkat, fejleszti az asszertiv kommunikdciét, és tdmogatja a szervezeti kultara pozitiv
atalakitésat. A szemléletvaltast tdmogatd kdz6s munka segitségével a résztvevdk képesek lesznek egy atlathatébb,
bizalmon alapulé munkakdrnyezet kialakitasdra.

Ezen kivul a tréning segit a szervezeti valtozdsok goérdulékeny kezelésében is, csdkkenti az dj folyamatokkal szembeni
ellendllast, és néveli a dolgozdk alkalmazkoddképességét. Azdltal, hogy tudatositja a korrupciés pontokat és konkrét
megolddsi javaslatokat nyUijt, a szervezet hosszd tavon is fenntarthatd, etikus és hatékony muakddést tud kialakitani.

CELOK

e A szervezeti korrupcids pontok azonositésa é€s megértése. A munkaszervezetben azonos szemléletmod kialakitdsa a
munka fogalmaval kapcsolatban.

» Afelelésségvallalas és eléremutatd gondolkodds erésitése a szervezetben elkdvetheté hozzéadllasbeli hibak
atgondolasaval.
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CELOK

e Atranszparens kommunikécid és a szervezeti bizalom névelése.
e Gyakorlatias eszkdzdk és stratégidk megosztésa a korrupcids kockézatok csékkentésére.

ERVEK IDOKERET

¢ Megel6zi a belsé mukddésbdl fakadd veszteségeket: A korrupcids pontok A tréning 1 vagy 2 napos forméban is
idében térténd felismerése csdkkenti az informdaciévesztést, az elszabotdlt megvalésithatd, a megrendeldi
folyamatokat és a hatékonysdag csdkkenését. igényekhez igazitva.

e Erdsiti a szervezeti kultlrdt és a csapategységet: Az etikus muikoédés és a
transzparencia hossza tévon néveli a bizalmat és az egyuattmukddést.

e Kézzel foghat6 eszkdzdket nydjt: Nemcsak elméleti tuddst, hanem azonnal
alkalmazhaté stratégiakat kapnak a résztvevék.

TARTALOM

1.A korrupcids pontok feltardsa
o A felelésségmentesség és annak kdvetkezményei.
o Az eldrelatds hidnya és a szervezeti palyavaksag.
o Az informdcio-visszatartds és annak hatédsa a munkafolyamatokra.
2.Negativ szervezeti mintdk felismerése
o A pesszimizmus, passzivitds és a ‘nem az én dolgom" szemiélet.
o A szétboml6 szervezeti struktara jelei.
o Azellendrzés hidnya és a felel6sség elharitasa.
3.Megolddasok és stratégidk
o A transzparens kommunikécio és az érthetd doéntési folyamatok kialakitasa.
o Egyéni és csapatszintl felelésségvallalds erdsitése.
o Egyensuly a szabdlyok és a rugalmassdag kdzott.
o Korrupcibs kockazatok csdkkentése etikus dontéshozatali modellek segitségével.
A tréning interaktiv, gyakorlatias megkoézelitést alkalmaz. A résztvevék esettanulmanyokon, szimuléciokon és énreflexios
gyakorlatokon keresztul sajatitjak el az Gj szemléletmabdokat.

EREDMENYEK

¢ Tudatosabb, felelésségteljesebb szervezeti gondolkodds.

e Javuld belsé kommunikacié és dontési folyamatok.

e A korrupcios kockazatok felismerése és hatékony kezelése.

e Etikusabb és atlathatébb munkakultdra kialakuléasa.

o Elkotelezettebb munkavdllalék, kiszdmithatd mukddés és alacsonyabb fluktudcio.

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Vezetdi tréningek,
e Egyuttmukodés fejlesztés,
e Sztenderdizdlas
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