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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

MUNKASZERVEZET

BEMENETI PONTOK

Nincs bemeneti pont, szemléletformdald, kompetencia fejlesztd
tréningként 6nalléan is tarthato.

MIERT LETEZIK A TRENING?

e a mai felgyorsult vildgban, Gzleti életben, céges kdrnyezetben

és minden életteruleten kevés idé van a masik fél
megismerésére,

e pedig gyors dontéseket kell hoznunk, minimalizalni a
tévedéseket, félreértéseket, dlarc nélkul 1atni a masik
képességeit, valddi hozzadlldsait motivacioit, fejlesztendd
terlleteket, stb.

o felvételi interjd sordn, egy motivacios levélnél, a
legmegfelelébb targyalds technika kivalasztdsa esetében,

kinevezésénél, szervezet fejlesztésnél, motivaciés rendszernél,

konfliktuskezelésnél, stb. — felgyorsithatdéak a megismerési
folyamatok,
e ha atudomanyos grafolégia/irasszakértés

szemUvegén/nagyitéjan keresztll, nem ,csak” egy kézjegyet

I&dtunk az adott aldirdsban, hanem mdgé nézve,
tulajdonosdnak személyiségérdl is képet kaphatunk,

¢ a grafoldégia: a pszicholégia tudomdanydhoz kapcsolédik, -
ezdltal a személyiségrél ad informdacidt,

e azirdsszakértés: a jog és a kriminalisztika tudomanydhoz
kapcsolddik — ezdltal az aldirds eredetét, esetleges hamis
voltat vizsgdlja,

e a szakemberek a kézirast/aldirast ~agyirdsnak” nevezik, mert a

kezink mozgatja a tollat, de az agyunk irGnyitja, ezdltal sok
mindent megtudhatunk az alédirds tudomdanyos vizsgdlata
alapjan

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK

elsésorban vezetéknek ajanljuk,
cég tulajdonosoknak,
vdallalkozoknak, HR-eseknek,
akiknek fontos az emberek
személyre szabott motivaldasa,
kédnnyebb kiismerésuk,
megértésuk, kezelésuk,
amennyiben Gj munkavallald,
akkor a ,megfeleld embert a
megfeleld helyre és a megfeleld
csapatba” elve, hogy ne kelljen
kivarni, mig kiderul az interju és
az elsé id6szakban mutatott arc
magétti tartalom,

kinevezés, athelyezés esetén, a
kockdzatok és motivaltsag
képességekhez és
felelésségvallaldshoz vald
arédnyainak megdllapitdsa,
vagy csak jobban szeretnék
ismerni a masik ember

vagy ,csak” névelni szeretné
kompetenciadit és egy aldirds
maogé latni
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CELOK

e atréning célja, hogy egy olyan hasznalhaté, gyakorlati, tudomanyos eszkdzdket/tuddst adjunk a
résztvevdk szadmara, melyek segitségével gyorsan és hatékonyan tudnak egy aldirdst megvizsgalni és
a legdomindnsabb jellemzék alapjdan képet tudjanak formalni réla

e cél, hogy a résztvevdk elsajatitsak azokat az elsédleges aldirds irdsjellemzdket, melyek mar
énmagunkban is sok mindent elarulnak tulajdonosukrol

e emellett a résztvevoék sajat aldirasaval is foglalkozunk: pl. aldirds tervezés, cél tekintetében aldirds
igazitds, illetve prevencios jelleggel, mennyire lehet ,veszélyeztetett” pl. hamisitds tekintetében

e gyakorlatok

e specidlis aldirds tesztek

ERVEK %
" : . Lo . IDOKERET
* alegtdobb emberismereti teszt, ,dobozokba”, ,kategoridkba” sorolja az
embereket, &s onnan nehéz kijutni 2-3 napos képzés

e atudomdnyos kézirds elemzés — grafoldégia - viszont nem csak a
felszint, hanem a mélységeket, az ok-okozatot és az drnyalatokat is
megmutatja

e ezdltal felgyorsitja a megismerési és megértési folyamatokat, mind a
munka, mind a privat élet terén a személyiség pontos megismerése
altal

TARTALOM

tudomanyos grafolégiai alapismeretek

kiemelten az aldirdsra jellemzd altaldnos és kulénds sajatossdgok
domindans/legbeszédesebb aldirasjellemzdk és azok pszicholégiai jelentése
betlszimbolika/beszéld bettik

aldirds kontra kézirds

figyelemfelkeltd jelek az aldirGsban

aldirds tervezés

aldirds kockdzati tényezdk

EREDMENYEK

A tréninget kévetden a résztvevék képesek lesznek az alairdsbdl, annak domindns jellemzdit felismerni és
képet alkotni ,mindenrdl, amit az aldirds megmutathat

KAPCSOLODO TRENINGEK
e Onismeret,

e személyiség tipusok,

e asszertiv kommunikdcio,
e grafologiai alapok



