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GRAFOLOGIA

Mit arul el a kéziras?

SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

MUNKASZERVEZET

BEMENETI PONTOK
Nincs bemeneti pont, szemléletformald, kompetencia fejlesztd tréningként dndlldéan is tarthato.

Kl

NEK

elsdsorban vezetéknek ajanljuk, akik emberekkel foglalkoznak,

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

akiknek fontos az emberek személyre szabott motivaldsa, kénnyebb kiismneréstk, megértésuk, kezelésuk,
amennyiben Uj munkavdllald, akkor a ,megfelelé embert a megfeleld helyre és a megfeleld csapatba” elve, hogy ne
kelljen kivarni, mig kiderdl az interju és az elsé idészakban mutatott arc moégétti tartalom,

kinevezés, dthelyezés esetén, a kockdzatok és motivaltsdg képességekhez és felelésségvdllaldshoz vald ardnyainak

megdllapitdsa,
ahol fontos a csapatmunka az egyuttmukddés és a j6 kdzdsség

a konfliktusok megelbzésére tébb energidt forditanak, mint azok utélagos kezelésére

vagy csak jobban szeretnék ismerni a masik ember
vagy nem akar grafolégus lenni, csak érdekli a grafolégia tudomdnya

MIERT LETEZIK A TRENING?

az 6n-, és emberismeret mdar nem csak ,divatos” és érdekes,
hanem elengedhetetlen segitbjévé valhat mindennapjainknak,
- a munka és a privat élet tertletén egyarant

nem csak megismerni, hanem megérteni kell az embereket,
legaldbbis aki fontos szamunkra (vagy mert adott a jelenléte a
csaldd és a munka kapcsan, igy nem valaszthatunk, vagy mert
épp a valasztasunkat vagy déntésunket segiti eld)

a szakemberek a kézirast ,agyirGsnak” nevezik, mert a kezink
mozgatja a tollat, de az agyunk iranyitja

megtanulunk egy irdsnormat, de mindenkinek kialakul az
egyéni kézirasa és aldirdsa

ugyanolyan, mint az ujjlenyomatunk, egyedi és nincs két
egyforma beldle

személyiségunk valtozdsa nélkul, nem valtozik a kézirGsunk
sem, ezek nyomon kévethetbek és mindig van oka

ezért nem csak a tudatosan kifelé mutatott személyiség
jellemzék, hozzadlldsok fejthetéek meg az elemzés sordn,
hanem a tudattalanban 1évé érzések, irdnyok, azaz a
személyiség arnyalatai is Iathatové valnak

FEJLESZTESI HELYZET

e egyre kevesebb idénk van

elmélyulni dolgokban, emellett
egyre nehezebb kiigazodni az
emberi hozzdadalldsokon,

~miért ilyen, hidba magyardzom
neki, mit tehetnék, miért nem érti,
stb.

ritkan tudjuk, hogy igazdbdl kivel
allunk szemben és ki van
mellettunk, ki kbévet minket, kire
szdmithatunk, mit tehetlnk, mit
nem a madsik emberrel..

nagyon sok félreérték, déntés,
eléitélet megeldzhetd, a
kézeledés pedig felgyorsithatd
az emberi kapcsolatok minden
terdletén, ha jobban beleladtunk
a tudomanyos grafolégia
nagyitéjan keresztul
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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

CELOK

e atréning célja, hogy egy olyan hasznalhaté, gyakorlati, tudomanyos eszkdzt/ismeretet adjunk a résztveveék
szdmdara, mely gyorsan és hatékonyan tudja segiteni az én-, és emberismeretet a kézirds vizsgalata
segitségével

e cél, hogy a résztvevdk elsajatitsdk azokat az elsédleges irdsjellemzbéket, melyek mar Snmagunkban is sok
mindent eldrulnak tulajdonosukrol

e azirds készitéjének pl.: mentdlis képességei, motivaciodi, dnértékelése, emberekhez vald viszonya, sterssz-
kezelése, akarata, kitartdsa, érzelmi bedllitottsdga, fejlédési igénye, konfliktus kezelése, stb.

ERVEK IDOKERET

* alegtdébb emberismereti teszt, ,dobozokba”, ,kategoridkba” sorolja az
embereket, &s onnan nehéz kijutni

e atudomdnyos kézirds elemzés — grafoldgia - viszont nem csak a
felszint, hanem a mélységeket, az ok-okozatot és az drnyalatokat is
megmutatja

e ezdltal felgyorsitja a megismerési és megértési folyamatokat, mind a
munka, mind a privat élet terén a személyiség pontos megismerése
altal

2-3 napos képzés

TARTALOM

grafolégiai alapismeretek

domindans/legbeszédesebb irdsjellemzék és azok pszicholégiai jelentése

betliszimbolika/beszélé betlik

alairds kontra kéziras

figyelemfelkeltd jelek a kézirGsban

kdzel 200 irdsjelenséget vizsgalunk egy teljes elemzés sordn, a tréningen azokat a
legbeszédesebb/legdomindnsabb irdsjellemzdket és pszicholégiai jelentését, azok valtozdsanak
részleteit fogjuk megismerni, melyek segitségével a mindennapokban is eligazodhatunk a kézirds valédi
jelentésének rejtelmei k6zott

EREDMENYEK

A tréninget kévetéen né az emberi viselkedés gyors megismerésének eszkdztdara, és képesek lesznek egy
kézirdsbol annak domindns tulajdonsdagait felismerni.

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Onismeret,
e személyiség tipusok,
e asszertiv kommunikdcio



