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az ön-, és emberismeret már nem csak „divatos” és érdekes,
hanem elengedhetetlen segítőjévé válhat mindennapjainknak,
- a munka és a privát élet területén egyaránt
nem csak megismerni, hanem megérteni kell az embereket,
legalábbis aki fontos számunkra (vagy mert adott a jelenléte a
család és a munka kapcsán, így nem választhatunk, vagy mert
épp a választásunkat vagy döntésünket segíti elő)
a szakemberek a kézírást „agyírásnak” nevezik, mert a kezünk
mozgatja a tollat, de az agyunk irányítja
megtanulunk egy írásnormát, de mindenkinek kialakul az
egyéni kézírása és aláírása
ugyanolyan, mint az ujjlenyomatunk, egyedi és nincs két
egyforma belőle
személyiségünk változása nélkül, nem változik a kézírásunk
sem, ezek nyomon követhetőek és mindig van oka
ezért nem csak a tudatosan kifelé mutatott személyiség
jellemzők, hozzáállások fejthetőek meg az elemzés során,
hanem a tudattalanban lévő érzések, irányok, azaz a
személyiség árnyalatai is láthatóvá válnak

egyre kevesebb időnk van
elmélyülni dolgokban, emellett
egyre nehezebb kiigazodni az
emberi hozzáállásokon, 
„miért ilyen, hiába magyarázom
neki, mit tehetnék, miért nem érti,
stb.
ritkán tudjuk, hogy igazából kivel
állunk szemben és ki van
mellettünk, ki követ minket, kire
számíthatunk, mit tehetünk, mit
nem a másik emberrel..
nagyon sok félreérték, döntés,
előítélet megelőzhető, a
közeledés pedig felgyorsítható
az emberi kapcsolatok minden
területén, ha jobban belelátunk
a tudományos grafológia
nagyítóján keresztül

Nincs bemeneti pont, szemléletformáló, kompetencia fejlesztő tréningként önállóan is tartható.
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Mit árul el a kézírás?

SZEMLÉLETMÓD ÉS MENTALITÁS MUNKA- ÉS ÉRTÉKSZEMLÉLET TRÉNINGEK

elsősorban vezetőknek ajánljuk, akik emberekkel foglalkoznak, 
akiknek fontos az emberek személyre szabott motiválása, könnyebb kiismerésük, megértésük, kezelésük, 
amennyiben új munkavállaló, akkor a „megfelelő embert a megfelelő helyre és a megfelelő csapatba” elve, hogy ne
kelljen kivárni, míg kiderül az interjú és az első időszakban mutatott arc mögötti tartalom, 
kinevezés, áthelyezés esetén, a kockázatok és motiváltság képességekhez és felelősségvállaláshoz való arányainak
megállapítása,
ahol fontos a csapatmunka az együttműködés és a jó közösség
a konfliktusok megelőzésére több energiát fordítanak, mint azok utólagos kezelésére
vagy csak jobban szeretnék ismerni a másik ember
vagy nem akar grafológus lenni, csak érdekli a grafológia tudománya
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EREDMÉNYEK

ÉRVEK
a legtöbb emberismereti teszt, „dobozokba”, „kategóriákba” sorolja az
embereket, és onnan nehéz kijutni
a tudományos kézírás elemzés – grafológia - viszont nem csak a
felszínt, hanem a mélységeket, az ok-okozatot és az árnyalatokat is
megmutatja
ezáltal felgyorsítja a megismerési és megértési folyamatokat, mind a
munka, mind a privát élet terén a személyiség pontos megismerése
által

A tréninget követően nő az emberi viselkedés gyors megismerésének eszköztára, és képesek lesznek egy
kézírásból annak domináns tulajdonságait felismerni.

IDŐKERET
2-3 napos képzés

KAPCSOLÓDÓ TRÉNINGEK
önismeret,
személyiség típusok,
asszertív kommunikáció

TARTALOM
grafológiai alapismeretek
domináns/legbeszédesebb írásjellemzők és azok pszichológiai jelentése
betűszimbolika/beszélő betűk
aláírás kontra kézírás
figyelemfelkeltő jelek a kézírásban
közel 200 írásjelenséget vizsgálunk egy teljes elemzés során, a tréningen azokat a
legbeszédesebb/legdominánsabb írásjellemzőket és pszichológiai jelentését, azok változásának
részleteit fogjuk megismerni, melyek segítségével a mindennapokban is eligazodhatunk a kézírás valódi
jelentésének rejtelmei között

GRAFOLÓGIA
Mit árul el a kézírás?

SZEMLÉLETMÓD ÉS MENTALITÁS MUNKA- ÉS ÉRTÉKSZEMLÉLET TRÉNINGEK

CÉLOK
a tréning célja, hogy egy olyan használható, gyakorlati, tudományos eszközt/ismeretet adjunk a résztvevők
számára, mely gyorsan és hatékonyan tudja segíteni az ön-, és emberismeretet a kézírás vizsgálata
segítségével
cél, hogy a résztvevők elsajátítsák azokat az elsődleges írásjellemzőket, melyek már önmagunkban is sok
mindent elárulnak tulajdonosukról
az írás készítőjének pl.: mentális képességei, motivációi, önértékelése, emberekhez való viszonya, sterssz-
kezelése, akarata, kitartása, érzelmi beállítottsága, fejlődési igénye, konfliktus kezelése, stb.


