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R CZOSSED A tréningen valo részvételhez nem
szUkséges vezetdi képzés eldzetes
elvégzése, de hasznos, ha a
résztvevok rendelkeznek mar
csoportvezetdi tapasztalattal
vagy vezetdi feladatkoérrel, és
szeretnék fejleszteni

csoportirdnyitasi készségeiket.
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CELOK

A tréning célja, hogy a résztvevék tudatosabbd valjanak sajat vezetdi szerepukben, és hatékony eszkdzdket
kapjanak a csoportok eredményes irdnyitdsdhoz. A program sordn szo lesz a vezetéi feladatok
sokszinlségérdél, a csoportdinamika sajatossagairdl, valamint arrél, hogyan lehet a csapat fejlédését,
egyuttmukoédését és teljesitményét tdmogatni.

KINEK MIERT LETEZIK A TRENING?
A tréninget olyan vezetdknek, csoportvezetdknek és A vezet6k akkor tudjdk eredményesen irdnyitani és
kdzépvezetdknek ajanljuk, akik csapatokat fejleszteni csapataikat, ha értik a csoportdinamika
irdnyitanak, és szeretnék fejleszteni a vezetdi mukoédését, tudatosan alakitjdk a
eszkdztarukat a mindennapi gyakorlatban. csoportfolyamatokat.
FEJLESZTESI HELYZET ERVEK
A csoportok vezetése nem A tréning segit megérteni a csoportok mukddésének térvényszerlségeit,
velunk szuletett képesség, igy a vezeték hatékonyabban tudjak tdmogatni csapatuk
hanem tudatosan fejleszthetd egyuttmukodését és fejlédését.
készség, amely tanuldst és A résztvevok gyakorlati eszkdzodket kapnak a csoporthelyzetek
gyakorlast igényel. kezelésére, a motivacid fenntartasdra és a teljesitmény ndvelésére.
TARTALOM

e A vezetdi szerep sajatossdgai a csoportvezetésben: feladatok, elvardsok, szerepek tudatos kezelése

e A csoportdinamika alapjai: csoportfejlédési szakaszok, tipikus csoportfolyamatok

e Hatékony csoportmUikoédés tdmogatdsa: egyuttmuikddés, bizalom, motivacio erdsitése

* Nehéz helyzetek kezelése a csoportban: konfliktusok, ellendllds, csoportos fesziltségek kezelése vezetdként

e Gyakorlati technikdk és beszélgetésvezetési eszkdzdk: hétkdznapi helyzetek megolddsa vezetdi eszkdztarral

e Csapatépités mint vezetdi folyamat: a csapatkohézié tudatos épitése, a bizalom és az egyuttmuikodés
fejlesztése a csoportfejlédés kuldnbdzb szakaszaiban

IDOKERET KAPCSOLODO TRENINGEK
A vezetéi szerep meghatdarozdsa: vezetdi folyamatok

és vezetési terlletek
A vezetd, mint tréner
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