DFT-HUNGARIA p P
B 5T ES JOBBAN KONCEPCIOALKOTAS
www.dft.hu / +36 20 338 3808 / kapcsolat@dft.hu

KOMPETENCIAFEJLESZTO® TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
BEMENETI PONTOK KINEK
Nem relevans e Vezetéknek, akik egy csapatot vagy egy teljes

munkaszervezetet vezetnek. A képzésen magas
dobogbt épitink a Vezetd mindennapi gondolatainak
MIERT LETEZIK A TRENING? o Vezetdknek és munkatdrsaknak, akik meg akarnak
Gjulni: 4j megkozelitést, tudatossagot és modszereket
szeretnének a koncepcidalkotdsi folyamataiknak
e Mindenkinek, aki minéségszintet szeretne 1épni annak
tudatossdgdban, hogyan alkot koncepciot

A gondolkoddsi képesség fejlesztése a
tébbi alapképességre is kihat, igy
komplex fejlesztések alapja lehet. A
koncepcibalkotds olyan vezetdi és
munkatdrsi kompetencia, amire minden
vezetének sziksége van és amit
folyamatosan tanit a munkatdrsainak.

FEJLESZTESI HELYZET

Sok esetben olyan munkatdrsak kertlnek vezetdi pozicidba, akik kivald szakemberek a sajat terdletukon,
de nem tanultdk meg a tudatos stratégiai gondolkodds és rendszeralkotds modszertandt. A
koncepcidalkotds az dtleteken tdlmutatd strukturdlt, logikus gondolkoddsi folyamat, amihez eszkdzdkre,
maodszerekre, gyakorlatra van szikség. A tréning a vezetdket az operativ szemléletbdl a stratégiai
szemléletbe vezeti at.

CELOK

Az egyik emberi alapképesség, a gondolkodds fejlesztése koncepcidalkotdsi modszerek elsajatitdsa altal
A vezet6i gondolkodds az operativ szintrdl a stratégiai szintre emelkedijen,

Egy meglévé dtletbdl a vezetdk képesek legyenek vildgos koncepcidkat alkotni, déntéseiket strukturdltan
megalapozni, &és rendszerszinten gondolkodni.
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ERVEK IDOKERET

Tudatos koncepcidalkotdsi mddszerek nélkul nincs vildgos koncepcid. 12 nap

Koncepcid nélkul nincs irdny és rend, nincs stratégia és taktika. Enélkul
pedig nincs irdnyunk, megyunk sehova

Minden vezetdnek kulcskérdés, hogyan adhat irdnyt és rendszert
céljainak és szdndékainak, hogyan rendezi egybe stratégidjat és
taktikajat

TARTALOM/ EREDMENYEK

¢ A koncepci6 fogalma és jelentései, koncepcidk a koncepcidalkotasra

e Fundamentdlis elemzési és rendszerezési mbddszerek

e Rendszerezési gyakorlat

¢ Irdnymeghatdrozdsi mbédszerek: sarokpontok modell, megbizdasi kereszt, 7 1€pcsds modell
¢ Stratégiaalkotdsi gyakorlat

¢ A taktika meghatarozasénak modszerei: Iépések, folyamatok, médszerek

e Taktikai terv-készitési gyakorlat

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Koncepcidalkotds és Uzenetdtvitel

e Tudatos gondolkodds

e Gondolkoddasfejlesztési gyakorlatok: tudatos gondolkodds, javaslattétel, dtletgenerdlas

e Sztenderdizalds: a fejlédés dllandésitasa, a stabilitas fejlesztése - A sztenderdizdlds
koncepcidja és megvaldsuldsa a munkaszervezetben

e Rend és rendszer - Rendszerek a munkaszervezeti mikédésben
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