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DFT-HUNGARIA

KONCEPCIOALKOTAS ES
UZENETATVITEL

KOMPETENCIAFEJLESZTO® TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK

Nem relevans e Vezetdknek, akik meg akarnak Gjulni: Gj megkodzelitést, tudatossagot és
modszereket szeretnének a koncepcidalkotdsi és Uzenetdatviteli

folyamataikhoz

e Vezetdknek, akiknek nyilvanvald, hogyan csak akkor kelnek valéban
életre gondolataik, ha Uzeneteiket magas szinvonalon képesek atvinni
az dltaluk vezetettek felé

e Mindenkinek, aki tudatos modszerek mentén szeretné fejleszteni
gondolkoddsat és Uzenetdtviteli képességeit

MIERT LETEZIK A TRENING?

A vezet6k mindennapjaiban 6tféle
kompetencia biztosan jelen van, ami
meghatdrozza mindennapi
munkavégzésuket. Otletekre van szlkséguk,
amelyekbdl tudatos mbdszerekkel
koncepciét alkotnak, aminek Gzenetét at kell
tudniuk adni a munkatarsaknak. Prezentdinak
és tanitanak, de nem mindegy milyen
minéségben teszik mindezt. Ezek a
kompetencidk fejleszthetdk, tanulhatdk és
még az 6sztdéndsen jo Uzenetatviteli
képességgel rendelkezd vezetdk is
magasabb szintre emelhetik mukddésuket
tudatos modszerek haszndlataval.

CELOK

FEJLESZTESI HELYZET

Minden vezetdnek kulcskérdés, hogyan adhat irdnyt és
rendszert céljainak és szdndékainak, hogyan rendezi
egybe stratégidjat és taktikdjat, majd hogyan viszi at
koncepcidt mdasoknak egészben és részleteiben is
érthetéen. Ha hidnyzik a strukturdlt koncepcidalkotdsi
gyakorlat, akkor hidnyzik az egyértelmU haladdsi irany és
a szervezet reaktiv Uzemmoddban mukddik. Az érthetd,
hatékony Uzenetdtvitel hiGnya megbontja a szervezeti
kohézidt, gyengiti az egységet, az elérehaladds lassabbd
valik.

* Megfelel6 percepcidk elérése masokban, a koncepcidk egyértelmi kommunikalasa

o A vezetdk képessé valnak tudatosan és strukturdltan koncepcidt alkotni, majd ezt a koncepciot
vildgosan, érthetéen és hatdsosan kommunikalni a csapatuk, vezetétarsaik vagy a felsévezetés felé

e A gondolkoddsi képességek és a lényegretdrd, meggydzé kommunikacid képességének kéz a kézben

torténd fejlesztése
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TiPUS
ERVEK IDOKERET
e Tudatos koncepcidalkotdsi modszerek nélkul nincs vildgos -2 nap

koncepcid. Koncepcid nélkdl nincs irdny és rend, nincs stratégia és
taktika. Enélkul pedig nincs irdnyunk, megyunk sehova

e Tudatos Uzenetdatvitel nélkul nem vilagos, érthetd és kévethetd,
amit beszélUnk. Lehet helyes a koncepcié és még az ezt
megfogalmazd Gzenetek is, de ez mit sem ér, ha ennek helyes
Uzenetatviteli formaja hidnyzik

e Koncepcidalkotds és Uzenetdatvitel: egyltt vagy sehogy. Ha
egyformdn erés mindkét szarnya a vezetének, akkor tud magasra
repulni azokkal, akiket vezet

TARTALOM/ EREDMENYEK

¢ A koncepci6 fogalma és jelentései, koncepcidk a koncepcidalkotasra

 Koncepcibalkotasi médszerek (fundamentdlis elemzési modszerek)

¢ Az Uzenetdtvitel fogalma és koncepcidja, legjobb gyakorlatok az Uzenetatvitelben

e Uzenetdtviteli modszerek (tdrténetmesélés, vizualizalds, analdgia, esszencia, viccmesélés, kérdésfeltevés)
e Szitudacids gyakorlatok, tanult modszerek kiprébdlasa

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Tudatos gondolkodds

e Gondolkoddsfejlesztési gyakorlatok: tudatos gondolkodds, javaslattétel, dtletgenerdlds

e Sztenderdizdlds: a fejlédés dllandositasa, a stabilitas fejlesztése - A sztenderdizdlds koncepcidja és
megvaldsuldsa a munkaszervezetben

e Rend és rendszer - Rendszerek a munkaszervezeti mikddésben

e A szervezeti kommunikdcio hatékonysagdnak ndvelése

e Vezetdi kommunikacio
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