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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
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BEMENETI PONTOK KINEK

Nem relevans e Vezetdknek és tulajdonosoknak:
kézépvallalati, nagyvallalati és 20 6 folotti
kisvallalkozasi kérben

MIERT LETEZIK A TRENING? e . Vezetdknek és tulajdonosoknak, akik a
A legmagasabb rendu szerep, ha a munkatars Ggy tulajdonosi szemléletre abszolutumként
végzi minden munkafolyamatat, mintha O lenne a tekintenek és szeretnék annak teljes
gondos tulajdonos. Ez a szemlélet nem mindenki munkaszervezeti megvalésuldsat
szdmdara természetes, de tanulhatg, fejleszthetd. A e . Vezetdknek és tulajdonosoknak, akik
tréning tudatositja, hogy minden ember munkéja koncepciot és megvalositasi utat
hatassal van a cég eredményére és hosszl tédvon szeretnének a tulajdonosi szerep és a
minden munkatarsnak elényére valik, ha megtanul tulajdonosi szemlélet reprodukciéjdhoz a
tulajdonosi szemlélettel dolgozni. Ha egy cég olyan munkaszervezetben

munkakultarat szeretne, ami felelésségvallaldson
alapszik, akkor ezt a gondolkodds és szemléletmod
formdalasaval kell elkezdeni és tudatosan kell felépiteni.

CELOK FEJLESZTESI HELYZET

A tréning célja, hogy a munkaszervezet tagjai * Haamunkatarsak gyakran mondjak: ,6z
megértsék, hogy nem érdemes mdsképp dolgozni, csak hem dzen dolgom’, ,nem az én

agy, hogy teljes felelésséget vallalunk a munkdankért és hataskorom” ' N

a legjobban akarjuk végezni azt. Cél, hogy megismerjék * +Hanem hoznak fejlesztési Stleteket,

a tulajdonosi szemiélet értékeit és ne csak végrehajtsak jobbit javaslatokat '

a feladatokat, ne elégedjenek meg a minimum * +Ha a cég eréforrasaival (legyen sz6 idord),
teljesitésével, hanem mindig a legjobb megolddsokat pénzrdl vagy eszkézokrdl) nem bannak
keressék, a szervezet érdekeit szem elétt tartva. Cél, megfeleld 9‘?”d053é'99°" _

hogy a résztvevdk a szemléletvaltds kdvetkeztében * +Hanem eértik, az 6 munkdjuk hogyan
jobb dontéseket hozzanak és mélyebben kapcsolodik az egészhez
elkdtelezédjenek munkdjuk és a munkaszervezet irdnt. * - Csak a problémakat latjak, de

megolddsokban nem gondolkoznak
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ERVEK IDOKERET
e VilGgos, pontos, |ényeges és részletes karaktert mutatunk a 1-2 nap

tulajdonosi szerepre és arra, hogy mik is a tulajdonosi folyamatok

e Attekintjik a tulajdonosi szemlélet lehetséges megnyilvanuldsi
formait a munkatéarsak mindennapi munkavégzésében

¢ Megmutatjuk a tulajdonosi szemlélet — legjobb gondolatunk szerinti
- legmagasabb megvalbésuldsi szintjét és az ahhoz vezetd
Iépcsdket

TARTALOM/EREDMENYEK

¢ A tulajdonosi szerep meghatdrozdasa. Mit csindl a Tulajdonos? Milyen folyamatai vannak a
Tulajdonosnak?

¢ Mit &és hogyan tud megvalésitani a tulajdonosi szerepbdl egy munkatdrs a sajdt munkavégzése keretei
kozott?

e Példdk, esetek és j6 gyakorlatok a tulajdonosi szemlélet megvaldsuldsara

e Milyen mas értékszemléleti fogalmakkal irhaté le a tulajdonosi szemlélet? Hogyan valhatnak ezek
valésdggd a munkaszervezeti mikédésben?

¢ Ki az a folyamattulajdonos? A folyamatgazdai szerep megvaldsuldsa

e Alegmagasabb proaktivitds szint: a tulajdonosi szemlélet megvalésuldsa a munkatdrsi szerepben

e Koncepcibdalkotds és Uzenetdatvitel: a sajat koncepcid megalkotdsa

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Megolddasfokusz

e - Minbség - A 4 Abszolat, A mindség 10 térvénye

e -« Transzparencia - Totdlis transzparencia

e .« Sztenderdizdlds: a fejlédés dllandoésitdsa, a stabilitds fejlesztése - A sztenderdizdlds koncepcidja és
megvalésuldsa a munkaszervezetben

e - A hatékony munkavégzés és teljesitmény koncepcidja és megvaldsitdsa - analizis és fejlesztés

e -PQM
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