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TRENINGEK VEZETOKNEK
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BEMENETI PONTOK KINEK

Munkatdrsaknak, vezetéknek és barkinek, aki
hatékonyabban szeretné kifejezni gondolatait,
meggydzébben kommunikdlni, vagy egyszerlen
érthetébbé tenni az Uzeneteit.

Prezentdcidtechnika témat kdvetden,
delegdlds téma utén nagyon j6 helye lehet
egy tréningtervezetben.

MIERT LETEZIK A TRENING? FEJLESZTESI HELYZET

A hatékony kommunikacié kulcsfontossagu a Ha a szervezetben azok tudnak hatékonyan
sikeres munkavégzésben és a hatdsos egyuttmukaodni, akik fél szavakbdl is megértik
egyuttmudkdédésben. A tréningen a résztvevok egymast” és ezek valtoztatni szeretnénk.
megtanuljdk, hogyan alkossanak érthetd, Iényegre Amennyiben a szervezetben gyakran

térd és hatdsos Uzeneteket, miként fogalmazzanak tapasztalhatdk kommunikd&cios félreértések,

meg egy koncepcidt és azt hogyan képviseljék Uzenettorzul@sok, vagy ha fontos, hogy a
hatarozottan. Kiemelt figyelmet kap a célkdézénség dolgozok tisztdn, érthetben és hatdsosan adjdak at
igényeinek figyelembevétele és az Uzenet Uzeneteiket. Ha van betanitds a szervezeteben, és
adaptdldsa. A tréning 6t kulcsteruletre épul: a belépd kollégdkat betanitjak, mentordljdk, vagy
btletgenerdlds, koncepcidalkotds, Uzenetatvitel, ha még ez nem mukddik, mint rendszer, de
prezentdcib és tanitds. szeretnének felkészulni ra.

CELOK

e Az dtletgenerdlds és kreativ gondolkodds fejlesztése, hogy a munkatdrsak képesek legyenek Uj
megolddasokat talélini, gyorsan reagdlini és innovativan gondolkodni.

e Az Uzenetalkotds és koncepcidalkotds eszkdzeinek megismerése annak érdekében, hogy a résztvevok
vildgosan és strukturdaltan tudjdk kdézvetiteni mondanivaldjukat.

e A hatdsos kommunikdcid alapelveinek elsajatitdsa, amely hozzdjdrul a szervezeten bellli gérdulékeny és
hatékony egyuttmudkdédéshez.

e A célkdézdnség figyelembevételének gyakorldsa, hogy az Gzenetek mindig a megfelel6 mddon és stilusban
jussanak el a cimzettekhez.

e Az Uzenetek érthetéségének, meggydz6 erejének ndvelése, ami jelentdsen javitja a munkahelyi
kommunikécié minéségét és eredményességét.

e A prezentdcibs és tanitasi készségek fejlesztése, hogy a résztvevék magabiztosan, érdekfeszité mdédon
tudjanak eléadni és mdasokat hatékonyan oktatni.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

ERVEK IDOKERET
e A szervezeti kommunikéacié egyre nagyobb nyomas alatt dll, a 1-2 NApos tréningek, iII.etve .
gyors informdciocsere és az érthetd Uzenetek kulcsfontossaguak. révidebb modulokba illesztve is
Egy szervezet sikere nagyban mulik azon, hogy a munkatarsak megvalosithato.

mennyire tudjak hatékonyan kdzvetiteni gondolataikat és
elképzeléseiket.

 Egy hatékony Uzenetalkotdsi rendszer hozzdjérul a KAPCSOLODO TRENINGEK
szervezeten bellli és kivuli kommunikdcid javitdsdhoz. A j6l e Vezetdi stilusok,
megfogalmazott Uzenetek csdkkentik a félreértések szamat, e Delegdlds, Tanitds - a Vezetd
novelik az egyértelmUséget és erdsitik a csapaton bellli mint tréner,
egyuttmukddést. e Kérdezés - a Vezeté mint

o Az dtletgenerdlési és koncepcidalkotési készségek fejlesztése segit coach, o
a szervezet innovacios képességének névelésében. Azok a * Motivalds - g Vezeto mint
csapatok, amelyek gyorsan és hatékonyan tudnak Gj étleteket motivator: eszkoztar,
alkotni, versenyeldényt szerezhetnek a piacon. maodszerek, gyakorlatok,

A prezentdcios és tanitasi készségek fejlesztése segiti az egyéni és Ertékeles, Visszajelzes
szervezeti tuddsmegosztdst. Egy j6l felépitett és hatdsos eldadds
nemcsak informdcioét kdzvetit, hanem inspirdl, motival és
elkotelezddést is nével.
e A tréning segit kialakitani egy egységes kommunikdcids kultarét a
szervezetben, amely hosszd tédvon hozzdjéarul a hatékonyabb
mukddéshez és a pozitivabb munkakérnyezeti hangulathoz.

TARTALOM

o Otletgenerdldsi és kreativ gondolkoddsi technikdk
o Uzenetalkotdsi keretek, modellek

e Koncepcidalkotdsi stratégiak

e Szitudcids gyakorlatok

e Az Uzenet adaptdldsa kuldnbdzd célcsoportokhoz
* Prezentdcios készségek fejlesztése

e Hatékony tanitdsi modszerek

e Visszacsatolds és finomhangolds
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