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A hatékony kommunikáció kulcsfontosságú a
sikeres munkavégzésben és a hatásos
együttműködésben. A tréningen a résztvevők
megtanulják, hogyan alkossanak érthető, lényegre
törő és hatásos üzeneteket, miként fogalmazzanak
meg egy koncepciót és azt hogyan képviseljék
határozottan. Kiemelt figyelmet kap a célközönség
igényeinek figyelembevétele és az üzenet
adaptálása. A tréning öt kulcsterületre épül:
ötletgenerálás, koncepcióalkotás, üzenetátvitel,
prezentáció és tanítás.

Ha a szervezetben azok tudnak hatékonyan
együttműködni, akik „fél szavakból is megértik
egymást” és ezek változtatni szeretnénk.
Amennyiben a szervezetben gyakran
tapasztalhatók kommunikációs félreértések,
üzenettorzulások, vagy ha fontos, hogy a
dolgozók tisztán, érthetően és hatásosan adják át
üzeneteiket. Ha van betanítás a szervezeteben, és
a belépő kollégákat betanítják, mentorálják, vagy
ha még ez nem működik, mint rendszer, de
szeretnének felkészülni rá. 

Munkatársaknak, vezetőknek és bárkinek, aki
hatékonyabban szeretné kifejezni gondolatait,
meggyőzőbben kommunikálni, vagy egyszerűen
érthetőbbé tenni az üzeneteit.

Az ötletgenerálás és kreatív gondolkodás fejlesztése, hogy a munkatársak képesek legyenek új
megoldásokat találni, gyorsan reagálni és innovatívan gondolkodni.
Az üzenetalkotás és koncepcióalkotás eszközeinek megismerése annak érdekében, hogy a résztvevők
világosan és strukturáltan tudják közvetíteni mondanivalójukat.
A hatásos kommunikáció alapelveinek elsajátítása, amely hozzájárul a szervezeten belüli gördülékeny és
hatékony együttműködéshez.
A célközönség figyelembevételének gyakorlása, hogy az üzenetek mindig a megfelelő módon és stílusban
jussanak el a címzettekhez.
Az üzenetek érthetőségének, meggyőző erejének növelése, ami jelentősen javítja a munkahelyi
kommunikáció minőségét és eredményességét.
A prezentációs és tanítási készségek fejlesztése, hogy a résztvevők magabiztosan, érdekfeszítő módon
tudjanak előadni és másokat hatékonyan oktatni.

Prezentációtechnika témát követően,
delegálás téma után nagyon jó helye lehet
egy tréningtervezetben.
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ÉRVEK
A szervezeti kommunikáció egyre nagyobb nyomás alatt áll, a
gyors információcsere és az érthető üzenetek kulcsfontosságúak.
Egy szervezet sikere nagyban múlik azon, hogy a munkatársak
mennyire tudják hatékonyan közvetíteni gondolataikat és
elképzeléseiket.
Egy hatékony üzenetalkotási rendszer hozzájárul a
szervezeten belüli és kívüli kommunikáció javításához. A jól
megfogalmazott üzenetek csökkentik a félreértések számát,
növelik az egyértelműséget és erősítik a csapaton belüli
együttműködést.
Az ötletgenerálási és koncepcióalkotási készségek fejlesztése segít
a szervezet innovációs képességének növelésében. Azok a
csapatok, amelyek gyorsan és hatékonyan tudnak új ötleteket
alkotni, versenyelőnyt szerezhetnek a piacon.
A prezentációs és tanítási készségek fejlesztése segíti az egyéni és
szervezeti tudásmegosztást. Egy jól felépített és hatásos előadás
nemcsak információt közvetít, hanem inspirál, motivál és
elköteleződést is növel.
A tréning segít kialakítani egy egységes kommunikációs kultúrát a
szervezetben, amely hosszú távon hozzájárul a hatékonyabb
működéshez és a pozitívabb munkakörnyezeti hangulathoz.

IDŐKERET
1-2 napos tréningek, illetve
rövidebb modulokba illesztve is
megvalósítható.

KAPCSOLÓDÓ TRÉNINGEK
Vezetői stílusok, 
Delegálás, Tanítás - a Vezető
mint tréner, 
Kérdezés - a Vezető mint
coach, 
Motiválás - a Vezető mint
motivátor: eszköztár,
módszerek, gyakorlatok,
 Értékelés, Visszajelzés 

TARTALOM
Ötletgenerálási és kreatív gondolkodási technikák
Üzenetalkotási keretek, modellek
Koncepcióalkotási stratégiák
Szituációs gyakorlatok
Az üzenet adaptálása különböző célcsoportokhoz
Prezentációs készségek fejlesztése
Hatékony tanítási módszerek
Visszacsatolás és finomhangolás
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