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Coaching szemlélet és eszkdzdk a vezetésben

TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

KOzOSSEG

VEZETES

BEMENETI PONTOK FEJLESZTESI HELYZET

e Csokkend elkdtelezd6dés a munkatdrsakndl, motivacios problémak.

e Magas fluktudcio, kuldndsen a fiatalabb korosztalyok kérében.

e Folyamatos valtozdsok a szervezeti struktUrdban és mukddésben, ami
alkalmazkoddbb vezetést igényel.

e Konfliktusok a hagyomanyos, direktiv vezetési stilus miatt, kUldndsen
sokszinU csapatokban.

e Novekvd igény az egyuttmukddésre és bizalomra a munkahelyi
kapcsolatokban.

e Az egyénifejl6dés tdmogatdsa elvardssd valt, nem extra
lehetbséggé.

A tréningen vald részvételhez
nincs szukség coaching
tapasztalatra, ugyanakkor
hasznos, ha a résztvevék
nyitottak az énreflexidra, a
fejlesztd szemléletre és a
munkatdrsak tdmogatdsara
épulé vezetdi megkodzelitésre.

MIERT LETEZIK A TRENING? KINEK

A munkahelyi kérnyezet egyre gyorsabban valtozik, a
hagyomanyos, utasitd vezetési stilus sokszor méar nem elég ahhoz,
hogy a munkatarsak motivaltak, elkételezettek é€s hossza tavon
eredményesek maradjanak.

A fiatalabb generdcidk, és altaldban a munkavdallaldk egyre

o Kbzép- és felsbvezetbknek
e Projektvezetéknek, team

inkdbb igénylik, hogy a vezetdjuk ne csupdn feladatokat osszon ki, Ieaderiknetl; knek. belsé
hanem partnerként tdmogassa &ket a fejlédésukben, és teret * HR szakembereknek, belso
coachoknak

adjon az 6ndllé gondolkoddsnak, megoldaskeresésnek.
Emellett a folyamatos tanulds, alkalmazkodds és a belsd
motivdacié fenntartdsa a mai szervezetek fennmaraddasdanak
kulcsfeltétele, amit a coaching szemlélet( vezetés kivaléan tud
tdmogatni.

 Ujonnan kinevezett vezetéknek

CELOK

A tréning célja, hogy a résztvevék megismerjék a coaching szemléletl vezetés alapelveit, és elsajatitsak
azokat a kommunikdcids eszkdzéket, amelyek tdmogatjdk a munkatdrsak 6ndllésagdt, fejlédését és
elkdtelezddését. A program sordn kiemelt hangsulyt kap a kérdezéstechnika, az aktiv hallgatds és a
fejlesztd visszajelzés tudatos alkalmazdsa. A résztvevék sajat vezetdi gyakorlatukra reflektalva alakitjak ki,
hogyan tudjdk a coaching szemléletet beépiteni a mindennapi vezetéi muikddésukbe.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

IDOKERET KAPCSOLODO TRENINGEK

2-4 nap
o Avezetd, mint tréner
e Vezetdi kommunikacio
e Vezetdi Gnismeret

ER\,’E.K . . G L o Vezetdi szerepek és stilusok
A tréning fejleszti a vezetdi kommunikdcids készségeket, kildéndsen a e Helyzetfuggs vezetés

kérdezéstechnikat, az aktiv hallgatast és a fejlesztd visszajelzés addsat, . . L
amelyek kulcsfontossdguak a hatékony vezetésben. * A Ve%et(?, mlr]t motivator:
A résztvevék tudatosabban és rugalmasabban alkalmazkodhatnak a véltozé eszkoztar, modszerek,
munkahelyi kérnyezethez, ezdltal eredményesebben témogathatjék a gyakorlatok
munkatdrsaik fejlédését és a szervezeti célok megvaldsuldsat.

A coaching szemléletl vezetés tdmogatja a munkatarsak énallésagadt,

felelésségvallalasat és elkdtelezddését, ezdltal hosszu tdvon ndveli a csapatok

teljesitményét.

TARTALOM

e A coaching szemlélet alapjai a vezetésben.

e Kérdezéstechnika: kérdések tipusai, hatékony és eléremutatd kérdések haszndlata.

e Az aktiv hallgatds és a jelenlét szerepe: figyelem, érté hallgatds, megerdsitd visszajelzések, bizalmi légkér
teremtése.

e TUkrézés és visszajelzés: a pozitiv megerdsités és a fejlédési irdnyok egyensalya.

e Coaching szemléletl beszélgetések a mindennapokban: célkitlizés, problémamegoldds,
teljesitményfejlesztés coaching eszkdzdkkel.

e Onismeret és tudatossdg fejlesztése: onreflexio, sajat vezetdi miikddés elemzése, vezetési stilus.

e Beszélgetésvezetési gyakorlatok és j6 gyakorlatok, technikdk.

EREDMENYEK

e Arésztvevdk képesek lesznek tudatosabban és rugalmasabban alkalmazni a coaching szemléletd
eszkdzoket a vezetdi gyakorlatukban.

e Fejlédik kérdezéstechnikdjuk, hallgatdsi készséguk és visszajelzési kultardjuk, ezdltal hatékonyabban
tdmogatjdk a munkatdrsaik fejlédését és éndlldsagat.

e Erdsddik 6Gnismeretlk és reflektiv gondolkoddsuk, amely hosszl tévon is hozz&jérul a bizalmon alapulé,
eredményes vezetéi mikoédés kialakitGsdhoz.
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