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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK

Nem relevans e Mindenkinek a munka
vildgaban, aki hasvér
valésaggd akarja tenni
magdban a proaktivitdst.

. 3 . ¢ Minden vezetének, aki proaktiv
MIERT LETEZIK A TRENING? mUkddési rendszert szeretne a
Varazsszé. Kincs. Szimbolum. Forradalom. teljes munkaszervezetben.

A legmagasabb szintd mukddési rendszerek valdésaga. A vezetdk

vagyalmai kézétt biztos dobogds helyen van, ha az a kérdés,

milyen munkatdarsakkal szeretnének egyutt dolgozni. Ideje FEJLESZTESI HELYZET
valésaggd tenni elészdér is Snmagunkban, aztédn a
munkaszervezetben. A munkatdarsak cselekedeteikben
nem 6ndlléak, mindig ktlsé
Minden vezeté dlma egy proaktiv munkatars, aki kezdeményezé, irdnymutatdsra varnak. Ugy
onalléan cselekszik, tervez, javaslatokat tesz, elére gondolkodik. EQy gondoljak, hogy gondolkozniuk
csapat, egy szervezet, ahol a folyamatok kdnnyedén aramlanak, a nem szlkséges, az a vezetd dolga,
problémakra kédnnyedén szuletnek megolddasok, mindenki Sk ,csak” a réjuk bizott feladatot
lenduletesen a kdzos cél iranydba tart. A proaktivitds alma végzik el. A szervezetben a
megvalosithato; tdbb tényezétdl flgg, de jo hir, hogy biztosan munkafolyamatok eredmenyét
tanulhato, fejleszthetd. Azaz létre lehet hozni egy kezdeményezd, utélagosan ellendrzi a vezets, sok
énallban mukdds, javaslatokat teve, tervezd csapatot, akik !dé’é’s e’nergia megy el a hibak
nemcsak aktivak, hanem gondolkodnak, sét, megelézésben javitasara.
gondolkodnak.
CELOK

A tréning célja, hogy megismertesse a proaktiv munkakultdra
alapjait munkatdarsi, vezetdi és szervezeti szinten. Fejleszti a
hozzadllast, megvaltoztatja a munkavégzés kiinduldpontjat.
Tamogatja egy 6ndlldan gondolkodni, cselekedni, tervezni tudd,
javaslattételi kultdradban mukédd munkaszervezet kialakulasat.
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ERVEK IDOKERET
e Ha csak azt tekintjuk mércének, amit az tgyfelek elvarnak télank, 1-2 nap

akkor fejlédésunk tetépontjat betonozzuk le Snmagunk f6l6tt. A
képzés attdri ezt a magunknak épitett plafont.

e Alemaraddk célja jol dolgozni, a proaktivaké jobban. Ez két kuldn
vildg. Az egynapos képzés atjard a két munkavildg kozott.

e Mindenki legfeljebb 4 Iépésre van a proaktiv mikdédéstdl, az
interaktiv képzésen egyutt tesszik meg ezeket a Iépéseket.

TARTALOM/EREDMENYEK

e Kulcsszavak a proaktivits megértéséhez

e A proaktivitds megvalésitdsanak Iépcséfokai

e A proaktivitds szintjei

e Fbékuszban az eredményfelelésség és a megoldds

e Mit csindlunk, amikor tudatosan gondolkodunk? A proaktivitds kapcsolata a tudatos gondolkoddassal
e A megeldzésre épulé munkakultdra

e Hogyan emeli a proaktivitds a minéségrendszereket az dltalunk ismert legmagasabb fokra?

e Hogyan alakulhat ki javaslattételi- illetve ajanlattételi kultdra a teljes munkaszervezetben?

e Mit lat(hat)unk a proaktivitdson tal?

KAPCSOLODO TRENINGEK

e Eredmények, hatékonysdg, teljesitmény atvilagitasa és fejlesztése

e Projekttervezés: projekcid meghatdrozdsa és tervezése

e Megolddasfokusz

e Mindség - A 4 Abszollt, A mindség 10 térvénye

e Transzparencia - Totdlis transzparencia

e Sztenderdizdlds: a fejlédés allandositésa, a stabilitds fejlesztése - A sztenderdizdlds koncepcidja és
megvalésuldsa a munkaszervezetben

e A hatékony munkavégzés és teljesitmény koncepcidja és megvaldsitdsa - analizis és fejlesztés

¢ A hiba produkiv ereje - A hiba, hibaokok elemzése a munkaszervezetben, a hiba javitdsa, megelbzése és
produktiv ereje

e Gondos gazda: tulajdonosi szemlélet -A tulajdonosi szerep koncepcidja és megvaldsitasa a teljes
munkaszervezetben

e PQM
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