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TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET

BEMENETI PONTOK

Erdemes ez elétt a téma eldtt Vezetdi dGnismeret, Vezetdi
stilusokat, DISC vezetéknek tréningeket tartani

MIERT LETEZIK A TRENING?

A modern vezetdi szerep egyre inkdbb a fejlesztésre, motivalasra
és tuddsmegosztdsra épul. A hatékony vezetd nem csupdn irdnyit,
hanem tréneri eszkdztarral segiti csapata fejlédését. A tréningen a
résztvevék megtanuljdk, hogyan alkalmazzdk a tréneri
mobdszereket vezetdi szerepuUkben: hogyan inspirdljanak, hogyan
adjak at hatékonyan a tuddst, és miként teremtsenek tanuldst és
fejlédést tdmogatd munkahelyi kérnyezetet.

A tréning sordn a résztvevék megismerkednek azokkal a tréneri
technikdkkal, eszkdzrendszerrel, amelyeket vezetéként is sikeresen
alkalmazhatnak. Megtanuljak, hogyan adjanak érdemi
visszacsatoldst, hogyan motivaljanak, és miként alakitsanak ki
tanuldst és fejlédést seqitd csapatkultdrat.

CELOK

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK

Kbzép- és felsbvezetdknek,
csapatvezetéknek,
projektmenedzsereknek,
mentoroknak és barkinek, aki
embereket vezet és seqit
fejleszteni.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha a szervezetben fontos a belsd
tuddsmegosztds, a munkatarsak
folyamatos fejlédése és a vezetdi
kommunikdacio javitasa, akkor ez a
tréning kulcsfontossagu lehet a
hatékonyabb vezetési kultdra
kialakitasaban.

o A vezetdi szerep kiterjesztése a tréneri eszkdztdr irdnydba: értekezletvezetés, bizalmi Iégkédr kialakitdsa,

kihivaskezelés, szemléletmébd fejlesztése a csoporton beldl.
e Hatékony visszacsatoldsi modszerek elsajatitasa.
e Motivacids stratégiak gyakorlati alkalmazasa.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

CELOK IDOKERET
e Tuddsmegosztds és belsé tanuldsi folyamatok kialakitasa. 1-2 napos tréningek, illetve
e A csapat fejlédését tdmogatd légkor kialakitésa. révidebb modulokba illesztve is
e Csoportdinamikai ismeretek bdvitése. megvalosithato.
ERVEK KAPCSOLODO TRENINGEK
e Egyre tdbb szervezet ismeri fel, hogy a vezetd nem csupdn irdnyit, e Vezetsi kommunikdcio
hanem fejleszt is. Ez a tréning segit a vezetéknek abban, hogy ezt e Prezentdcios technikdk
professziondlisan és hatékonyan tegyék. e Facilitacié és moderdcioé
e A megfelel visszacsatolds és a munkatdrsak aktiv bevondsa ndveli e Konfliktuskezelés
az elkételezettséget, a produktivitast és a munkahelyi jol-1étet. e Csapatmukodés fejlesztése

o Avezetd, aki trénerként is muikodik, hozzdjéarul a folyamatos fejlédés
és innovdacid kultdrajanak kialakitdsdhoz csapatszinten.

e A csapat vezetése és tréneri eszkdzdkkel torténd fejlesztése
tdmogatja a hatékonysdg névelését.

TARTALOM

e Atréneri szemlélet és eszk6zdk alkalmazdsa vezetdként: fejlédési szemléletmdd, hibdzas lehetdsége,
tanuldasi potencidlok megfogalmazdsa, jelenlét gyakorldsa, csoportkohézié erdsitése, bizalmi légkdr
kialakitdsa stb.

¢ Hatékony visszacsatolds, motivalds és inspirdlds

e Csoportdinamikai alapismeretek, a csoporton beltli jelenségek felismerése és kezelése.

e Szitudacids gyakorlatok és interaktiv helyzetmegolddsok a tanultak gyakorlasara.

e A csapaton beluli konfliktusok, feszlltségek, valtozdsok kezelése.

e A csapat kézds alkalmainak hatékony és eléremutatd felépitése: jgégtdrés, facilitalds, csapatépités.

EREDMENYEK

o A vezetdk képessé valnak arra, hogy tdmogatd, fejlesztd szemléletben vezessék csapataikat.
e A visszacsatolds és motivacié hatékonysdga javul, ami pozitivabb munkakdrnyezetet teremt.
e A csapatok kénnyebben és gyorsabban adaptalédnak a véltozédsokhoz.
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