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TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET

&
.

BEMENETI PONTOK

Nincs eléfeltételhez kdtve. Ez a tréning kifejezetten
alkalmas kezd6 vagy tapasztalt vezeték szdmdara,
akik szeretnék Gj moédszerekkel fokozni a csapatuk
elkdtelezettségét és motivaciojat.

FEJLESZTESI HELYZET

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK

A tréning vezetdk szdmara készult, akik szeretnék
fejleszteni a csapataik motivalhatésaganak
képességét, vagy sajat motivald képességuket.
Idedlis azoknak, akik szeretnék elérni, hogy
munkatdrsaik magasabb szinten,
elkételezettebben végezzék munkdjukat.

Amennyiben a csapat motivacidja csdkkent, és a teljesitmény nem éri el a kivant szintet, akkor ennek a
tréningnek a segitségével a vezetdk képesek lesznek felismerni a motivacids akaddlyokat és hatékony

maodszerekkel Ujra lelkesiteni a csapatot.

MIERT LETEZIK A TRENING?

A vezet6k szdmara a csapat motivaldsa kulcsfontossdgu a hatékony teljesitményhez. A motivaciés technikak
és eszkdzok alkalmazdsa gyakran a vezetd személyiségén és vezetdi stilusn malik, ugyanakkor vannak
bizonyos médszerek, amelyek minden vezetd szdmdara hasznosak lehetnek. Ez a tréning segit a vezetéknek
olyan eszkdztdr elsajatitdsdban, amelyekkel sikeresen tudjdk inspirdini csapataikat, névelhetik azok

elkotelezettségét és teljesitményét.

A tréning sordn a résztvevék megismerkednek a motivacié eiméletével, kulénb6z8 motivaciés modellekkel, és
olyan gyakorlatokkal, amelyeket azonnal alkalmazhatnak sajat csapataikban a motivaciok feltérképezésére
A résztvev8k megtanuljak, hogyan lehet felismerni a csapat motivacios szikségleteit, hogyan dllitsanak fel
egyéni és kdzds célokat, és hogyan tdmogassdak az éndllé munkavégzést, mikdzben inspirdljak és elkételezik
munkatdrsaikat. A tréning interaktiv, szitudcids gyakorlatokkal és esettanuimdanyokkal segiti a résztvevéket
abban, hogy a tanultakat valédi munkakérnyezetben is alkalmazhassak.
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TRENINGEK VEZETOKNEK

CELOK IDOKERET
1-2 napos tréningek, amelyek

e Olyan mobdszerek és eszkdz6k elsajatitdsa, melyekkel a vezeték o i j
igény szerint testre szabhatok.

dolgozhatnak sajat motivald képességukon és dtgondolhatjak, hogy
a tanultak fényében az 6 csapatukndl milyen véltoztatdsok,
kommunikd&cios stratégidk alkalmazdasa volna hasznos.

e Szitudcids gyakorlatok, melyek segitik a motivald vezetdi viselkedés
fejlesztését.

ERVEK KAPCSOLODO TRENINGEK
A munkahelyi motivacié kulcsfontossagu tényezé a csapatok o Vezetdi készségfejlesztés
sikerében. A motivalt munkavallalok nemcsak produktivabbak, hanem e Csapatépités

lojalisabbak is, €s hosszu tdvon hozzdjarulnak a szervezet sikeréhez. A e Kommunikacios készségek
vezeték szdmara elengedhetetlen, hogy megértsék a kulénb6z6 e Konfliktuskezelés
motivacios igényeket, és olyan eszkdzdket alkalmazzanak, amelyek e Stresszkezelés

segitenek a csapat céljainak elérésében. ¢ Teljesitményértékelés
TARTALOM

e A motivacié alapelveinek megismerése, kulénbdzé motivacids eiméletek és modellek bemutatdsa.
o Maslow szikségletek hierarchidjanak megértése, hogy felismerjék, milyen szintl sztikségletek motivaljak a
csapatot.
o Herzberg kétszintl motivacios elmélete alkalmazdsa, amely segit a motivator tényezdk és higiéniai
tényez6k kdzotti egyensuly megtaldlasaban.
o Vroom varakozdasi elmélete segitségével megértik, hogyan érhetik el, hogy munkatdarsaik biztosak legyenek
a sikeres teljesitményben.
o Deci és Ryan énrendelkezés elmélete (SDT) révén felismerjék, hogyan tdmogathatjagk munkatdarsaik
autondmidjat, kompetencidjat és tarsas kapcsolataikat.
o Az Equitds elmélet alkalmazdasdaval biztositjak, hogy a csapat munkdja és elismerése kdzo6tti egyensuly
megmaradjon.
o Susan Fowler modellje a motivacids tényezék csoportositasara.
e A vezetdi motivacios eszkdztar: hogyan ismerjik fel a csapat szikségleteit?
e Célkitlzések és visszajelzés: hogyan tdmogassuk a csapat 6ndlldésagat és teljesitményét?
e A pozitiv megerdsités szerepe és technikai
e Motivald vezetdi viselkedések és kommunikécio
e Vizudlis gyakorlatok és kérdéivek a motivacié felmérésére csapaton belll.

EREDMENYEK

e Atréning végére a résztvevdk képesek lesznek:

e Felismerni és megérteni a csapatuk motivacios igényeit.

e Alkalmazni motivald technikdkat a mindennapi munkdban.

e Novelni a csapat elkotelezettségét és produktivitdsat.

e Pozitiv, inspirdld munkakdrnyezetet teremteni, amely elésegiti a csapat fejlédését.
e Célok kitizése és motivalé visszajelzés addsa a csapat tagjainak.
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