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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

MUNKASZERVEZET

@D -

BEMENETI PONTOK
nincs elézetesen elvart ismeret

MIERT LETEZIK A TRENING?

Tudatossdag - Fejlédés — Szemlélet

A muUkodési rendszerek fejlédése elkerulhetetlen valasztdsokat hoz.

Minden szervezet, legyen barmilyen kicsi vagy nagy, egyszer
déntési helyzetbe kerul: Ad hoc mikdédés vagy tudatos rendszerek
épitése?

A muUkdédési rendszer nem csupdn a vezetdk kivaltsdga — ez a
szervezet minden tagjat érinti. Az elsé [épés a tudatos mUkddési
rendszer kialakitGsa, amely egységes szemléletet, kd6zdsségi
felelésségvallalast és eredménykdzpontlisdgot hoz a szervezet
mindennapjaiba.

A 12 Kezd8pont a mukddési rendszerek alappillére, amely nélkul az
eredményes és fenntarthatd mudkddés elképzelhetetlen.

IDOKERET

2 nap: Alapvetd szemléletformdalds, a 12 Kezdépont bemutatdsa és
feldolgozasa.

+1 nap: Interaktiv helyzetgyakorlatok, sajat példak feldolgozésa,
csoportos konzultacio.

+1 nap: Fejlesztési terv készitése, egyéni és szervezeti
implementdcids gyakorlatok.

CELOK

A tréning céljo, hogy a résztvevok:

MUNKATARSI KOMPETENCIAK

VEZETESI TERULETEK

KINEK

Ez a képzés azoknak szdl, akik:

Szeretnék tudatosabbd tenni a
mindennapi mukddésuket, és
megérteni, hogyan valhat az
egész szervezet egy egységes
mukddési rendszerré.
Rendszerben gondolkodnak,
és a folyamatos fejlédés hivei,
de hianyzik egy jol strukturdilt,
gyakorlati alap.

Olyan mukdédési kultarat
akarnak létrehozni, amely az
eredményekre és a
megolddasokra fokuszal, nem a
problémdakra és a hibdkra.
K&z6sségi
felelésségvdllaldsban hisznek,
és szeretnék, ha a céguk
minden tagja részt venne a
fejlédésben.

Késznek érzik magukat a
szemléletvaltdsra, és szeretnék
mindezt a szervezeti
kultaréban is megvalositani.

Megértsék és alkalmazzdk a 12 Kezdépontot a tudatos muikddési rendszerek kialakitdsdhoz.

e Képessé vdljanak a rendszerben valé gondolkoddsra és a mukédés folyamatos fejlesztésére.

Elsajatitsadk a cselekvés-, siker- és eredménykdzpontl szemléletet.
Tudatositsdk a kézdsségi felelésségvdllalds fontossagat, és azt, hogy mindenki a rendszer része.
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SZEMLELETMOD ES MENTALITAS MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET TRENINGEK

FEJLESZTESI HELYZET ERVEK
A mUkoédési rendszerek kialakitGsa sordn sok szervezet
elakad a napi problémak kezelésében, és nehezen Iép
tdl a reaktiv mikédésen. Az ad hoc megolddsok révid
tGdvon eredményesek lehetnek, de hosszu tdvon
akaddlyozzdk a fejlédést.
A legnagyobb kihivasok:
e Hidnyzd kdz6s mUkddési alapelvek, amelyek
egységessé tennék a munkavégzést.
e Talzott fékusz a hibdkra a megolddasok helyett.
e Bonyolult folyamatok és felesleges Iépések,
amelyek lassitjak a mdkddést.

e Valdés mukddési alapelveket ad — Nem
elméleti modell, hanem a napi mikédéshez
azonnal kapcsolhaté technikdk.

e Egyéni és szervezeti fejlédést tdmogat -
Mindenki megtaldlja a sajat szerepét a
mukédési rendszerben.

e EgyszerUsitést és rendet teremt — A bonyolult
folyamatokat egyszeru, vildgos rendszerbe
szervezi, amely kénnyen atlathato.

e Széttéredezett felelésségi rendszerek, amelyek EREDMENYEK
miatt a kéz6és célok nehezen valdsulnak meg. A képzés végére a résztvevik:
Ezakepzessegit: o e Tudatos mukédési rendszert alakitanak ki,
* Egyseéges mukodesi alapokat kialakitani, amelyek amely az egész szervezet fejlédését tamogatja.

minden munkatdrs szamara érthetéek és e Egységes és atlathatd rendszert mikodtetnek,

kovethetGek. ) ) amely a napi munkavégzés alapjavé valik.

* A pozitiv, eredménykozpontt szemiéletet e Magabiztosan alkalmazzdk a 12 Kezdépontot a
megerdsiteni, amely tdmogatja a folyamatos mindennapi mikédés sordn.
fejlédést. o

Fokuszdalnak a megolddasokra, és eléseqitik a
pozitiv, eredményorientdlt kultdra kialakitasat.
Redlis helyzetelemzés alapjdn terveznek,
tdmogatva a szervezeti fejlédést

e A megolddaskdézpontu gondolkoddsra helyezni a
hangsulyt, igy elésegitve a proaktiv mikddést.

TARTALOM 7. Redlis helyzetelemzés — A valds alapokra épulé
1. Amlikédési rendszerek fejlédése - A reaktivtél a tudatos mukodés.
miikédésig 8. Megolddasfokusz— Nem megoldani, hanem
* A szervezet fejlédésiive: az ad hoc mikddésbél a megelézni a problémakat.
folyamatrendszerig. 9. Rend és ennek megteremtése — Kozmosz a kdosz
» DOntési helyzetek: menedzsmentrendszer vagy mikodési helyett, egyszer(, egységes rend kialakitasa.
rendszer? 10. Koncepcid - Rendszerépités — Koncepciot és iranyt
2. A12 Kezdépont bemutatdsa - A Tudatos Mlikédési Rendszer ~ akar.
Alapjai 11. Tudatos tervezés — A valds helyzetelemzésbdl
1.Cselekvési kultusz — A cselekvés kozos alapja, nem a szavak,  kovetkezd stratégiai lépések.
hanem a tettek hatdroznak meg minket. 12. EgyszerUsités — A bonyolultbdél az egyszerlbe, az

2.Sikerkultusz — Sikerre vinni a kdz&s célokat, pozitiv szemlélettel. egyszeribol a még egyszerlbbe tartani.
3.Eredményfelelésség — Eredményekben gondolkodni és azokat +1 Taktikai lépés: Nem menedzsmentrendszer, hanem

mérni. mukodési rendszer — hogy vildgossa vdljon, ez
4.Tudatos felelésségrendszer — Kozsségi felelésségvallalds, mindenkire vonatkozik.
nem csak egyéni szinten. 3. Gyakorlati feldolgozés és implementalas
5.Pozitiv szemléletvaltds — A problémdk helyett az értékekre és  * Kérdések, helyzetgyakorlatok, sajat példak
lehetdségekre fékuszaini. feldolgozasa.
6.Vildgos és tudatos célmeghatdrozds — Pontosan ugyanarra » Egyéni kezd6pontok megvitatasa és beépitése a
haladni. mukddési koncepcidba.
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