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DFT-HUNGARIA PROJEKTMENEDZSMENT

KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

MIERT LETEZIK A TRENING? KINEK .

Mindazoknak, akik szeretnék a
A projekt kifejezés elterjedt a hétkéznapi nyelvhasznalatban, de projektszemléletet elsajatitani:
kevesen ismerik a fogalom tényleges jelentését. Mi a kulénbség projektekben dolgozoknak és
projekt és feladat k6z6tt? Hogyan viszonyul a projekt a vezetdknek, a projektmenedzser
folyamatokhoz? Milyen tipusai vannak? Kik a projektszereplék? rendszerével még csak
Hogyan lehet kordltekintéen projektet tervezni? Mit jelent projektet ismerkeddknek.
menedzselni - projektet uralni? Mindezek megismerésérd|, Kalon idékeret javasolt azoknak,
megeértésérdl szOl ez a tréning, és arrdl, hogy mely kompetencidak akik PQM alapképzésen mar részt
fejlesztésével valdsithatd meg a hatékony projektmenedzsment. vettek.

Kézzelfoghat6, a mindennapi munkavégzés sordn alkalmazhatd
projekttervezési és -megvalositasi modell haszndlatat sajatitjak el a
résztvevdk gyakorlati feladatokon keresztul

FEJLESZTESI HELYZET

Az egy célt szolgdald vagy egymdsra épuld feladatok nem egy kézben dsszpontosulnak, nincs minden
folyamatnak gazddja, a munkafolyamatok rendszerezése és dsszefogdsa szikséges.

A munkatdarsak nem rendelkeznek projektszemiélettel, szertedgazo feladatokat végeznek, a folyamatoknak
nincs rendszere, hidnyoznak a sztenderdek.

A munkavégzés eredményességét csokkenti, hogy nincs gazddja, ezdltal felelése minden folyamatnak.
Nincsenek rogzitve a hatdrozott ideju munkafolyamatok céljai, eredményei, szerepldi, igy a tervezés és a
megvalositas folyamatdban nem kertlnek fokuszba Iényeges szempontok, mely szdmos hibalehetdséget
rejt.

CELOK

A projektszemlélet elsajatitdsa, ezdltal a feladatok, folyamatok atvildgitdsa, djraosztdsa, rendszerezése a
munkaszervezetben.

A munkafolyamatok hatékony elvégzéséhez szikséges kompetencidk fejlesztése: a projekttervezés és a
projektmegvaldsitds Iépéseinek, modszereinek elsajatitasa.

A projekturalés” fogalmdnak megértése, beépitése a gyakorlati munkavégzésbe.


https://www.dft.hu/
tel:+36203383808
mailto:kapcsolat@dft.hu

JOT ES JOBBAN
www.dft.hu / +36 20 338 3808 / kapcsolat@dft.hu

DFT-HUNGARIA PROJEKTMENEDZSMENT

KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

IDOKERET

4-6 nap ; PQM eldképzettséggel: 2-3 nap

ERVEK

e A projektszemlélet elsajatitGsa megreformalja a munkafolyamatokat, tudatosabb, hatékonyabb,
felel6ségteljesebb munkavégzéshez vezet.

e A munkatarsak kompetencidi fejlédnek, kézbe veszik és uraljdk sajat folyamataikat, szemléletikben
megjelennek az értékteremtés hosszabbtavu céljai.

e Megfelel6 idbbeli és pénzlgyi tervezéssel, a feladatok rendszerezésével kikiszébolheték a hibdk,
eredményesebbé valik a munkavégzés.

TARTALOM/ EREDMENYEK

e Arésztvevék megismerik a projekt fogalmat, a projektmenedzsment alapjait, elsajatitjdk a projekttervezés
mobdszereit, a megvaldsitds Iépéseit, a hatékony projekturaldst.

e A munkaszervezetben rendszerezettebbé, tervezhetébbé valnak a folyamatok, az értékteremtés
hatékonyabb lesz.

e A projektmenedzsment rendszer bevezetése nemcsak a munkafolyamatok hatékonysdagat néveli, hanem
az egész szervezet mukddésében is Uj szemléletet hoz, ajtét nyitva a megelézési rendszer megvaldsulasa
felé.

KAPCSOLODO TRENINGEK

e PQM: Proaktiv munkavégzési- és mukddési rendszer a munkaszervezetben
¢ Iddmenedzsment: munkafolyamatok priorizalasa

e Sztenderdizdlds

e Folyamatoptimalizaldsi gyakorlatok

e Az egyszerU 8-as: munkafolyamatok rendszere
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