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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
BEMENETI PONTOK KINEK
Ez a tréning bdrmikor bevethetd, mindig hasznos, Munkatarsaknak, barmilyen szervezeti egységben
mert az ember folyamatosan véltozik a kérnyezet, is dolgoznak.
az éimények és az 8t kérulvevd kdzésség hatdsara. Altalénossagban hasznos, ha a munkatdarsak
Nem szUkséges hozzd semmilyen eléképzettség, de valamilyen énreflexids szinten vannak, de nem
barmilyen masik tréning jol tudja tdmogatni a elvards, hiszen éppen az ilyen tipusd programok,
reflexios készséget, ezdltal egy magasabb szintrél képzések sordn fejlédhetnek reflexidjuk
tud indulni a képzés. szempontjabdl is a résztvevok.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Idérél idére megjelenik az emberekben az igény, hogy radnézzenek, miben vannak éppen, miben fejlédtek
az utébbi idészakban, hogyan viszonyulnak maés embertarsaikhoz, &€s azok hozzdjuk. Kuldéndésen izgalmas ez
életszakaszvaltasok eldtt és utdn, 4j pozicidba kerdléskor. Az énreflexid, ezdltal a tréning abban tdmogat,
hogy énazonos, vagyainkkal, képeségeinkkel, értékszemlélettiinkkel azonos irdnyba mutatd életet
élhessunk.

A tréning magdaba foglalhat valamilyen elemzé moédszert, mint a DISC, a tranzakcidéanalizis vagy a Johari
ablak, majd a mult sikerein és tanulsagain, illetve a jelen megélésein elindulva, tekinthetnek a résztvevék
édnmagukra. Coaching médszerek alkalmazdsaval nézink rd a jovd lehetéségeire, a résztvevdk személyes
és szakmai vagyaira, és annak mar megfigyelheté jeleire a jelenben. A tréning sordn nem csak egyéni
feladatok varnak a résztvevdkre, de sok olyan gyakorlatban is részik lesz, amelyhez kooperdcidra lesz
szUkség a tébbi munkatarssal. A nap sordn tébb beszélgetds gyakorlat, akar tarsasjatékba csomagolt
dnismereti feladat is megtaldlhatja a résztvevdket.

FEJLESZTESI HELYZET

Amennyiben valakinek sokféle emberrel van konfliktusa, rendszeresen van olyan érzése, hogy nem taldlja a
helyét, nem tartozik valahova, nem tud jol kapcsolddni a kézdsség tagjaihoz. Ha magdban keresi a hibat és
imposztor-szindromaval kiizd a munka tertletén. Ha sok valtozds van az életében a kérulményekben,
felelésségben, csalddi dllapotban, vagy munkahelyen. Ha szeretne tanulni abbdl, ami a maltban tértént és
maga elétt akarja 1atni a jové lehetdségeit.
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CELOK

e RAl4tni a sajat eréforradsainkra, valamint viselkedésunk,
cselekedeteink kdvetkezményeire.

o Reflektdlni a malt és a jelen eseményeire, levonni a
kévetkeztetéseket, tanulni a maltbdl — hibdkbdl és sikerekbdl
egyardant.

e -Megtervezni a jovét - redlis, motivald, jol kérulirt célokat
allitani.

e Onreflexios és strukturdlt gyakorlatok, 6nértékelésen alapuld
feladatlapok és kreativ eszk6zdk, képkartydk segitségével
mélyebb ismeretekre szert tenni a sajat mukédésben.

TARTALOM

e Johari ablak/DISC/tranzakciéanalizis alapok/stb.
¢ sajat reakcidink tudatositdsa

e az elvart valtozds meghatdrozdsa

e coaching technikdk alkalmazésa

e személyes eréforrdsok felfedezése

e Onismereti tesztek

e mese és térténet alapl modszerek

e drdma modszerek

e muvészetterdpids modszerek

¢ tdarsasjatékok bevondsa a kdzé6s munkdba

EREDMENYEK

ERVEK

Bar a legtébb ember kerek
évfordulokor, vagy év elején/végén
szokott szdmot vetni az
eredményeivel, életével, személyes
és karriercéljaival, egy munkahelyi
képzés remek terepet adhat arra,
hogy (aki énalléan nem alina neki
részleteiben elemezni a multat, és
tervezni a jovét,) itt lehetdséget
kapjon gondolkodni magan, illetve
a sajat tetteinek hatdsan. Az
dnismereti tréning mély, katartikus
élmény tud lenni, mely igazi,
6szinte kapcsoldddsokat hoz 1étre
a munkatarsak kézétt, ezdltal
pozitivabbd téve a munkahelyi
Iégkort.

Akar akarjuk, akér nem, hatéssal
vagyunk a kéruléttink élékre, a
velunk egyutt dolgozékra. Hogy ez
a hatds minél pozitivabb legyen -
mindkét félre nézve — érdemes
néha megdallni és megvizsgaini
ezeket az akcidkat és reakcidkat.

Oszinte, bizalmas, megértd 1eégkér, Gjfajta, mélyebb kapcsoldddsok a résztvevék kdzott, jobb egyuttmikodés
és koérultekintébb kommunikacid. A résztvevék nagyobb ralatassal fognak rendelkezni azzal kapcsolatban,
hogy nekik mi érték, mi fontos, mi prioritds és 8k hogyan tudnak jobban jelen lenni a sajat fejlesztésukben.

KAPCSOLODO TRENINGEK IDOKERET

e kommuniké&cio,

e DISC

e vdltozGdsmenedzsment

e egyuttmukddeés fejlesztés
e stresszkezelés

e konfliktuskezelés

1-2 napos tréningek
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