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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK
BEMENETI PONTOK KINEK
Nincs bemeneti pont Fizikai dolgozoknak
MIERT LETEZIK A TRENING? FEJLESZTESI HELYZET
Minden munkaszervezet nagy értéke az ott dolgozd A munkaszervezetben megrekedt
munkatdrsak— dolgozzanak barmilyen szinten is. Semmi gondolkodds jellemzd, nehéz a
sem tud olyan dinamikusan fejlédni, mint az emberi megszokdsokbdl kitdrni.
gondolkodds. Egyetlen gép sem tud igazan jol mukédni, Vannak hibdk, amelyek csak a
ha nem gondolkodd ember kezeli. A fizikai dolgozdktdl is munkafolyamat végén deruinek ki, pedig ha
azt varjak el, hogy legyenek proaktivak, ha hibat kézben is feltarnak dket, a veszteség
észlelnek akkor minimum jelezzék azt, de ha tudjdk minimalizGlhaté vagy csodkkenthetd lett
jobban csindlni az adott folyamatot, akkor tegyenek volna.
javaslatot a jobbitdsra. Erre meg kell €és meg lehet 8ket Régi Otletek ismétiddése és a kreativitds
tanitani. hidnya jellemzi a munkafolyamatokat.
Kérnyezetlunk folyamatos valtozasa miatt A munkatdarsakbol hidnyzik a kezdeményezd
kulcsfontossGgl a munkaszervezet készség, nincsenek (] dtleteik, javaslataik.
alkalmazkoddképessége, a versenyképesség megdrzése Nagy kihivast jelent a munkatarsak szédmara
és az innovdciob. Ezt tdmogatja az étletgenerdlds és a az otletgenerdlds.

javaslattétel, mely lehetdvé teszi a munkatarsak
aktivizGlasat és részvételét a szervezet fejlesztésében is.

CELOK

e KUlénbdzé logikai gondolkoddsi technikdk megismerése, alkalmazdsa.
e Kreativitasfejlesztés.
e A munkavallaldk aktivizGldsa, javaslattételi kultdra bevezetése.
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ERVEK IDOKERET
A szervezet akkor haszndlja ki a legjobban a benne rejlé potencidlt, ha 2-4 nap

az ott dolgozdk gondolkodnak, és javaslatokat tesznek.

Vannak Gjitdsok, melyek csak azoknak juthatnak eszébe, akik
kdzvetlenul végzik az adott munkafolyamatot. A vezetdi irodabdl nem
Iatszik, hogyan lehetne jobban mukédtetni egy-egy folyamatot.

A javaslattételi kultdra lehetévé teszi a munkatarsak részvételét a
szervezet fejlesztésében.

TARTALOM

¢ Alogikai és a kreativ gondolkodds sajatossdgai, hasznosuldsa.

e Az induktiv gondolkoddsi folyamat: mérés, elemzés, kdvetkeztetés.
e Mikor van helye a deduktiv gondolkoddsnak a munkavégzésben?
¢ A javaslattételi kultdra szerepe a munkaszervezetben.

e Az dtletgenerdlds modszerei.

e Kreativitast fejleszté gyakorlatok.

e Az érzelmi intelligencia és a kreativitds kapcsolata.

e Erzelmi intelligencidt fejleszté gyakorlatok.

e A Gardner-féle 8 intelligencia megismerése.

EREDMENYEK

A gondolkoddsi technikdk megismerésével erésddik a tudatossdg a munkaszervezetben. A munkatdrsak
felismerik, hogy a ktlénbdzd helyzeteklben milyen technikdkat érdemes alkalmazni. Megismernek olyan
kreativitast fejlesztd gyakorlatokat, melyekkel (j 6tleteket tudnak generdini, ezzel is hozzdjarulva a szervezet
folyamatos fejlesztéséhez és fejlédéséhez.

KAPCSOLODO TRENINGEK
¢ Onismeret
e Személyiségfejlesztés, reziliencia
e Mesterséges intelligencia — Mit &s hogyan tehet a munkankért?
o Otletgenerdlds a koltségek csokkentésére
e Hatékonysagnovelés
e Folyamatoptimalizaldsi gyakorlatok
¢ Hibaokok elemzése a munkaszervezetben
e Prioritasi rendszer a munkaszervezetben
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