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Vezetdi siker szinekben — DISC alapl vezetés

TRENINGEK VEZETOKNEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK

A DISC vezetdi tréning jOl kiegésziti az vezetd
onismeret, konfliktuskezelési és vezetoi stilusok
tréningeket. Nincs kifejezetten bemeneti tréningje,
széleskorlen alkalmazhaté vezetdfejlesztési
folyamatokban.

MIERT LETEZIK A TRENING?

A hatékony vezetés egyik kulcsa a csapattagok
jobb megértése és motivalasa. A DISC egy
tudomanyosan aldtdmasztott viselkedéstipoldgia,
amely segiti a vezetéket abban, hogy pontosabban
lGss@k munkatdrsaik mikddését, stresszpontjait és
erésségeit, ezdltal célzottabb iranyitast és
tdmogatast nydjtsanak szdmukra. A tréning célja,
hogy a vezetdk raldssanak sajat vezetdi stilusukra
és annak hatdsaira, valamint fejlesszék
kommunikd&cios és konfliktuskezelési képességeiket.

CELOK

&
.

KINEK

Vezetdéknek, akik szeretnék jobban megérteni és
hatékonyabban irdnyitani csapatukat, valamint
fejleszteni kommunikdacios és konfliktuskezelési
készségeiket.

FEJLESZTESI HELYZET

e Ha a vezetd Ugy érzi, hogy egyes kollégdival
eléfordul, hogy félreértik egymast, és emiatt
romlik a teljesitmény.

e Ha egy vezetd kuldnbozd stilusd
csapattagokat kell, hogy motivaljon, de nem
taldlja a megfeleld modszert mindenkinek.

e Ha a csapat egyre gyakrabban kerul
konfliktushelyzetbe, és ezek megolddsa
tulsdgosan idbigényes vagy eredménytelen.

e Ha a vezetd szeretné elkeruini, hogy bizonyos
munkatarsakat - szadndékatdl figgetlenul -
demotivdljon azdltal, hogy nem a szdmukra
megfeleld kommunikdcios modot valasztja.

¢ A vezeték megismerik sajat DISC-profiljukat, &s dtgondoljak, megtippelik, elemzik csapattagjaik profiljat
is, majd ez alapjdn tudatosabban vdalasztanak vezetési eszkdzdket.
e Megtanuljadk, hogyan lehet személyre szabott visszacsatoldst adni, ami ndéveli a munkatérsak

motivaciojat és elkdtelezettségét.

e Felismerik, hogyan lehet csékkenteni a konfliktusokat azdltal, hogy minden csapattagot a sajat

kommunikéacios stilusGban kdzelitenek meg.
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CELOK

e A vezetdi déntések gyorsabbak és hatékonyabbak lesznek, mert a
vezetd pontosabban érti a csapatdinamikat.

e A vezetdk jobban fogjdk latni, melyik csapattagnak milyen delegdlt
feladat lesz kézenfekvé és mi okoz nagyobb kihivast és ennek
megfeleléen fognak tudni déntést hozni a feladatok elosztasaval
kapcsolatban.

ERVEK

e EQgy vezetd, aki érti a kildénb6z6 viselkedési tipusokat, jobban tudja

elosztani a feladatokat, igy mindenki az erésségei szerint dolgozhat.

e A hatékonyabb kommunikdcié csokkenti a félreértéseket, igy
kevesebb idé megy el felesleges vitakra és egyeztetésekre.

e A munkavdallaldk lojalitdsa ndévekszik, ha azt érzik, hogy vezetsjuk
érti és tmogatja éket.

e A cég produktivitdsa né, mert a vezetdk a csapat egyéni igényeire
szabottan tudjdk kialakitani a feladatkiosztést és a motivacios
rendszert.

TARTALOM

e DISC teszt kitoltése és egyéni elemzés.

IDOKERET
1-2 napos tréning

KAPCSOLODO TRENINGEK
Vezetdi tréningsorozat egyik eleme
lehet a vezetdi stilusok,
helyzetfuggd vezetés és coaching
stilusu vezetd mellett.

e A DISC teszt logikdjanak megismerése, a modszer elényei és korlatai vezetdi szemmel.

e Hatékony visszacsatoldsi technikdk é&s motivacios eszkdzok.

e Konfliktuskezelési és Uzenetdatviteli stratégidk a kulénb6z6 DISC-profilok figyelembevételével.

e Gyakorlati helyzetek és esettanulmdanyok feldolgozésa.
e Az idedlis csapat 6sszedllitdsa, irdnyelvek és dkdlszabdalyok.
e Vegyes csapatok vezetése, vezetés DISC alapon.

EREDMENYEK

e A vezetdk hatékonyabban alkalmazzdk a DISC-modellt a mindennapi munkdjukban.

e A csapaton bellli egydttmuikdédés és kommunikécio javul.

* A konfliktusok gyorsabban és kevesebb feszultséggel oldédnak meg.

e A szervezeti hatékonysdag névekszik, a csapattagok motivaltabbak és elkbtelezettebbek lesznek.
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