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CSOPORTSZEREPEK

KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK
A tréningnek nincs koételezé bementi pontja.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Meredith Belbin kutatdsai nyoman tudjuk,
hogy az igazdn és hatékonyan mukédé
csapatok a csoportszerepek tekintetében
nem homogének: egyardnt szikség van a
mukdédésukhoéz a stratégiaalkotd, a
megvaloésitd, az dtleteld stb. munkatarsakra.
Belbin 8 olyan csoportszerepet azonositott,
melyek szUkségesek a hatékony és
performdns mukédéshez, de ezek a szerepek
mindenkiben jelen vannak. A kérdés az,
milyenek ezek a szerepek, milyen ardnyban
van jelen egy emberben, melyik k6zuluk az,
amelyiket a legkénnyebb felvenni.

CELOK

KINEK

Vezetdknek, akik meg szeretnék érteni, hogy milyen
szerepek fordulnak elé a csapatokban, mi ezek jellemzdéje,
mi a csapatban megmutatkozé erejuk.

Vezetéknek, akik a szerepek megismerése utdn szeretnék
megvizsgdlni a sajat csapatukat, megérteni a
munkatdarsaik mikédést és megértetni a
kalénbdzéségeket a csapattagokkal.

HR szakembereknek és szervezetfejlesztéknek, akik jobb
csapatkohézidt és teljesitményt szeretnének elérni.
Projektvezetéknek, projektcsapatok dsszedllitdinak,
akiknek fontos, hogyan dllitjdk éssze egy-egy munkara a
munkatdarsakat.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha a csapatban konfliktusok, félreértések vagy
kommunikdécibs problémdk vannak — a csoportszerepek
tudatositdsa segit ezeket feloldani.

Ha a csapat teljesitménye eimarad a varttdl — gyakran
az optimdlis szerepmegosztds hidnya az egyik f6
akaddly.

Vezetdfejlesztéshez — a csoportszerepek megértése
segit a csapatirdnyitds és motivacié hatékonyabbd
tételében.

e A csoportdinamika és a csoportszerepek megértése, hogy mindenki a szdmara legmegfelelébb médon

tudjon hozzdjarulni a kézds sikerhez.

e Az egyUttmuUkédés hatékonyabbd tétele, a konfliktusok csdkkentése és a csapattagok erésségeinek

tudatos kihaszndldsa.
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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

CELOK IDOKERET
e Arésztvevdk dnismeretének fejlesztése, hogy felismerjék sajat 2-4 nap
szerepuket és azt, hogyan tudnak még jobban illeszkedni a
csapatba.
ERVEK

e Noveli a csapatkohézidt és a tudatossagot — mindenki tudni fogja, hogyan segitheti a csapat sikerét.

e Segit megeldzni és kezelni a konfliktusokat — ha tudjuk, ki milyen szerepet télt be, kdnnyebb lesz a hatékony
kommunikécio.

e Tudatosabbd teszi a munkamegosztdst és a déntéshozatalt — igy a csapat teljesitménye is javul.

TARTALOM

e A csoportszerepek teszt kitdltése

¢ Belbin kutatdsainak ismertetése, a csoportszerepek elmélet kialakuldsa, hattere

e Miért nem csak vezetdi csoportokban muikédik Belbin elmélete?

e Az egyes szerepek jellemzdi

e Hogyan ismerjuk fel, hogy kinek mi a domindns szerepe? Jellemzé mondatok, viselkedésmabdok

¢ Sajat csoportszerepek: ardnyok, megnyilvanulds, példdk

e A csoportszerepek alkalmazésa a vezetdi munkéban (ha vezetdi csoporttal dolgozunk a tréningen)

EREDMENYEK

e Jobb csoportdinamika és gérdulékenyebb egyuttmukodés
e Tisztdbb szerepek és hatékonyabb munkamegosztds

e Kevesebb konfliktus és jobb csapatmoral

e Magasabb teljesitmény és elégedettebb csapattagok

KAPCSOLODO TRENINGEK

e EgyUttmukodésfejlesztés
o Konfliktuskezelés
e Onismeret
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