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Eléadok, tehat vagyok!

KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK
Munkatdrsaknak, vezetdknek, akik

szoktak prezentdlni, akiknek céljuk,
hogy a beszamolbik, targyalasaik
sikeresebbek, magabiztosabbak,
6nazonosabbak legyenek.
Kevesebbet szorongjanak és
révidebb legyen a felkészulési idé.

Ez a tréning nem illeszkedik egy folyamatba, Snmagéban is
megdllja a helyét, mert egy specidlis készséget fejleszt.
Kénnyebb a tréning kezdése, ha olyan munkatdrsak vannak
egyutt, akik mar voltak egy csoportban, részt vettek valamilyen
kdz6s éiményben, legyen az egyuttmuUkodésfejlesztés, vezetdi
tréning vagy barmilyen csoportos alkalom.

MIERT LETEZIK A TRENING?

Az életlnk sokkal tébb teruletén prezentdlunk, mint ahogy elsére gondolndank. Nyilvan azokat szoktuk
prezentacidként cimkézni, amelyek a munkdnkhoz kapcsoldédnak és sok ember el6tt zajlanak. De egy
kisebb csapat elétti beszdmold, egy négyszemkozti targyalds, egy szUléi értekezleten vald felszolalds, egy
barati kérben elmondott vicc vagy sztori is ide tartozik. Mindenkit érint és kevesen csindljak igazan jol,
pedig ez a kompetencidnk dles |éptekkel fejleszthetd!

A prezentdcidtechnika tréning a lehetd leggyakorlatiasabb mufaj. Minden arrdl szél, hogy az egyén rutinra
tegyen szert kulénb6z6 fogdasok elsajatitdsaban és motivacidt, magabiztossagot szerezzen a
kisérletezéshez.

A folyamat sordn tanulunk egymastél, a résztvevdk visszajelzést kapnak a tébbiektdl és a trénertdl.
Gyakorlunk csoport és egyéni szinten, és Gjabb és Gjabb kihivasokat allitunk Snmagunk elé.

A tréning része csoportos és/vagy egyéni révid prezentdciok készitése, valamint kisebb gyakorlatok
kalénbdzd témakodrdkben: improvizacids technikak fejlesztése, spontdn reakciok tesztelése, szemkontaktus
tartésa, vazlatkésztés, szemléltetd eszkdzok alkalmazdsa, ppt készités, hangsuly és hangerd alkalmazdasa
vagy a humor, mint eszkdz bevetése. Sz6 esik a szorongdsrol, ldmpaldzrol és annak lekizdéseérol.

FEJLESZTESI HELYZET

Ha valaki szorong a nyilvénos beszéd elétt, ha a prezentaciokba sorra beletorik a bicskdja (sajat meglatasa
szerint) és sokkal tébbet foglalkozik egy-egy prezentdcidé anyagdaval, mint amennyi ideje lenne rd, akkor
érdemes rdkészuinie egy ilyen képzéssel a kihivasra.
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CELOK

e Sqajat célok dllitdsa és egy 6ndlld prezentdcid részletének kidolgozasa

e Rdalatni arra, ami mar j6l megy, megerdsdédni abban, hogy mit csindl prezentdcidtechnikai szempontbdl jol
a résztvevo.

« Ujabb technikdk, fogdasok elsajatitdsa mikézben kisebb-nagyobb kihivasokban kisérletezhet a résztvevd és
tokéletesitheti a készségeit.

TARTALOM ERVEK

e Improvizécios jatékok "A tanulds nem mds, mint annak felfedezése,

e Prezentdcibs technikdk elsajatitdsa, gyakorldsa hogy valami lehetséges.” (Fritz Perls)

o A felkészulés folyamatdnak dtgondoldsa, kiprébdldsa Annyian hiszik, hogy 6k nem tudnak

e Torténetmesélés elemei, sarokpontjai prezentdlni, pedig csak ki kell probdalni, és

e Egyéni és pdros prezentdcidk — kis csoport és nagy kiderul, hogy mennyi eréforrds van elrejtve
csoport elétt, akar videdfelvételre bennunk. 2 nap alatt markdns valtozdsok

e A prezentdcidk elemzése — a vided visszanézésével, vagy indulnak meg, és ez nem csak a megtanult
azonnal a prezentdcioét kdvetden - visszajelzések addsa, technikdknak és elméletnek koészonheto,
egyéni fejlesztési potencidl azonositdsa nem csak a rengeteg gyakorléfeladatnak,

e Sajat prezentdcid készitése, eléaddsa hanem a visszajelzéseknek. Sok pozitiv

megerdsitéssel dolgozunk, hogy az
énbizalom épuljén, a lehetetlen pedig
lehetségessé vdljon!

EREDMENYEK

A tréning végén magabiztosabb, felkészlltebb résztvevék hagyjdk el a termet, akik tudjak, mihez nydljanak, ha
felkérést kapnak egy prezentdcidé megtartdsdara, és szivesen kisérleteznek egy biztonsdgos kbézegben azzal,
hogyan szinesitsék a prezentdcids palettdjukat.

A résztvevoék ralatnak egymas erésségeire és sebezhetéségére, empatiaval fordulnak egymas felé.
Egyuttmuksods, megérté modon viselkednek egymassal, amely nagyban segiti a kdzés munkat. A résztvevdk a
tréning hatdsara kénnyedebben veszik a prezentdcidkkal kapcsolatos kihivasokat a jévében, mert
magabiztosabbd és eléaddsmodjukban énazonosabbd valnak.

KAPCSOLODO TRENINGEK IDOKERET

* kommunikdcio, 2-3 napos tréningek
e egylttmukoédésfejlesztés

o konfliktuskezelés,

e valtozdsmenedzsment

e stresszkezelés
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