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KOMPETENCIAFEJLESZTO TRENINGEK

MUNKASZERVEZET MUNKATARSI KOMPETENCIAK VEZETESI TERULETEK

BEMENETI PONTOK KINEK
¢ Olyan szervezeteknek, amelyek

Uj megkdzelitést keresnek a
csapatmunka, kommunikécid
vagy problémamegoldas

A tréninghez nincs kifejezetten kételezd bemeneti pont.

MIERT LETEZIK A TRENING? fejlesztésére

Lego? Gyerekjaték? Mi ennél tdbbet Idtunk benne! * Egyéneknek, akik szeretnék
A LEGO® nemcsak kreativ eszkdz, hanem egy hatékony médszer a fejleszteni 6nismeretuket és
szervezetfejlesztésben, amely segit Uj nézépontok felfedezésében, hatékonyabba valini a

a csapatmunka erdsitésében és a problémak vizudlis munkdjukban
megoldasdban. Epitsd meg a fejlédésedet — sz6 szerint! * VezetSknek és csapatoknak,

akik kreativ és innovativ médon
szeretnék fejleszteni
készségeiket

FEJLESZTESI HELYZET

e Ha fejlesztésre szorul az egyUttmukoddés, a csoportdinamika

e Kommunik&cids és visszacsatoldsi folyamatok javitdsa

e Vdltozdskezelés és stratégiai tervezés vizualizicioja

¢ Onismeret, vezetdtfejlesztés és dontéshozatal tdmogatdsa

e nnovacio, problémamegoldds és kreativ gondolkodds fejlesztése

e Amikor szUkség van arrg, hogy a résztvevdk a mindennapi helyzetektdl merdben mdas éiményt szerezzenek,
kizbkkenjenek, teljesen mas jellegu tevékenységen keresztUl tudjanak ranézni helyzetekre

CELOK

e A LEGO® eszkdzként vald haszndlata segit vizualizdini és megérteni komplex helyzeteket, valamint j
perspektivabdl kdzeliteni a kihivasokhoz.

e Tapasztalati tanulds révén mélyebb bevondddst és elkdtelezédést biztosit a résztvevék szadmara.

e Fejleszti a kreativitdst, az egyuttmukddést és az innovativ gondolkoddst.

e Hands-on — minds-on” moédszer: a résztvevék nemcsak hallgatjak, hanem sajat épitményeiken
keresztul élik at és értelmezik a tanultakat.
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