
 

GINOP Plusz-3.2.1-21 
 

A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és 
termelékenységének javítása a munkaerő fejlesztésén keresztül 

 

4. szakasz 
 
Pályázat célja: 

− A támogatás célja, hogy a feltételeknek megfelelő vállalkozásoknak továbbadott támogatást nyújtson a 
munkahelyi képzések megvalósításához, ezzel növelve a termelékenységüket. Ennek érdekében a 
munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró kormányhivatalhoz benyújtott kérelem alapján 
támogatást kaphatnak. 

− A 4. szakasz a mikro-, kis- és középvállalkozások, valamint nagyvállalatok munkavállalóinak szóló 
képzések finanszírozását segíti. 

 
Pályázók köre: 

− Azon támogatást igénylő nyújthat be támogatási kérelmet, aki 
 Magyarországon székhellyel rendelkező kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaság, 

szövetkezet, vagy az Európai Gazdasági Térség területén székhellyel és Magyarországon 
fiókteleppel rendelkező szövetkezet vagy kettős könyvvitelt vezető gazdasági társaság 
fióktelepe, kettős könyvvitelt vezető egyéni cég és egyéni vállalkozás; 

 rendelkezik legalább 1 lezárt, beszámolóval alátámasztott teljes üzleti évvel. 

− A kérelem benyújtására kizárólag önálló formában van lehetőség. 

− Egy meghirdetési szakaszban egy vállalkozás több alkalommal nyújthat be kérelmet: Ugyanazon 
vállalkozás abban az esetben nyújthat be többször támogatási kérelmet képzések megvalósítására, 
amennyiben a korábbi hatósági szerződésben foglalt, támogatott képzések megvalósultak, a képzés 
befejezését követően a záró elszámolást benyújtotta, és az ennek alapján esetlegesen keletkező 
visszafizetési kötelezettségnek (szükség szerint) eleget tett. 

 Az ismételt kérelemben csak olyan személyek vehetnek részt, akik még nem részesültek ezen 
program keretében támogatásban, vagy az utolsó támogatott képzésük befejezését (képzés 
utolsó napját) követően a 180. napi hatásvizsgálat lezárult. 

− Többségi állami tulajdonban álló gazdasági társaságok csak akkor nyújthatnak be támogatási kérelmet, 
ha a Kormány előzetesen hozzájárult. 

− Jogi forma: 
 Korlátolt felelősségű társaság (GFO 113) 
 Részvénytársaság (GFO 114) 
 Betéti társaság (GFO 117) 
 Szociális szövetkezet (GFO 121) 
 Takarék- és hitelszövetkezet (GFO 122) 
 Iskolaszövetkezet (GFO 123) 
 Agrárgazdasági szövetkezet (GFO 124) 
 Biztosító szövetkezet (GFO 126) 
 Egyéb szövetkezet (GFO 129) 
 Ügyvédi iroda (GFO 131) 
 Közjegyzői iroda (GFO 137) 
 Európai részvénytársaság (SE) (GFO 141) 
 Európai szövetkezet (SCE) (GFO 142) 



 

 Magyarországi székhelyű európai gazdasági egyesülés (GFO 143) 
 Európai területi együttműködési csoportosulás (EGTC) (GFO 144) 
 Külföldi vállalkozás magyarországi fióktelepe (GFO 226) 
 Külföldi székhelyű európai gazdasági egyesülés magyarországi telephelye (GFO 227) 
 Nonprofit korlátolt felelősségű társaság (GFO 572) 
 Nonprofit részvénytársaság (GFO 573) 
 Európai kutatási infrastruktúráért felelős konzorcium (ERIC) (GFO 574) 
 Egyéni cég (GFO 228) 
 Egyéni vállalkozó (GFO 231) 

 
Kizáró okok (kivonat): 

− Nem ítélhető meg támogatás azon támogatást igénylő részére: 
 amelynek a saját tőkéje a támogatási kérelem benyújtását megelőző, jóváhagyott, legutolsó 

lezárt, teljes üzleti év éves beszámolója alapján negatív, 
 amelynek a támogatási kérelem benyújtását megelőző, jóváhagyott, legutolsó lezárt, teljes üzleti 

év éves beszámolója alapján a saját tőkéje a törzstőke (alaptőke) jogszabályban előírt legkisebb 
mértéke alá csökkent, 

 amely vállalkozás esetében a benyújtott támogatási kérelmében rögzített projektjének az 
elszámolható összköltsége meghaladja a támogatási kérelem benyújtását megelőző, jóváhagyott, 
legutolsó lezárt, teljes üzleti év éves beszámoló szerinti nettó árbevétel / összes bevétel összegét, 

 amellyel szemben végrehajtási eljárás van folyamatban a támogatási kérelem benyújtásának 
időpontjában, 

 amelynek korábbi projektmegvalósítása a kormányhivatal által kezdeményezett elállással 
záródott a benyújtást megelőző 5 éven belül, 

 amely nem nyújtja be a költségek alátámasztásához szükséges 3 db árajánlatot. 

− Nem nyújtható képzési támogatás nehéz helyzetben lévő vállalkozás részére. 

− Nem nyújtható általános csekély összegű (de minimis) támogatás: 
 halászati és akvakultúra-termékek termeléséhez, 
 mezőgazdasági termékek elsődleges termelésével foglalkozó vállalkozásoknak, 
 exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportált mennyiségekhez, értékesítési hálózat 

kialakításához és működtetéséhez vagy az exporttevékenységgel összefüggésben felmerülő 
egyéb folyó kiadásokhoz közvetlenül kapcsolódik, 

 azon támogatást igénylő vállalkozás számára, amely a támogatás felhasználását az import áru 
helyett hazai áru használatától teszi függővé. 

 
Keretösszeg: 

− A program teljes keretösszege: 70 Mrd Ft. 

− A 4. szakasz keretösszege: 15 Mrd Ft. 
 
Támogatás összege: 

− Mikro-, kis- és középvállalkozás: 100 M Ft. 

− Nagyvállalat: 150 M Ft. 
 
  



 

Támogatás formája: 

− Feltételesen vissza nem térítendő támogatás, azaz visszatérítendő támogatásnak minősül azzal, hogy a 
támogatott projekt megfelelő teljesítése, valamint az előre meghatározott eredményességi célok elérése 
esetén részben vagy egészben átalakítható vissza nem térítendő támogatássá. 

 
Eredményességi mérés: 

− A támogatást igénylő vállalja, hogy az adott munkavállaló utolsó képzési alkalmát követő naptól 
számított legalább 180. napon keresztül a képzésben résztvevő munkavállalót foglalkoztatja. 

 

Eredményességmérési 
szempont 

Elért érték 
VNT-vé alakuló 
támogatás (%) 

Képzésben résztvevők 
továbbfoglalkoztatása 

90% =< x 100% 
80% <= x < 90% 75% 
70% =< x < 80% 50% 

x < 70% 0% 
 
 
Támogatás mértéke: 
 

Vállalati méret Tevékenység Támogatás formája 
Maximális 

mérték 

Mikro- és kisvállalkozás 

Képzés képzési támogatás 
70% 

Kieső munkabér 
de minimis / mezőgazdasági 

de minimis támogatás 
Szakmai 

megvalósítás 
de minimis / mezőgazdasági 

de minimis támogatás 
100% 

Középvállalkozás 
Képzés képzési támogatás 

60% 
Kieső munkabér 

de minimis / mezőgazdasági 
de minimis támogatás 

Nagyvállalat 
Képzés képzési támogatás 

50% 
Kieső munkabér de minimis támogatás 

 
 
Előleg mértéke: 

− A teljes megítélt támogatás maximum 50%-a, azonban előleg csak a képzési költség és szakmai 
megvalósítói költség támogatási összegéig nyújtható a vállalkozás kérelmére. 

− Előleg kifizetésére a hatósági szerződést megkötését követő 15 napon belül kerül sor. 
 
Benyújtás időszaka: 

− 2025. március 5 – 2025. november 30. 
 
  



 

Projektidőszak: 

− Támogatás a támogatási kérelem benyújtását megelőzően megkezdett képzéshez nem igényelhető. 

− A képzések megvalósítása támogatási kérelem benyújtását követő napon saját felelősségre megkezdhető. 

− A képzési program megvalósítását a kérelem benyújtását követő 3 hónapon belül meg kell kezdeni. 

− Fizikai befejezés: A hatósági szerződés megkötésétől számított legfeljebb 12 hónap. 

− Eredményességi mérés: A képzési program utolsó napját követő naptól számított 180. napos 
eredményesség mérés vizsgálatának 2027. július 31-ig meg kell történnie. 

− Záró kifizetési igénylés: A képzési program befejezését követő 90. nap. 
 
Támogatható tevékenységek: 

Kötelezően megvalósítandó, önállóan nem támogatható tevékenységek 

− Képzések megvalósítása képzési támogatás jogcímen 
 
Választható, önállóan nem támogatható tevékenységek 

− A kieső munkaidőre jutó bruttó bér de minimis / mezőgazdasági de minimis támogatás jogcímen. 
 A munkavállaló első képzését megelőző hónapban érvényes munkaszerződése szerinti bér alapul 

vételével számítandó, és nem lehet magasabb a kérelem benyújtásakor érvényes kötelező 
legkisebb munkabér 1,5-szeresének megfelelő összeg alapján meghatározott 1 órára eső 
összegnél (a 2025-ben érvényes minimálbér alapján 2.507 Ft-nál). 

− A képzések szervezéséhez, lebonyolításához szükséges szakmai megvalósító költsége de minimis / 
mezőgazdasági de minimis támogatás jogcímen: 

 Ez a tevékenység kizárólag mikro- és kisvállalkozások esetében támogatható. 
 A szakmai megvalósítás költsége nem haladhatja meg a projekt teljes elszámolható költségének 

25%-át. 
 A szakmai megvalósítás költsége teljes munkaidő esetében maximum havi 300.000 Ft / hó vagy 

ennek időarányos összege lehet. 
 
Az elszámolható költségek mértéke: 

− A célcsoport képzéséhez kapcsolódó költségek és a képzésbe bevont munkavállalók személyi jellegű 
ráfordításai (bértámogatás) esetében – ide nem értve a szakmai megvalósítók költségét – az egy 
vállalkozás által igényelt támogatás együttesen nem haladhatja meg a támogatást igénylő vállalkozás 
támogatási kérelem benyújtását megelőző utolsó lezárt, teljes üzleti évben fizetett személyi jellegű 
ráfordításainak a 25%-át. 

− Az egy főre jutó havi bértámogatás, képzési támogatás és szakmai megvalósítói költségének összege 
nem haladhatja meg a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben előírt, a megállapításkor hatályos kötelező 
legkisebb munkabér másfélszeresét. 

 
Képzésekre vonatkozó előírások: 

− Az alábbi képzések valósíthatók meg: 
 A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesítésre 

felkészítő szakmai képzés 
 A szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti 

részszakmára felkészítő szakmai oktatás 
 A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja 

szerinti oktatás és képzés 
 A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabály 

alapján szervezett oktatás és képzés – amennyiben az ágazati jogszabály a 
vizsgakövetelmények teljesítésére hatósági bizonyítványt ír elő; 



 

 A felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése alapján a 
nemzeti felsőoktatásról szóló 2011.évi CCIV. törvény 42.§ (2) bekezdése szerinti 
mikrotanúsítvánnyal végződő képzések. A mikrotanúsítványt adó képzések csak a szakmai 
ismeretre irányuló, valamint Információs és kommunikációs technológiákra (IKT) irányuló 
képzés esetén számolhatók el. 

− A képzések megvalósíthatók: 

 vásárolt szolgáltatásként megvalósuló külső képzésként, 
 az Fktv. 2.§ (1) bekezdésében meghatározott belső képzésként. 

 Belső képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11. § (3) bekezdésében foglalt 
rendelkezésnek, azaz a felnőttképző (belső képzés esetében a továbbadott támogatást 
igénylő vállalkozás) a felnőttképzési tevékenység végzésére – a képzés személyi és 
tárgyi feltételei kivételével – más jogalannyal nem állapodhat meg. 

− Nem támogathatók a kötelező nemzeti képzési előírásoknak való megfelelés biztosításához szükséges 
képzések, valamint a regionális beruházási támogatásban részesülő induló beruházás munkavállalóinak 
képzése, amennyiben a képzés az induló beruházás beindításához és működtetéséhez feltétlenül 
szükséges. 

− Nem támogathatók az Európai Bizottság által indított kötelezettségszegési eljárással érintett képzések. 

− Legalább 16 órás képzések támogathatók. Egy képzési tanóra 1 munkaórának felel meg, és legalább 45 
percet értünk alatta. 

− Mikrotanúsítványt adó képzés esetén az Nftv. 108.§ 24 pontja alapján 1 kreditet 30 képzési tanórával 
kell számolni. 

− Kérelmenként maximálisan 12 db eltérő képzési programú képzés rögzíthető. Egy képzésnek 
számítanak az azonos tartalommal, több csoportban indított képzések (pl. létszámkorlát miatt). A több 
csoportban megvalósuló képzéseket egy képzésként, valamennyi munkavállalóra vonatkozó egységes 
képzési költséggel szükséges rögzíteni. 

− A támogatott képzés megvalósítható az Fktv-ben szabályozott kontaktórás formában, távoktatás 
keretében és zárt rendszerű elektronikus távoktatás keretében is. 

− Kötelező a személyes jelenlét az olyan tanóra esetében, amely olyan kompetencia átadására irányul, amely 
kizárólag személyes jelenlét mellett sajátítható el. 

− Az e-learning képzési formát az Fktv. külön nem szabályozza, jelen Hirdetmény a távoktatás egyéni 
tanulásra vonatkozó egyik alformájaként ismeri el. 

− Távoktatás zárt rendszerű elektronikus távoktatás esetében csak a kontaktórás formában 
megvalósított képzés, illetve személyes konzultáció idejére lehetséges a képzésbe bevont munkavállalók 
kieső munkaideje esetében bértámogatást elszámolni. 

− A kontaktórás formában megvalósuló képzési alkalmaknak megfelelően dokumentáltnak kell lennie, 
azaz egyértelműen megállapíthatónak kell lennie a foglalkozás témájának, anyagának, az előadó(k) és a 
résztvevők személyének. A megvalósuló képzési alkalmak elszámolásához olyan alátámasztó 
dokumentum szükséges, amely összefoglalóan tartalmazza a kontaktórás formában megvalósuló 
programmal kapcsolatos információkat: 

 az előadás vagy foglalkozás témáját, anyagát, 
 a program időpontját és időtartamát, 
 az előadó(k) nevét és a résztvevők névsorát, valamint 
 a képző által kiadott igazolást, hogy a tanúsítványt a képzésben résztvevő átvette. 

− Az online megvalósuló képzési formát az Fktv. a kontaktóra interaktív és távolléti kapcsolattal 
megvalósuló jelenlétét igénylő tanóraként kezeli, így arra a kontaktórás formában megvalósuló szabályok 
érvényesek azzal a kiegészítéssel, hogy a megfelelő dokumentálás történhet képernyőképek, felvételek, 
valamint digitális alkalmazások használata esetén bejelentkezések dokumentálásával, továbbá a 
jogszabályokban meghatározott tanulmányi rendszerek nyilvántartása alapján. 

  



 

− A képzésben résztvevők névsorát a képzés megkezdését megelőző 5. munkanapig szükséges benyújtani 
a http://munka.hu felületen található űrlapon (létszámfeltöltési űrlap). A kérelem benyújtását követően, 
de még a döntés közlése előtt megkezdett képzés esetében a döntés közlését követő 3 munkanapon 
belül szükséges a képzési névsorok feltöltése. 

− A képzési névsor feltöltésekor kötelezően benyújtandó mellékletek: a munkavállalók első képzését 
megelőző hónapban érvényes munkabérét, valamint munkaidejét tartalmazó munkaszerződés, a 
munkavállaló GDPR nyilatkozata, a képzés tervezett ütemterve. 

− Amennyiben a képzések hatósági szerződésben rögzített időpontja, helyszíne változik, arról a támogatót 
legkésőbb a módosítással érintett képzés eredeti időpontját megelőzően legalább 5 munkanappal 
elektronikus úton (e-papír útján) szükséges tájékoztatni a képzések helyszíni ellenőrzése érdekében. 
Előzetes tájékoztatás hiányában a képzésre költség nem számolható el. 

− A képzőnek a képzés Felnőttképzési Adatszolgáltatási Rendszerben (FAR) történő rögzítés alkalmával 
kötelező megjelölni a támogatási konstrukciót. Ennek hiányában a képzési támogatás nem elszámolható. 

− A névsor feltöltésekor az előzetesen meghatározott (kérelem űrlapon benyújtott) képzésektől nem lehet 
eltérni, tehát a képzési programok személlyel való feltöltésekor ragaszkodni szükséges a kérelem 
benyújtásakor feltüntetett (név nélküli) személyekhez rendelt képzés(ek)hez. 

− Az elméleti tanórákról, a gyakorlati képzésről, illetve a konzultációkról való megengedett hiányzás 
mértéke legfeljebb az adott képzés összesen óraszámának 20%-a. A hiányzási mérték túllépése esetén az 
adott egyén képzése nem minősül teljesítettnek. Pótlásra nincs lehetőség. 

− A hiányzás miatti lemorzsolódás esetében a személy képzési költsége (előleg) és az elszámolt kiesőidőre 
járó bértámogatás visszakövetelésre kerül a foglalkoztatótól. 

− Amennyiben a hiányzás miatti lemorzsolódások következtében a képző nyilatkozata alapján a képzés 
nem folytatható, akkor a teljes képzési költség és kifizetett kieső munkaidőre járó bértámogatás 
visszakövetelésre kerül a foglalkoztatótól. 

− Jogszabály alapján szervezett képzés esetében olyan képzés vehető igénybe, amelynek folytatására a 
képzést folytató intézménynek az ágazati jogszabályi előírások alapján jogosultsága van. 

− Mikrotanúsítványt adó képzést az Nftv. 2.§-a szerinti felsőoktatási intézmények indíthatnak a 
támogatási konstrukció keretében 

 
Elszámolható képzési költségek: 
 

Képzés típusa 
Egy főre jutó óradíj Max. 

csoportlétszám / 
képzés Belső képzés  Külső képzés  

Szakmai ismeretre irányuló képzés 3.716 Ft 4.955 Ft 20 fő 
Soft skill képzés 3.184 Ft 4.245 Ft 20 fő 

Információs és kommunikációs (IKT) 
technológiákra irányuló képzés 

2.655 Ft 3.540 Ft 20 fő 

Nyelvi képzés 2.123 Ft 2.830 Ft 10 fő 
 

− Egy képzési tanóra 1 munkaórának felel meg és legalább 45 perc időtartamot ölel fel. 

− Egy képzési tanóra egy munkaórának felel meg abban az esetben is, ha nem éri el az 1 órás időtartamot, 
de a hossza legalább 45 perces. A kieső munkaórákra járó bér az ennek alapján kalkulált munkaidőnek 
megfelelően kerülhet elszámolásra. 

 Ha egy nap 4, legalább 45 perces képzési órát tartottak meg, akkor 4 óra kieső munkaórára 
járó munkabér számolható el az adott napra, függetlenül attól, hogy óraközi szüneteket 
tartottak-e. 

http://munka.hu/


 

 Amennyiben 10 tanóra kerül megtartásra egy munkanap alatt mindamellett, hogy a képzésben 
résztvevő munkavállalók napi munkaideje 8 óra, ebben az esetben 8 órának megfelelő 
bértámogatás folyósítható. 

− Nem kizárt, hogy a képzés többe kerül, mint a lehetséges maximális támogatási összegek, de ebben az 
esetben a támogatás alapjaként csak a maximális óradíj vehető figyelembe. 

− Felsőoktatási mikrotanúsítványt adó képzések esetében a csoportlétszám nem releváns. 

− A belső képzések óradíja nem haladhatja meg az azonos képzési típusba tartozó „külső” képzések 
maximális óradíjának 75%-át. 

− Az egy képzésben résztvevő esetében az elszámolható költség maximálisan 250.000 Ft lehet, ami 
maximálisan 350.000 Ft-ra növelhető a megadott szempontok bármelyikének teljesítése esetén. 

− Képzéstípusok meghatározása: 

 Szakmai ismeretre irányuló képzés: Olyan képzés, amely valamely foglalkozás, munkakör, 
vagy munkatevékenység végzéséhez szükséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére 
irányul. 

 Soft skill képzés: Olyan, gazdasági ágazattól független, a munkaerő-piacon széleskörűen 
alkalmazható kompetenciák megszerzésére, vagy fejlesztésére irányuló képzés, amely 
részszakmához, szakképesítéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak 
részben köthető kompetenciák fejlesztését célozza. 

 Információs és kommunikációs (IKT) technológiákra irányuló képzés: Olyan képzés, 
amely digitális technológia használatához vagy alkalmazásához szükséges kompetencia 
megszerzésére, fejlesztésére irányul. 

 Nyelvi képzés: Az Európa Tanács Közös Európai Referenciakeretben ajánlott hatfokozatú 
rendszer szintjeiben megfogalmazott követelmények teljesítésére irányuló képzés. 

 
A támogatás mértékének növelése: 

− Az egy képzésben résztvevő esetében az elszámolható költség maximálisan 250.000 Ft lehet, de az alábbi 
szempontok bármelyikének teljesülése esetében 350.000 forintra növelhető: 

 A képzésbe vont személy hátrányos helyzetű vagy megváltozott munkaképességű. A 
hátrányos helyzet igazolása esetén a megnövelt keretösszeg a hátrányos helyzetűnek tekinthető 
vagy megváltozott munkaképességű személy(ek)re értendő. 

 E támogatás esetében hátrányos helyzetűnek tekinthető, aki: 

• 15 és 24 év közötti életkorú vagy 

• 50 éven felüli személy vagy 

• alacsony iskolai végzettségű vagy pályakezdő: nem szerzett középfokú 
végzettséget vagy szakmai képesítést, vagy a nappali tagozatos tanulmányait 
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem állt rendszeres, fizetett 
alkalmazásban. 

 A képzésbe vont személy hátrányos helyzetű régióban dolgozik (telephely szerinti 
munkavégzés). A hátrányos helyzetű régió teljesülése esetén a megnövelt keretösszeg a 
hátrányos helyzetű régiókban dolgozó személy(ek)re értendő. 

 2024. december 31. előtt a pályázó vállalkozás cégkivonatába bejegyzett főtevékenysége alapján 
a cég TEÁOR kódja a kiemelt gazdasági ágazatok valamelyikébe tartozik. A kiemelt 
gazdasági ágazat szempontjának teljesülése esetén a megnövelt keretösszeg a vállalat által a 
pályázat során képzésben résztvevő összes munkavállalójára értendő. 

 Az összes megpályázott képzés összértékének legalább 25%-át jelen információs és 
kommunikációs technológiákra (IKT) irányuló képzések alkotják. Az IKT képzések 
részarányát a kérelemben foglalt összes képzés elszámolható költségének összértékéhez kell 
viszonyítani. A feltétel teljesülése esetén a megnövelt keretösszeg a vállalat által a pályázat során 
képzésben résztvevő összes munkavállalójára értendő. 



 

 KKV szektorba tartozik a vállalkozás. A feltétel teljesülése esetén a megnövelt 
keretösszeg a vállalat által a pályázat során képzésben résztvevő összes munkavállalójára 
értendő. 

 
Képzőkre vonatkozó előírások: 

− A képzőintézmény rendelkezik legalább 1 teljes lezárt üzleti évvel (ebbe beleértendő a lezárt 
költségvetési év is). 

− A képzőintézmény adózás előtti eredménye a legutolsó vagy az utolsó előtti lezárt teljes üzleti évek 
egyikében elérte az 1 M Ft-ot. 

− A képzőintézmény rendelkezik a választott képzéstípusnak megfelelő OSAP adatlappal vagy FIR 
adatszolgáltatással vagy a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszerébe történő adatszolgáltatással igazolt, 
az adott képzés típusában legalább 100 résztvevő befejezett képzését igazoló referenciával. 

− A képzőintézményre a felnőttképzési államigazgatási szerv a kérelem benyújtását megelőző két évben 
az aktuális minimálbért meghaladó összegű hatósági bírságot nem szabott ki. 

− A képzőintézmény az általa folytatott képzésekre rendelkezik bejelentéssel és / vagy engedéllyel. 

− Az Fktv. szerinti képzői engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytató intézménynél legkésőbb a 
képzés megkezdésének időpontjában rendelkezésre kell állnia. 

 
A képzésben résztvevő munkavállalók: 

− A képzésben részt vehet bármely, a támogatást igénylő vállalkozás által munkaszerződéssel 
foglalkoztatott, magyar állampolgárságú és minden olyan, külföldi állampolgárságú természetes személy 
is, aki magyarországi munkavégzésre jogosító munkavállalási, vagy összevont kérelmezési eljárás alapján 
kiadott tartózkodási engedéllyel rendelkezik, vagy magyarországi munkavállalásához engedély nem 
szükséges, továbbá a veszélyhelyzet ideje alatt szomszédos országban fennálló humanitárius katasztrófára 
tekintettel, az ideiglenes védelemre jogosultként elismert személyek foglalkoztatásával és juttatásaival 
kapcsolatos egyes szabályokról, valamint a menedékjogról szóló 2007. évi LXXX. törvény 
végrehajtásáról szóló 301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet módosításáról szóló 106/2022. (III. 12.) Korm. 
rendelet 1. § b) bb) alapján a 16. életévét betöltött Ukrajnában állandó lakóhellyel rendelkező és 2022. 
február 24-én vagy azt követően Ukrajnából érkező magyar állampolgár. 

− A több munkáltató által létesített munkaviszonyban foglalkoztatott munkavállaló képzési programba 
történő bevonására vonatkozó kérelmet a munkaszerződésben meghatározott, a munkabér-fizetési 
kötelezettséget teljesítő munkáltató nyújthatja be. 

− A kölcsönvevő a kölcsönzött munkavállaló képzése vonatkozásában támogatásban nem részesülhet, 
tekintettel arra, hogy a munkaerő-kölcsönzés szabályai szerinti foglalkoztatás esetén a kölcsönvevő és a 
kölcsönzött munkavállaló között nem jön létre munkaviszony. 

− Duális képzésben résztvevő munkavállaló részvétele a GINOP_Plusz-3.2.1 programban nem 
támogatható. 

− A munkaerő-kölcsönző a munkavállalója képzése vonatkozásában akkor részesülhet támogatásban, ha 
vállalja, hogy a foglalkoztatási kötelezettség időtartama alatt nem foglalkoztatja a támogatással érintett 
munkavállalót a munkaszerződéstől eltérő munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál 
(munkaerő-kölcsönzés alapján). 

− Egy munkavállaló egy kérelmen belül több támogatott képzésben is részt vehet, de egy adott időpontban 
maximum két képzésben vehet részt, egy napon pedig csak egy képzésben részesülhet. 

 
  



 

Résztvevők cseréje: 

− A képzésbe vont munkavállalók esetében az adott munkavállaló valamely képzésének megkezdését 
megelőző napig van lehetőség cserére. 

− Amennyiben a cserével a vállalat alacsonyabb összegű képzési támogatásra lenne jogosult, az az 
átfordulási szempontok vizsgálatakor kerül visszafizetésre. Az eredeti részvevőnél alacsonyabb bérű 
munkavállalóra történő csere esetén a csökkentett összegű bértámogatás kerül kifizetésre. 

− Az eredeti résztvevőnél magasabb bérű munkavállaló esetén az eredetileg megállapított bértámogatás 
kerül kifizetésre. 

 
Továbbfoglalkoztatás: 

− Az eredményességi feltételek mellett a munkaadónak vállalnia szükséges, hogy a 100/2021. (II. 27.) 
Korm. rendelet 41.§ (2) bekezdésében előírt foglalkoztatási kötelezettség alatt közös megegyezéssel 
nem szünteti meg a támogatott munkavállaló munkaviszonyát, valamint, hogy a foglalkoztatási 
kötelezettség alatt a munkaadó működésével összefüggő okból történő felmondással nem szünteti meg 
a támogatott munkavállaló munkaviszonyát, illetve a támogatott munkavállaló munkaviszonyát a 
munkaadó a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 79. § (1) bekezdés b) pontja alapján sem 
szünteti meg. 

− Amennyiben a foglalkoztatásra irányuló jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt követően, a képzés 
időtartamának legalább felével megegyező időn belül a munkaadó működésével összefüggő okból 
felmondással vagy közös megegyezéssel megszűnik, a támogatást meg kell szüntetni és vissza kell 
követelni az adott munkavállalóra vonatkozóan. 

− A továbbfoglalkoztatási kötelezettség teljesítése nem függ a foglalkoztatás jellegétől (teljes-, illetve 
részfoglalkoztatás is lehetséges). 

 
Horizontális szempontok: 
 

Támogatási összeg Horizontális elvárás 

25 M Ft alatt 
A Hirdetmény 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontális elvek 

betartása kötelező. 

25-50 M Ft 

A Hirdetmény 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontális elvek 
betartása kötelező. 

Önkéntesen vállalható 1 db környezeti fenntarthatósággal összefüggő 
tevékenység vagy 1 db esélyegyenlőségi tevékenység. 

50-100 M Ft 

A Hirdetmény 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontális elvek 
betartása kötelező. 

Kötelező vállalni minimum 1 db környezeti fenntarthatósággal összefüggő 
tevékenységet ÉS 1 db esélyegyenlőségi tevékenységet. 

100-500 M Ft 

A Hirdetmény 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontális elvek 
betartása kötelező. 

Kötelező vállalni minimum 1 db környezeti fenntarthatósággal összefüggő 
tevékenységet ÉS 1 db esélyegyenlőségi tevékenységet. 

 


