__\
__________________ |
f__ ___________ I
' |
I |

: vezetok

' Munkatdarsak, | ’ .
I lesztése |
' é&s munkaszervezetek fej .
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
| ‘ I
I |
I |
~ DFTRENING
| ) I
| ) . I
I C |
. UTLEVEL .
I |
o J
‘o
Cae




WWW.DFT.HU


http://dft.hu
http://dft.hu

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808 y


mailto:kapcsolat%40dft.hu?subject=
tel:+36203383808

MIERTADFT? -~ \,

Magunkon kezdjuk a sort: Ggy dolgozunk,
ahogy tanitjuk, azt tanitjuk, ahogy dolgozunk

RS Az utbbbi 4 évben koézel 2000
- képzést valdsitottunk meg

Szeretjiik a képzéseket, hiszink g {
a képzések teremtd erejében - I

Tébb mint 30 éve foglalkozunk képzésekkel: ‘
tradiciénk a folyamatos megujulds ’

’ \
’ \ e

-~
/4 . w . 1
' | P Széles kérd szakértelemmel rendelkezd
VMo <’ R tréneri stabbal dolgozunk, folyamatos
7 Se=- és egységes fejlesztési programmal

Barhol az orszagban, személyesen

és online is teljeskérien dolgozunk .~ N

e
- \
- \
’/
A - \
\\ — 3
-
~.--——————

Teljeskori projektmegvalésitast
vdllalunk, jelentés terhet veszunk le
o Megbizbink vallarol

- ~ A\
~
l, ~

Nagy a projektmegvalésité erénk,
palydzati forrsbol megvalosuld ~<
projektek esetén is

-

Sajat trénerképzésiink és
N trénerfejlesztési koncepcionk van

Ha rendelkezésre all, palyéazati forrast
is javaslunk a fejlesztésre

WWW.DFT.HU
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MIERT A DFTRENING?

A best practice-ben Proved practice: Eredeti fejlesztési és

hisztnk: kezdjuk el ma, kiprébalt gyakorlattal tréning koncepcidval
ahogy holnap a legjobb érkeztnk dolgozunk

dolgozik

. AN AN J

OF

Ujitésaink, Valésagalakité meg- Haszndljuk a
a DFTikumok: eredeti oldasokkal dolgozunk: megtapasztalas és az
koncepcidk, modellek, ismerjuk a béklyokat és élmény
rendszerek és modszerek a féjdalompontokat megdllithatatlan erejét
\- AN AN J

Barmiis a téma,

Minden tréningunk minden tréninglnk Minden tréningnek van
egyedi: Ugyféligényre csapatépits: a csoport azonnali eredménye, és
szabjuk a erejét haszndljuk a hosszli tavon is
tréningsztenderdeket feilddésh hasznosul
Y JAR ejlédéshez AN )

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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MUNKATARSAK, VEZETOK
ES MUNKASZERVEZETEK FEJLESZTESE

4 )

IRANYTU MODELL ( K6765569 )

' Hogyan? = { Mit? '

' Egyén '
\- /

MUNKATARSAK FEJLESZTESE

Kozvetlend! a munkatdrsakat (a vezetd is munkatdrs),
kOzvetetten a munkaszervezetet fejlesztiik.

( Szervezeti/kdzosségi kompetencidk )

Hogyan: munkavégzési Vezetdi Mit: Uzleti, értékteremtési
kompetencidak kompetencidak kompetencidak

Ggyéni alapképességela

WWW.DFT.HU
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VEZETOK FEJLESZTESE

Kozvetlendl a vezetdket kozvetetten a munkatarsakat és a tejjes
munkaszervezetet fejlesztjuk.

(Szervezet, csoport vezetése )

Hogyan: mudkoédés, Vezetdk Mit: értékteremtés
folyamatok vezetése vezetése vezetése

(Egyének, munkatarsak vezetése)

MUNKASZERVEZETEK FEJLESZTESE

Kozvetlendl a munkaszervezetet kozvetetten pedig a vezetot es a munkatarsakat

fejlesztjuk.
Gzervezet rendszere)
Miikadési rendszer Vezetdk Uzlet/értékteremtés
rendszere rendszere

(Munkatdrsok rendszere)

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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MINDENT ATHATO FEJLESZTESI CELOK

MEGUJITAS

MEGVALOSITAST ADNI

Job on the training

KOMPETENCIAT ADNI

Implementacioig

UJ KONCEPCIOT ADNI

Szemléletrmod, mentalitas, mindset
Stratéegia és taktika, rendszer és
maodaszerek

TRANSZPARENCIA

Tiszta kepet aani

WWW.DFT.HU
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MEGHATAROZO TRENINGTIPUSOK

MUNKA- ES ERTEKSZEMLELET MEGUJITASA,
SZEMLELETMODVALTAS, MENTALITASREFORM

KOMPETENCIAFEJLESZTES IMPLEMENTACIOIG

X

MEGVALOSITAS A TRENINGEN:
JOB ON THE TRAINING

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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https://www.dft.hu/szemleletmod-es-mentalitas/

https://www.dft.hu/kompetenciafejlesztes-implementacioig-2/

https://www.dft.hu/megvalositas-a-treningen/

https://www.dft.hu/megvalositas-a-treningen/
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A FEJLESZTES KONCEPCIOJA

Szervezetfejlesztés

Fejlédé Mdkodeésfejlesztés
munkaszervezet Uzlet/értékteremtés fejlesztése
MIT?

Hatékony
megvalositds

JOB ON THE
TRAINING

y

Fejl6dd
munkatdrsak

KOMPETENCIA- SZEMLELETMGD,
FEJLESZTES MENTALITAS
IMPLEMENTACIOIG FEJLESZTESE
Fejlédd
vezetdk

A

FEJLODESI SZANDEK

WWW.DFT.HU
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TRENINGEK KONCEPCIOJA

1

4 N
Stratégia  Uj koncepcidk a szintlépésre, mikddésre
Taktika SZEMLELETMOD FORMALAS, MENTALITAS
\
Stratégia  Ondllésdg, fuggetlenség, alkalmassdg
Taktika KOMPETENCIAFEJLESZTES IMPLEMENTACIOIG
<€
MIT & HOGYAN?
@
>
Stratégia  Szintlépés megvaldsitdssal: magasabb
szinvonald megvalésitds
Taktika JOB ON THE TRAININGEK
- J
\_ J
-
KONCEPCIOK KONYVE
A kényv DFT fejlesztéi munkdja sordn létrejott (és kisebb részben atvett) kon-
cepcidkat mutatja be réviden és Iényegre téréen. Az itt bemutatott koncepcidk
a munkdank esszencidjat tartalmazzdk: alapot jelentenek a kézés munkdhoz, a
kbéz6s fogalomrendszer haszndlatdhoz, az azonos értékszemlélet kialakitGsadhoz.
BELELAPOZOK A KONYVBE >>
.

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808



mailto:kapcsolat%40dft.hu?subject=
tel:+36203383808
https://share-eu1.hsforms.com/1-lRLa7eTSX6FEx-4N1hQLgfkvp4

12

HASZNALATIUTMUTATO A TRENINGEKHEZ

1) SZEMLELETMODFORMALAS

oJ ) |
KONCEPCIO ’

L

— — ca o —
e I — - —
- am = [E— -
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\‘ z) KOMPETENCIAFEJLESZTES
\
5 - MODSZER TANITASA
. « GYAKORLAS
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-7 3) JOB ON THE TRAINING
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A FEJLODES ES A FEJLESZTES KONCEPCIOJA
RENDSZERE ES STRATEGIAJA

FEJLODES RENDSZERE
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FEJLESZTES STRATEGIAJA

/

A LEGMAGASAEBB
PONTOK EMELESE

KIEGYENSULYOZAS

Minél kisebb legyen a ku-
l6nbség a legalacsonyabb
és legmagasabb pontok
kozott

\

A LEGALACSONYABB
PONTOK EMELESE

—

A KONCEPCIO ERVENYES:

egy kompetenciara,

egy munkatarsra,

vezetére,

munkaszervezeti csoportra

és a teljes munkaszervezetre is.

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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. A

FEJLESZTESI SULYPONTOK

Azt vallaliuk hogy munkaszervezete legmagasabb és
legalacsonyabb pontian is emelkedést hozunk

A VEZETOI SZEREP MEGUJITASA ES A LEGJOBB VEZETOI
GYAKORLAT

MegUjitjuk a vezetdi szerepet és folyamatokat, tematizaljuk a legjobb
vezetdi gyakorlatot.

A MUNKATARSI, A VEZETOI ES A TULAJDONOSI
HOZZAJARULASOK (INPUTOK) FEJLESZTESE

Beinditjuk a motorokat, néveljik a munkatarsi, a vezetdi és a tulajdonosi
potencidlt.

Fejlesztésuk kévetkezménye a munkaszervezet fejlédése.

MENTALITASREFORM, SZEMLELETMOD FEJLESZTESE

Szemléletmodvaltdst, mentalitdsreformot hozunk.

FOARAM

(")NI:\LL()SI:\Q ES ALKALMASSAG: KOMPETENCIAFEJLESZTES
IMPLEMENTACIOIG

Modszert tanitunk, gyakorlatokat végzunk, beépitjuk a munkavégzésbe és a
mukoédésbe.

Eredménye a kompetencia, az alkalmassdg és az 6ndllé munkavégzés.

Kompetens: aki tudja, hogy mit szeretne és hogyan valésitja azt meg, majd
énalldéan cselekedni képes.

JOB ON THE TRAININGEK: HATEKONY MEGVALOSITAS A
TRENINGEN

Vadonatudj megoldds, azonnali eredménnyel: job on the training, hatékony
megvaldsitds a tréningen.

WWW.DFT.HU
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-

LEGGYAKRABBAN RENDELTEK

MIT ES HOGYAN?

TUDATOS ES HATEKONY ERTEKTEREMTESI/UZLETI
KOMPETENCIAK: MIT DOLGOZOM?

Az értékteremtést és a hatékony, eléremutatd Uzleti mikddést épitjuk.

TUDATOS ES HATEKONY MUNKAVEGZES:
HOGYAN DOLGOZOM?

Megtanitjuk dolgozni. Az els kérdés nem az, hogy mit, hanem hogyan
dolgozunk.

Ez a kompetencidk kompetencidja, az elsé a munkavégzésben hasznalt
kompetencidk kdzott.

A GONDOLKODASI POTENCIAL FEJLESZTESE

Mit kell csindini olyankor, amikor az ember gondolkodik? Tudatos
gondolkoddst tanitunk.

Javaslattételre épuldé munkakultarat tanitunk.

Felszabaditjuk a kreativ potencidlt a munkaszervezetben.

Tudatos folyamattd tesszUk a koncepcidalkotdst: legyen irdny, taktika,
rendszer és modszerek

AZ EGYU'I:TMUKf)DES, A SZINERGIA ES A CSAPATERO
FEJLESZTESE

Szivugyunk az egyuttmukddés és a csapaterd, az egység és az egyetértés
fejlesztése.

.

<
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~
O:
O
m
(%2]
M
rm
S
—
rm
(%2]
N
—
m
wn

MENTALIS KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

Mentdlis er6 és kiegyensulyozottsdg- stresszkezelés
Szinergia teremtés - konfliktuskezelés
Megujuldsi képesség - kieégés megelbzés

KOMMUNIKACIO FEJLESZTESE A MUNKASZERVEZETBEN

A kommunikacié nem megfelel6 mukédése megmutatja a munkaszervezeti
hibdkat. Gyogyuldst hozunk.

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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AIRPORT DFTERMINAL

( 4 [ 4 (4 [
SZEMLELETMOD ES MENTALITAS FEJLESZTESE

Alapprogram, amely dénté fordulatot hoz
Tovdabbi horizontdlis programok

Munkakultdra programok Pp
TOVABB A KATALOGUSHOZ >> ’

\_

~

J

-

.

KOMPETENCIAFEJ LESZTES
IMPLEMENTACIOIG
Alapképességek (
Munkavégzési kompetenciak
Uzleti/Ertékteremtési kompetenciak

Szervezeti[K6z&sségi kompetencidk
Vezetdi kompetencidk

TOVABB A KATALOGUSHOZ >>

WWW.DFT.HU
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4 N
MEGVALOSITAS A TRENINGEN: JOB ON THE TRAINING

Atvildgitc’:s, meguijitas, fejlesztés, koncepcidalko-
tas, tervezés, sztenderdizdlds, minta- és mérce-

\éllitds, mukoédési kulcshelyzetek megolddsa
ﬂ\ TOVABB A KATALOGUSHOZ >>

\ J

/ ” - \
VEZETOK FEJLESZTESE

Vezetdi alapkompetencidk

Munkatdrsak vezetése

\ Folyamatvezetés
Szervezet/csoport vezetése

Ertékteremtés vezetése
VezetOk vezetése

TOVABB A KATALOGUSHOZ >>

- J

4 ) N
FIZIKAI DOLGOZOK

) 26 fejlesztési program,
hogy hozz&férjen a cég
aranytartalékdhoz

TOVABB A KATALOGUSHOZ >>

- J

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808


mailto:kapcsolat%40dft.hu?subject=
tel:+36203383808
https://www.dft.hu/megvalositas-a-treningen/

https://www.dft.hu/kepzesi-koncepcio-fizikai-dolgozok/

https://www.dft.hu/vezetofejlesztesi-koncepcio/


20

TRENINGEK LISTAJA

SZEMLELETMODFORMALAS ES MENTALITASREFORM
Munka- és értékszemlélet tréningek

Csoport Tréning

origétréning (A meghatdrizé tréning)

Szemléletmodvaltds és mentalitdsreform

Tovabbi meghatarozé
értékszemléleti tréningek

A munkavégzés 12 alaptdrvénye (+ opciondlis: Korrup-
ciés pontok a munkaszervezetben)

A tudatos munkavégzési és mukoédési rendszerek 12
kezdbpontja

A szervezeti mukddés 12 alaptérvénye

A kommunikdcié 10 alaptérvénye

Az értékesités 10 axiomdaja

Munkakultdra alapprogramok

Megoldasfékusz munkakultdra alapprogram

Egyszeriség munkakultdra alapprogram

Szinergia munkakultdra alapprogram

Min&ség - A 4 AbszolGt, A minéség 10 térvénye

Proaktivitds - A proaktiv mikédés 10 1épcsdje és b
megvaldsuldsi szintje

Transzparencia - (Totdlis transzparencia)

Sztenderdizdlds: a fejl6dés dllandésitdsa, a stabilitds
fejlesztése - A sztenderdizdlds koncepcidja és megva-
I6suldsa a munkaszervezetben

Rend és rendszer - Rendszerek a munkaszervezeti mu-
koédésben

Viziondlis értékteremtés - Az Uzleti és értékteremtési
koncepcié megujitasa

A hatékonysdagra és teljesitményre épité munkakultdra
program

A hiba produkiv ereje - A hiba, hibaokok elemzése a
munkaszervezetben, a hiba javitdsa, megelézése és
produktiv ereje

Gondos gazda: tulajdonosi szemlélet - A tulajdonosi
szerep koncepcidja és megvaldsitdsa a teljes munka-
szervezetben

Generdciok a munkaszervezetben

Megdllapoddskétési kultara

Javaslattételi kultdra

Ajanlattételi kultGra

Growth mindset és fixed mindset

WWW.DFT.HU
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https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/MV12.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/MV12.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/Tudatos-munkavegzesi-es-mukodesi-rendszerek.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/Tudatos-munkavegzesi-es-mukodesi-rendszerek.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Szervezeti-mukodes-12-1.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/A-kommunikacio-10-alaptorvenye.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Ertekesites-10-alaptorvenye.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Megoldasfokusz-mint-szemleletmod.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/A-4-abszolut-a-minoseg-10-torvenye.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/A-proaktiv-mukodes-10-lepcsoje.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/A-proaktiv-mukodes-10-lepcsoje.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Sztenderdizalas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Sztenderdizalas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Sztenderdizalas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Rend-es-rendszer.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Rend-es-rendszer.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Hatekonysagra-es-teljesitmenyre-epulo-munkakultura.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Hatekonysagra-es-teljesitmenyre-epulo-munkakultura.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/A-hiba-produktiv-ereje.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/A-hiba-produktiv-ereje.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/A-hiba-produktiv-ereje.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Gondos-gazda.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Gondos-gazda.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Gondos-gazda.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Generaciok-a-munkaszervezetben-1.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Megallapodaskotesi-kultura.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Javaslatteteli-kultura.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Ajanlatteteli-kultura.pdf


KOMPETENCIAFEJLESZTES IMPLEMENTACIOIG

Csoport Tréning

Gondolkoddsfejlesztés

Tudatos gondolkodds

Kreativ gondolkodds

Koncepcibalkotds

Memoériafejlesztés

Gamification a gyakorlatban

Kommunikdciofejlesztés

(Koncepci6alkotds és) Uzenetatvitel

Helyesirds

Szévegalkotds

Ajanlatkészités

Szdvegkreativok készitése

Sz6beli kommunikdcio

Prezentdcid

Targyalas

Ervelés, meggydzés

Asszertiv kommmunikdcio

Ugyfélszolgalati kommunikéacié

Nonverbdlis kommunikécio: testbeszéd

Visszajelzés

ErtS figyelem

Hatékony online megbeszélések

Mese a szervezetfejlesztésben

Mentdlis kompetencidk és dnismeret
fejlesztése

Stresszkezelés

Konfliktuskezelés

DISC

Onismeret

Reziliencia

Motivacio

EQ: érzelmi intelligencia

Kiégés megelbzése

Grafolégia

Grafologiai aldirdselemzés

Vdaltozdskezelés

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Tudatos-gondolkodas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Kreativ-gondolkodas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Koncepcioalkotas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Koncepcioalkotas-es-uzenetatvitel.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Nyelvhelyesseg_helyesiras.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Szovegalkotas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Szovegkreativok-keszitese.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Szobeli-kommunikacio.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Prezentaciotechnika.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Targyalas.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Erveles_meggyozes.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/Asszertiv-kommunikacio.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Ugyfelszolgalati-kommunikacio.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Nonverbalis-kommunikacio.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/Visszajelzes.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Erto-figyelem.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Stresszkezeles-1.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Konfliktuskezeles.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/DISC.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/Onismeret.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Reziliencia.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Motivacio.pdf
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KOMPETENCIAFEJLESZTES IMPLEMENTACIOIG

Csoport Tréning

Word - kezdd szint, kdzép szint, halado szint

Excel - kezd§ szint, k6zép szint, haladé szint

Prezentdciokészités

Canva

Access - kezd6 szint, kézép szint, halado szint

Internetbiztonsag

Digitdlis irGskészség:

informatika tréningek Mesterséges intelligencia

Al alapok és Uzleti hasznositdsa

Al az Uzleti folyamatokban

Gyakorlati Al és generativ modellek

Microsoft Project

Microsoft Sharepoint

Power BI

Angol

Idegennyelvi képzések
Minden nyelv

Egyuttmukodés

Konfliktuskezelés

Szervezeti kompetencidk Munkatarsi kapcsolatok

Csapatépités outdoor/indoor

Csoportszerepek

WWW.DFT.HU
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Hatékony munkavégzeési
kompetencidk

PQM: Proaktiv munkavégzési- és mUkddési rendszer a
munkaszervezetben

Idémenedzsment: munkafolyamatok priorizdlasa

Sztenderdizdalds

Hatékonysdgndvelés a LEAN eszkdzeivel

LEAN Office

Munkavégzési tényezék atvilagitdsa és fejlesztése

Folyamatoptimalizalasi gyakorlatok

Az egyszerU 8-as: munkafolyamatok rendszere

Statisztikai moédszerek

Hatékony értékteremtési
kompetencidk

Uzlet elemzése és tervezése: piac, termék,
értékteremtés/uzlet, intézmény/cég

Marketingkommunikacié, leadgenerdlas

Projektmenedzsment

Pénzlgy

Ertékesités

Ugyfélszolgalat

Kdzbeszerzés

Jogi folyamatok

Pénzugyi tudatossag

KAPCSOLAT@DFT.HU

+36 20 338 3808
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VEZETOFEJLESZTES

Csoport Tréning

Szemléletmodvaltds- és mentalitdsreform

Munkakultdra programok

Tudatos gondolkodds

Fontos munkatarsi kompetencidk
vezetéknek Proaktiv munkavégzési kompetencidk: hogyan
dolgozom?

MUkdédési rendszer a munkaszervezetben

Egyuttmukddésfejlesztés

A kreativ potencidl felszabaditdsa: étletgenerdlds

Koncepcibalkotds és Uzenetatvitel

Kulcskompetencidk vezetbknek: Az 5

gyémant Uzenetatvitel irdsban, irdsbeli kifejezéképesség

Prezentdcio

Tanités

Origétréning: a vezetdi szerep Gjra- Paradigmavaltasok a vezetdi szerepben

gondoldsa

A vezetéi szerep Uj koncepcidja

e

Vezetdi tréningek

A képviselet: tulajdonos, munkatérsak, vevok. A tulaj-

(kepviselet) donosi folyamatok képviselete és tematizalasa

A déntéshozatal és a déntéshozatali rendszer megUji-
tasa

Az 5 gyémant: Otletgenerdlds, Koncepcibdalkotds, Uze-
netatvitel, Prezentdcio és Tanitds

(Vezetoi qlqpképességek) Koncepcibalkotds: stratégia és taktika, rendszer és
mobdszerek meghatdrozdasa

Rend és rendszer: rendszerterlletek és rendszeralkotds
a munkaszervezetben

Vezetdi kommunikacio: képviseleti kommunikacio

Elvardsok, teljesitményszintek, mércék meghatdrozd-
s@nak gyakorlata

(MUkédési rendszer: mikodtetés) A vezetol kontroll gyakorlata

Szabdlyalkotds és sztenderdizélds

Folyamatvezetés: a folyamatvezetdi szerep gyakorlata
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https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Egyuttmukodesfejlesztes-1.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Koncepcioalkotas-es-uzenetatvitel-1.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/07/Paradigmavaltas-a-vezetoi-szerepben.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/07/A-vezetoi-szerep-atalakulasa-es-vizioja.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Donteshozatal-es-donteshozatali-rendszer-meghatarozasa.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Donteshozatal-es-donteshozatali-rendszer-meghatarozasa.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Az-5-gyemant.pdf
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https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Koncepcioalkotas-1.pdf
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https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/05/Rend-es-rendszer-1.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/03/Vezetoi-kommunikacio.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/06/Vezetoi-kontroll.pdf

https://www.dft.hu/wp-content/uploads/2025/04/Sztenderdizalasi-kompetenciak.pdf


(Szervezet, csoport vezetése)

Szervezet vezetése, csoportvezetés: a szervezeti vezetdi

szerep gyakorlata

(Munkatéarsak vezetése)

Tanitds, a Vezetd mint tréner

Kérdezés, a Vezeté mint coach

Tamogatds, a mentordlds gyakorlata

Motivalds, a Vezetd mint motivator: eszkodztar,
mobdszerek, gyakorlatok

Ertékelés, Visszajelzés

Teljesitményértékelés

(Ertékteremtés vezetése)

Viziondlds, projektdlds, célmeghatarozdsok,
koncepcibéalkotdas

Tervezés a vezetdi folyamatokban: termék, Uzlet, cég,
projekt, ajanlattétel, pénzigy, megvalositas

(személyes fejlesztések vezetéknek)

DISC vezetéknek

Kiégésmegelbzés vezetéknek

Vezetdi dnismeret

Vezetdi szerepek és stilusok

Csoportszerepek, Belbin

(Fontos mellékhajok a vezetésben)

Megolddasfokuszl vezetés

Remote vezetés, az online eszkdz6k hatékony
haszndlata a vezetésben

HelyzetflUgg6 vezetés

Delegdldas

Vdaltozdsok vezetése

Specialista vezetdi tréningek

Projektvezetés

Vezetdk vezetése

Valamely féfolyamat(csoport) vezetése

Uzletvezetés [Termék, Ajanlattétel, Mikodtetés,
Pénzugy

Junior vezetdfejlesztés

Junior vezeték fejlesztése: junior vezetdi program

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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FIZIKAI DOLGOZOK FEJLESZTESE

Csoport Tréning

Mentalitdsreform

Mentalitdsreform a munkaszervezetben

A munkavégzés 12 alaptérvénye

Korrupcids pontok a munkaszervezetben

A szervezeti mUkodés 12 alaptdrvénye

Kezddpontok a tudatos mukddési rendszerben

Hogyan dolgozunk mi? — Munkavégzési axiomak

Egyuttmukddésfejlesztés

Egyuattmuakddésfejlesztési gyakorlatok

Csapatépités

Konfliktuskezelés

Lego tréning

A szervezeti kommunikdcié hatékonysdgdnak névelése

Gondolkoddsfejlesztés

Gondolkoddasfejlesztési gyakorlatok: tudatos
gondolkodds, javaslattétel, 6tletgenerdldas

WWW.DFT.HU
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Hatékony munkavégzési
kompetencidk

PQM: Proaktiv munkavégzési és mikddési rendszer a
munkaszervezetben

Hatékonysdgnodvelés a LEAN eszkdzeivel

Folyamatoptimalizaldsi gyakorlatok

Az id6 urai: idémenedzsment technikdk és modszerek

Hibaokok elemzése a munkaszervezetben. A hiba
produktiv ereje: hiba, hibajavitds, hibamegeldzés,
fejlesztés

Az egyszerU 8-as: munkafolyamatok rendszere

A hatékony munkavégzés koncepcidja és
megvalodsitasa

Megujulds

Munkavégzési tényezék atvilagitdsa és fejlesztése

Generdcidk a szervezetben: egy nyelvet beszélunk?

Személyes fejlesztés

Személyiségfejlesztés: DISC

Epitstink erésségeinkre! — Személyes preferencidk

Ugyféltipusok, személyiségtipusok és emberismeret

Stresszkezelési technikdak

Hatékonysdgnovelés a személyes kommunikaciéban

Munkavégzési kommunikécids gyakorlatok

KAPCSOLAT@DFT.HU

+36 20 338 3808
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KEPZESI-FEJLESZTESI KONCEPCIO KESZITESE
(VEGIGGONDOLASRA VARO KERDESEK)

A MUNKASZERVEZETROL

1) Szervezet neve

2) Létszdma

3) Szervezeti felépitése

4) Milyen munkakultara van a szervezetben?

A HELYZET FELTARASA

1) Mik azok a munkaszervezeti kihivasok, amelyekre megolddsokat keresnek?
2) Mik a visszatéré, fajsalyos hibak? Milyen nehézségekkel néznek szembe?

ELOZMENYEK

1) Van hosszabb idészakra sz616 képzési-fejlesztési koncepcidjuk?
2) Van éves vagy barmilyen idészakra sz616 képzési tervik a munkatarsak,
a vezetdk és a munkaszervezet fejlesztésére?
3) Milyen korabbi képzéseken vettek részt a vezetdk, munkatarsak?
4) Milyen mas tipusy, profild fejlesztések voltak kordbban a munkaszervezetnél?

CELOK

Mik azok a célok, amelyben szeretnék, ha tamogatndak a szervezetet
a képzések?

Egészre vonatkozéan

Szellemi munkavallaldk kérében
Vezetdk kérében

Fizikai dolgozbk kérében

ELVARASOK

1) Milyen elvarasa(ik) van(nak) a vezeté(k)nek?

2) Milyen elvarésai van(nak) a tulajdonos(ok)nak?

3) Milyen elvardsai vannak egy képzési partner felé?
4) Projekcié: milyen eredményeket szeretnének elérni?

WWW.DFT.HU
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DONTEST TAMOGATO PONTOK

1) Kiknek a nézépontjat kell feltétlenul figyelembe venni a munkaszervezetben?
2) Milyen szempontokat kell feltétlendl figyelembe venni?

3) Mik a viszonyitdsi pontok a multbél hdzon belll és kivul? Fejlesztések, amik jol
sikerultek és mintat adnak. Helyzetek, amiket nem szabad megismételni.

4) Milyen kockéazati pontokat lat a képzési-fejlesztési folyamatban?

KEPZESEK KONCEPCIOJA

1) Milyen képzési kategéridkban érdekelt? (tobbet is jelslhet)
] Tréningek

[J Idegennyelvi képzések

] Informatikai képzések

2) Milyen fejlesztési teriiletekben érdekelt? (tobbet is jeldlhet)
[J Munkatdarsak fejlesztése

O Vezetdk fejlesztése

[] Fizikai dolgozok fejlesztése

[ Munkaszervezet fejlesztése: job on the trainingek (megvalésités a tréningen)

3) Melyeket tekinti fontosnak az alabbi tréningcélok (egyben tréningtipusok) kézil?

(tobbet is jeldlhet)

[1 Hogyan: szemléletméd formalds, mentalitdsfejlesztés, munka- és értékszemlélet
fejlesztése

] Hogyan: kompetenciafejlesztés implementdcidig

[1 Mit: hatékony megvalésitds a tréningen (job on the training)

4) Milyen képzéseket szeretne a munkatdarsaknak? Milyen képzésekbe érdemes
bevonni mindenkit? Milyen képzésekbe csak a fizikai dolgozékat?
(tobbet is jeldlhet)

[0 Erték- és munkaszemiélet fejlesztése, szemléletmaodvaltds, mentalitdsreform
[] Tudatos gondolkodds fejlesztése

[ Kommunikdcios kompetencidk fejlesztése

] Mentdlis képességek fejlesztése, Gnismeret, Onfejlesztés

[0 Idegennyelvi képzések

O Informatikai képzések

[0 Hatékony munkavégzési kompetencidk: hogyan dolgozunk?

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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[1 Hatékony értékteremtési és Uzleti kompetencidk: mit dolgozunk?

[ Szervezeti, k6z6sségi kompetencidk: egyuttmiikédés, szinergia, csapaterd
[ A vezetdi szerep megujitdsa, korszerl vezetdi kompetencidk

] Az aranytartalék aktivaldsa: fizikai dolgozok képzése

] Hatékony megvalbsitds a tréningen: job on the training

5) Milyen szervezeti csoportokat érdemes bevonni a fejlesztésbe-képzésbe?

6) Milyen képzéseket szeretne vezetéknek? (tdbbet is jeldlhet)

[ Fontos munkatarsi kompetencidk, [ Vezetdi alapképességek
amikre a vezetéknek is szikséguk van [0 A mUkddés vezetése: mikddtetés

[ Koncepcibalkotdsi és Uzenetatvitel O Szervezet/csoport vezetése
kulcskompetenciak ] Munkatérsak vezetése

O A vezetdi szerep Gjragondoldsa: O Uzlet/értékteremtés vezetése
vezetdi teruletek és folyamatok O Projektvezetés

[0 A vezet6i hozzdjarulés (inputok) [ Vezetdi személyes fejlesztések
fejlesztése [ Felkészités a vezetdi szerepre

7) Fejlesztési helyzetek sorakoznak a munkaszervezetben? (tobbet is jeldlhet)
Megolddas: megvalésités a tréningen (job on the training)
A szervezet, a mukddés és az értékteremtés 63 teruletén a kévetkezd fejlesztési

folyamatokkal:

L1 Atvilagitas, feltards, teljeskord helyzetelemzés

] Meglijitds, szintlépés, hatékonysagndvelés, egyszeruisités
O Otletgenerdlds

[J Ervrendszer meghatdrozdsa

[ Koncepcidalkotds: stratégia, rendszer

L] Fejlesztési koncepcié meghatdrozésa

[ Tervezés: megvalositdsi terv készitése

[] Kommunikécioés sztenderdek

[1 Kommunik&ciés mintdk készitése

[0 sztenderdizdlas: kddexkészités

WWW.DFT.HU
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Eredmény meghatdrozdsa

Folyamatoptimalizalas
MUszerfalkészités
MUkddési rendszer meghatdrozdsa

Példadllitas: mintdk (jogyakorlatok), mércék (benchmarkok)

O
O
O
O
O
O

Kulcshelyzetek megolddasa: nehéz helyzetek, fontos déntések, fontos megdallapo-

ddaskotések

FEJLESZTESI IDOSZAK

1) Mekkora idétavra, hany évre tekint elére a fejlesztési-képzési koncepciéval?
2) Mi a projektidészak a most kdvetkezd fejlesztési tervre?

OSSZESITO: BECSULT MUTATOSZAMOK

Fejlesztési projektdsszeg?

Onrész mértéke? (opciondlis)
Palyazatirés? (opciondlis)
Fejlesztésben résztvevdk ésszlétszdma?
Képzések szdma?

Képzési napok szdma?

KEPZESI-FEJLESZTESI TERV MEGHATAROZASA

1) Horizontdlis képzések: minden munkatdrsnak vagy minden irodistanak

2) Szervezeti csoportok szerint: azok a tréningek, amelyek meghatdarozott szer-
vezeti csoportokat érintenek

3) Tematikus képzések: témdakhoz rendelink munkatdarsakat, akik érintettek,
bdarmelyik szervezeti csoportban is dolgoznak

4) Vezetdk: képzések, amelyeken kizardlag a vezeték vesznek részt

5) Fizikai munkatérsak képzése: amelyeken fizikai dolgozok vesznek részt

MILYEN KEPZESEKET SZERETNE?

Tréning neve, 6raszadm, képzési napok szdma, résztvevék szdma, személyesen
vagy online, személyes esetén: helyszin, a nem nyelvi képzések esetén tervez-e
olyat, ami idegen nyelven valdésul meg

Csoportok szdma

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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HOGYAN DOLGOZUNK?

-I Akarunk dolgozni, szerettiink dolgozni,
tudunk dolgozni

Célunk a pozitiv eltérés:
nem az ugyfélelégedettség elérése,
hanem a meghaladdsa

Ugy dolgozunk Onért, ahogy
magunkért tesszuk

Atlatjuk a kockazatokat, robusztus
kontrollrendszerink alapja a megeldzés

WWW.DFT.HU
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6 Szilard szabdlyokkal dolgozunk, de
rugalmasan ott, ahol lehet és érdemes

Megolddasfékusszal,
eredményfelel6sséggel dolgozunk

A legjobb gyakorlat szerint dolgozunk,
mércénk a best practice

-I-I Ugy dolgozunk, hogy nem engedink
a lehetséges legjobbdl

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808 y
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MIERT ADFT?
PARADIGMAVALTASOK

Paradigmak a munkavégzésben:
azok az alaptételek, amire a mukddés mar behunyt
szemmel épul.
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SZERETETTEL VARJUK

Webindariumok [ Vezetsi Workshopok
Interaktiv EIéaddsok Vezetdknek

Vezetdi EQynapos Képzések

® MODSZEREK

® GYAKORLATOK
® [SMERETEK

® KONCEPCIOK

VALASSZON PROGRAMJAINK KOzZUL »»

Hivja fejlesztési tandcsaddonkat, hogy elkészithesse

+36 20 338 3808

az ON fejlesztési koncepcidjdt!

KAPCSOLAT@DFT.HU +36 20 338 3808
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A cég valtozasa el6tt az ott
dolgoz6 emberek valtoznak meg.

A cég fejlodése csak kovetkezménye az
ott dolgoz6 emberek fejlédésének.

VALOSITSA MEG A VEZETOK ES
MUNKATARSAK KEPZESET

PALYAZATI FORRASBOL!

Valaszthato képzések:

e SOFT SKILL,

e |DEGENNYELVI,
e S7AKMAI

e= S INFORMATIKAI

HISZUNK A KEPZESEKBEN!
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