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MIERT LETEZIK A TRENING?

¢ A hibdk gyakran visszalépéseknek tinnek, de valéjadban a tanulds és a fejlédés kulcsfontossagl elemei. Ez
a tréning kiemeli, hogy a hibdk mennyire nélkulézhetetlenek a tanuldsi Gton.

e Ahhoz, hogy ugyanazt a hibdt ne kévessuk el tdbbszér, elengedhetetlen az énreflexid, a folyamatok
részletes elemzése és a tanulsdgok tudatos alkalmazdsa a jévében.

KINEK CELOK

A tréning vezetéknek és munkatarsaknak e Megismerni a hiba fogalmat és fejlédésben betoltott

egyardnt hasznos, akdr vegyes csoportokban, gger?pet S ) o N
akdr kaldn vezetdi és kuldn munkatdrsi e Ujraértelmezni a hibdk természetét, mint tanulasi
dsszetétellel. lehetéségeket

e Kidolgozni és alkalmazni gyakorlati médszereket a hibdk
FEJLESZTESI HELYZET javitasara, ellenérzésére és megeldzésére, erdsitve az

. . . . egyéni és szervezeti hibdzasi kultarat
A hiba biztosan minden szervezetben jelen 9y

van. Nem kuzdeni kell ellene, hanem tudatos ERVEK

technikdkkal elésegiteni, hogy mindenki tudja, — Amikor a hibakat nem elkertlendé kudarcokként, hanem a
mi a dolga vele, hogy tanulni lehessen beldle fejlédés kulcsfontossagu tanulsdgaként értékeljuk, egy

és kétszer ugyanazt a hibat ne kovessuk el. olyan kérnyezetet teremtink, ahol a folyamatos tanulds és

innovacio révén az egyéni és a szervezeti fejlédés gyorsul,
és a hibdak ismétiédése csodkken.

TARTALOM EREDMENYEK
¢ A hiba fogalma és a fejlédésben betdltétt szerepe e Tudatosan kezelni és értékelni a hibdkat a
¢ A hibdk természetének Gjraértelmezése fejlédés lehetéségeként
e Gyakorlatok a hibdkkal valdé tudatos munkara: ¢ Olyan kérnyezetet kialakitani, ahol a kisérletezés
javitds és ellendrzés, megelbzés és a kreativ hibdzds természetes részét képezi a
e Egyéni és szervezeti cselekvések, amivel a hibdzdas munkafolyamatoknak
kultaréja és a beldltk vald tanulds megerdsddik - a ¢ Hatékonyan kommunikalni a hibdkbdl tanultakat,
sztenderdizdlds lehetéségei és ezek alapjdn javitani a folyamatokat
KAPCSOLODO TRENINGEK IDOKERET
e Mentalitdsreform a munkaszervezetben 2nap

e Proaktivitas - A proaktiv mukédés 10 [épcsbije és
5 megvaldsuldsi szintje

e Gondos gazda: tulajdonosi szemlélet -A
tulajdonosi szerep koncepcidja és
megvalésitdsa a teljes munkaszervezetben
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