VEZETOI KOMMUNIKACIO

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A vezetd idejének nagy részében kommunikdl: targyaldsokon, rendezvényeken,
értekezleteken, feladatok delegdalasakor, célok kijelélésekor, problémdak megoldasakor.
Nemcsak a vezetd sajat eredményessége, de a vdllalat sikere, hatékonysadga malik
azon, hogy a vezeté6 hogyan kommunikdl mdas vezetdkkel, munkatarsakkal,
partnerekkel, tovabbi piaci szerepldkkel.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha szikséges a cég vezetdinek tdmogatdsa, kompetencidinak megerdsitése, a cég
presztizsének, imidzsének ndvelése. Ha a vezetdknek nincsenek az eredményes és
hatékony kommunikacidhoz tudatos technikdi. Ha egy vezeté rendelkezik erds
szakmai alapokkal, rendszerszemlélettel, iranyitasi képességgel, de
kommunikaciéban nem erds, akkor sem lesz olyan eredményes, mint az a vezetd, aki
bdr nem rendelkezik erés szakmai hattérrel, de kiemelkedé a kommunikécidban. A
kommunikdacié fejleszthetd.

A tréning varhaté eredmeénye:

Egyéni fejlédési lehetbség, vezetdi szerep megerdsitése. Magabiztosabb, tudatosabb
vezetdi kommunikacid. Hatékonyabb szervezeti kommunikacio, csékkend tendencia a
félreértések  szdmdban a  kommunikacidés  helyzetek  sordn, id6  és
energiatakarékossdg a pontos, ésszerl, tudatos kommunikacié segitségével. A
munkatdarsak proaktiv hozzadlldsanak elérése és példamutatds.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e A vezeto stilusa, hitelessége kommunikacidja tikrében
 Tipikus hibdk és térvényszerliségek

e Dontések, feladatok kommmunikaldsa, kinos helyzetek kezelése
o Visszajelzések kuldése és fogadasa (alapozd)

« Targyaldstechnikdak, értekezletek, prezentéciok (alapozd)

o Uzenetatviteli gyakorlatok (alapozo)

o Eletszer( helyzetgyakorlatok elemzése, értékelése
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