TUZOLTAS HELYETT:
A KIEGES MEGELOZESE

~ X
. Javasolt idokeret:
A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A kiégés/burn-out gyengiti a motivaciénkat, energiat von el télunk, aldaknézza az
dnértékelésunket, felemészti a kapcsolatainkat, a mindennapokat. A kiégésnél nincs
értelme strucc médjara homokba dugni a fejunket. Ezzel a modszerrel a problémak
nem oldédnak meg maguktél. Problémdak nélkuali élet nincsen, de egy igazi problémat
csak Ggy oldhatunk meg, ha vdaltoztatunk valamin, méghozza sajdt magunkon. A
ki€gés sokba kerul a cégnek: alulmotivalt munkatarsak, nem hatékony munkavégzés,
felmonddasok, betegszabadsdgok névekvd szédma, stb.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Egyszerldbb lenne a kérdés, hogy mikor nem? A képzést receptre irndnk fel minden
évben a munkavdllaldk szémara. Ugyanis a képzés - bar segitséget nydjt a kiégés
tuneteinek felismeréséhez és kezeléséhez — célja elsésorban a megel6zés, preventiv
jelleggel. A tréning dltal bemutatott modszerek, Gj IGtdsmdéd a fel nem ismert
igazsagok belatdsdhoz vezethet minket, igy hozzdjdrul a vdaltoztatds képességéhez.
Bar a burn-out diagndzisdhoz tébb ismertetbjegy is vezethet, példdul érzelmi
kimerultség, csdkkend érdeklddés munkatdarsak, tgyfelek, cég irdnydba, csdkkend
teljesitmény, a folyamat mar joval kordbban elkezdddik, sokszor a legsikeresebb,
legmagasabb fordulatszdmon dolgozé kollégat érinti, szinte észrevétlenul a folyamat.

A tréning varhaté eredmeénye:

A munkatdrsak eredményes munkdjanak fenntartdsa és az egészséges munkahelyi
légkdr biztositasa, lelki egyensuly elérése. Valds, egyéni megolddasokat keresunk a
résztvevdket érd kihivasokra, hogy a jévében a kiégés folyamatat tudatosan
megelézni legyenek képesek.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

o Kiégés jelentése, burn-out megismerése

e Burn-out megel6zés 12 szintje

o ErSforrasgydjtés

o Kiégeés és stressz kapcsolata — stressztolerancia
e Személyes motivacids tényezdk, célfelismerések
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