STORYTELLING
A TORTENETMESELES EREJE

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Kéralvesznek minket a térténetek, csak észre kell venni 6ket: hazamegyunk, és a
tarsunk, gyerekiink megkérdezi milyen napunk volt. Egy torténettel valaszolunk. Uj
agyféllel targyalunk, aki arra kér, hogy mondjuk el, mi volt eddig a legnagyobb
kihiv@sunk trénerként. Egy térténet jut eszinkbe. AllGsinterjan felsoroljuk a hérom
legjobb tulajdonsdgunkat és kérik, tdmasszuk ald valamivel. Egy térténetet mesélunk.
Bemegyunk hétfé reggel a munkahelyre, és a kollégdk megkérdezik, hogy telt a
hétvége vagy a szabadsag. Egy térténettel valaszolunk. A hatékony kommunikacio
alapjat az Uzleti életben is térténetek képezik. Akar eléaddst tartunk, akar targyalunk,
vagy épp prezentdljuk az otletinket, az Uugyfeleinket, partnereinket, el6adas
résztvevoit nem szdraz adatokkal, hanem hiteles és érzelmeket kivaltd térténetekkel
tudjuk meggy6zni.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Vezetbknek, értékesitéknek, elbéaddbknak, Gjsagiréknak, ha szeretnék, hogy
mondanivaldonknak  sdlya legyen, emlékezzenek rd, megértsék azt. Ha
munkakérinkbdl adédbéan fontos, hogy mit és hogyan kommunikalunk. Ha kordbban
nem fedeztik fel, nem akndztuk ki a toérténetek erejében rejlé lehetéségeket. Ha
szeretnénk, hogy otletiink, Uzenetink célba érjen. Ha szeretnénk kiakndzni
szervezetként a térténetmesélésbdl szarmazd versenyeldnyt.

A tréning varhaté eredmeénye:

Az emberek emlékezni fognak rénk (a térténetinkdn keresztul), tudni fogjak mi volt a
mondanivalonk, kapcsolédni fognak hozzdnk és ezen keresztil ahhoz, ami fontos
nekunk. Erzelmeket fognak atéini és ennek hatdséra a mondanivalénk, az Uzenetink
célt ér, és a hosszU tavid memoridjukba kerdl. Megértik, amit mondani szeretnénk
nekik.

~ Atréning lehetséges tartalma, elemei:

e Milyen térténetek valtanak ki érzelmeket?
e Hogyan épul fel egy térténet?
e Sajdat térténetalkotds egy helyzetre
o Job on the training és tovabbi kiscsoportos feladatok
o Atréning 1. napja a térténetek dsszedllitasarol (story inventing), a 2. napja pedig a
torténet hatdsos eléaddasarol szol (storytelling)
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