PRIORITASI RENDSZER
A MUNKASZERVEZETBEN

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Az id6 az egyik legszikdsebb erdforrdsunk, nem lehet eleget dolgozni azon, hogy
minél hatékonyabban gazddalkodjunk vele. A prioritdsi rendszer meghatdrozdsa egy
munkaszervezetben a megeldézés egyik alappillére, az ehhez koéthetd tervezési
technikdk helyes alkalmazdsa révén lehet iddt és energidt spoérolni. A priorizaldsi
modszerek segitségével kdénnyebben megy a munkafolyamatok sdlyozdsa, o
rendelkezésre allé munkaidé beosztdsa, amely nemcsak egyéni szinten fejti ki hatasat
(tudatosabb egyéni idégazddalkoddsi tervek, kevesebb stressz, kevesebb munkaidén
tilra  atnyald feladatok), hanem  szervezeti szinten is (hatékonyabb
projektmegvalositds, szervezet céljainak megfelelé feladatok elétérbe helyezése,
motivaltabb munkatarsak stb.).

Mikor lehet hasznos a tréning?

A munkatarsakon nagy a nyomds, sokszor vannak csuszdsban. Erés az érzet, hogy
soha semmire nincs id8. A vezetdk rengeteg egyeztetésen vesznek részt, nehéz
kévetni és elbre tervezni az idejuket, emiatt sok a negativ eltérés. Nincsenek
megtervezve a munkafolyamatok, ad hoc mddon alakulnak tgyek, folyamatok. A
szervezetnek, vagy az abban résztvevd vezetdknek, munkatarsaknak nincsenek
tudatos, hatékony idétervezési, priorizGladsi mddszerei.

A tréning varhaté eredmeénye:

Vildgos  célkitizések, hatékonyabb projektmegvaldsitdsok, sztenderdizdltabb,
kiegyensulyozottabb munkaszervezet. Kevesebb stressz és a rendelkezésre allo
munkaidé hatékonyabb beosztdsa. Motivaltabb munkatdrsak, akik elészér
modszereket kapnak, majd késébb rutint szereznek a hatékonyabb idébeosztdsukhoz.
Az egyes munkatdrsak, szervezetek eltéréek lehetnek, igy a tréning sordn hangsulyt
fektetlnk az egyedi sajatossagok feltérképezésére, és a priorizalasi technikdk ehhez
vald igazitdsara is.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

» Alapvetd id6uralasi és priorizaldsi ismeretek

e Kontrollszintek megismerése

e 6-7 db priorizalasi technika megismerése és alkalmazdsa

e A sajat munkafolyamatok 6nalld priorizGldsa a megismert modszerek tukrében
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