NYiLT SEBRE ECETET?
SZERVEZETI VESZTESEGEK KEZELESE

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A munkaszervezet sok mindenben hasonlit az emberre: folyamatosan valtozasban
van, szenved a nehézségektdl, képes tanulni és talpra dlini egy nagy esés utdan,
ellendll a valtozdsoknak és a megfeleld kezeléssel kigydgyul az &t ért betegségekbdl.
Sokszor mégis ugy tekintink rd, mint egy robotra. A veszteségek kezelése egyéni
szinten sem mindig kénnyd, szervezeti szinten viszont kifejezetten nehéz lehet: a
szervezet alkotéelemei soha nem egyformdk, és mindenki masképp reagdl azokra az
intézkedésekre, amivel javitani prébdlunk egy helyzeten.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Atalakul a csapat, elmegy valaki, kilép a vezets, bebukik a projekt, kéltézik a cég, Uj
tulajdonos lesz, felmondunk valakinek vagy éppen valaki felmond. Csupa olyan
veszteség, amely bdrmelyik szervezetben el6fordulhat. A legtébb esetben ezek
kezelésére nem forditunk kell6 energiat, vagy ha igen, maximum kézoéljuk a szikséges
informd&cidkat, majd mindenki megy a dolgdara. Ha Ggy érzi, hogy eddig nem
foglalkoztak tudatosan a szervezeti veszteségek kezelésével, de vezetéként
szeretnének erre technikdkat tanulni.

A tréning varhaté eredménye:

A szervezeti veszteségekkel jard feldolgozdsi folyamatokat megtanuljdk tudatosan
kezelni a vezetdk, megismerik, hogy miért szikséges foglalkozni azokkal és mi
torténik/térténhet, ha azokat nem kezelik megfeleld idében. Megismerik a veszteség
kezelésének |élektandt, jellemzéit, fokozatait, amelyeken szUkséges végig haladni. Egy
kiegyensulyozottabb szervezet, ahol a munkatarsak képesek lesznek megbirkézni a
veszteségek okozta stresszhelyzettel. Nagyobb elkbtelezettség a szervezet felé.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Szervezeti életesemények szdmbavétele, amelyek nagyon erésen hatnak az
emberekre

o Veszteségek kezelésének Iélektana, fokozatai

o Erzelmek kezelése (amik felszinre térnek, vagy elfojtasra keriinek)

o Eszkdzdk, modszerek, esettanulmdanyok bemutatdsa, amelyek segitenek
feldolgozni a veszteségeket egyéni vagy szervezeti szinten
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