LEGO TRENINGEK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.
A témak optimadlis kombindciéjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Jatszva tanulni? Ez szinte minden tréningre igaz, de kifejezetten a lego tréningek
kreativ mdédon segitenek visszatérni a gyermekkori jaték szinte elfeledett vildgdba.
Amikor épitunk és alkotunk, a kézugyesség fejlesztése mellett az agy mas teruletei is
aktivaldédnak. Elkezdink a “keziinkkel gondolkodni” a megszokott és altaldnosan elvart
verbdlis Gt helyett. A kdz6s alkotds, a jatékossag és az daltalunk létrehozott térténetek
elmesélése szintén segit az észinte megnyilvanuldsban és a kreativ énkifejezésben.
Ugyanakkor nemcsak mi épitink, a tréningen elhangzott reflexiok, visszajelzések a
résztvevdkre is épitd jelleggel hatnak. A mdbdszertan alkalmas nagyobb létszamu
tréningek — akar 50-60 f6 — megtartasarais.

Mikor lehet hasznos a tréningen ez a médszertan?

A LEGO mint mobdszertani eszkdéz hasznos lehet tréningeken, amikor fontos a
résztvevdk kreativ gondolkodasdnak és egyuttmuikédési képességeinek fejlesztése.
Jellemzden olyan tréningek sordn alkalmazzdk, ahol az interaktivitds és a résztvevok
aktiv bevondsa kulcsfontossagy, példaul problémamegoldas,
folyamatmenedzsment, csapatépités, kommunikacios készségek fejlesztése, vagy
valtozdsmenedzsment tréningek alkalméaval. A LEGO segithet az otletek
megfogalmazasdban, a vizualizGcidban és az Osszetettebb koncepciok
megeértésében is.

A tréning varhaté eredmeénye:

Uj, kreativ megkozelités a témaban, hatékony kommunikdcié és egyuttmuikédés a
munkatéarsak  kézétt,  bszinte  visszajelzések  és  tanulds,  hatékonyabb
problémamegoldds, én- és tarsismeret fejlesztése, belsd eréforrdsok mozgodsitésa a
fejlédésért, javuld csoportdinamika és tudatosabb problémamegoldads.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

o Epitsd meg a.. (vezetdi erésségedet, a tokéletes munkatdrsat, magadat, egy jol
mukoédo folyamatot, hogy hogyan érzed magad a csapatban stb. — tréning
jellegétdl fugg) és mesélj rola!

o Epitsetek kézdsen! Csatlakozzatok!

 Visszajelzések, egyéni és csoportos reflexidk

Barmilyen téma alkalmas a tréning megtartasara, a fentebb felsoroltak
csak példdk a leggyakoribbak kézul.
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