KOMPETENCIATERKEP KESZITESE

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

558
$30933
585854558
CERSRSC

""o;':‘?.“ 77 g = A témak optimalis kombinéacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

2585

A munkaszervezet akkor sikeres, ha a human téke (emberi szaktudds és az dsszes
kompetencia, amivel egy munkavallald rendelkezik) eréforr@sait szamon tartjo,
dsszehangolja és hasznositja. A kompetenciatérkép egy munkakér betdltéséhez/vagy
munkafolyamat hatékony végzéséhez szikséges kompetencidkat foglalja egységes
keretbe. Szdmos tertleten haszndlhatd a kompetenciatérkép a munkaszervezeten
belul: toborzdshoz, kivalasztdshoz, teljesitményértékeléshez, karriertervezéshez,
munkatarsak édnismeretének fejlesztéséhez stb.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha még nem tértént meg a szervezetben az egyes munkakérdk betdltéséhez
szilkséges kompetenciaszintek kijeldlése, ha a mérés és/vagy a fejlesztés eszkdzének,
vagy mas értékeld rendszernek nem taldaltdk meg az egységes fogalomrendszerét. Ha
a kivalasztas/toborzas folyamatét szeretnék lerdviditeni és atlathatéva tenni.

A tréning varhaté eredmeénye:

Szervezeti igényekre szabott sztenderdeket kapnak a munkavdallalok képzéséhez és
fejlesztéséhez, azonositasra kerllnek az egyén erdsségei és gyengeségei. Megtorténik
egy adott szakmdaban, munkakérben valé hatékony mukdédéshez szikséges specidlis
készségek, ismeretek, képességek és magatartdsok azonositdsanak folyamata,
amelyet késébb Uj munkakérék megjelenésével sajat maguk is képesek lesznek
|étrehozni az 4j ismeret birtokaban.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

* Kompetencia fogalma, meghatarozasa
o Adott definicid kivalasztdsa a szervezet szadmara
e A kompetenciatérkép hasznositdsdnak lehetdségei
|« Kompetenciatérkép megalkotasa
o Elézetes megdllapodds alapjan a kijeldlt tertletekre
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