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A MUNKASZERVEZETBEN
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Javasolt idokeret:

‘\ A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
y h e elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
' %,  eleme teljeskdrien 4-6 tréningnapban valésithatd meg.

A A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
m\u\\w\\’\\\\“ﬁ‘ - : allunk szives rendelkezésére!

.Csak az nem hibdazik, aki nem dolgozik.” - tartjo a kézmondds. De a kérdés nem az,
hogy hibdznak-e a munkaszervezetben, hanem az, hogy a munkatarsak, vezeték mit
kezdenek az elkdvetett hibdkkal. Nincsen 100%-0s hibamentes szervezet és nem is kell,
hogy ezt tlUzzik ki elsédleges célnak, viszont azzal fontos foglalkozni, hogy az
elkévetett hibdkat miként haszndljdk fel a szervezetben a hibdk megel6zésére. A
megelézési rendszer kialakitdsa elképzelhetetlen az okok feltdrdsédnak koncepcidja
nélkul. Az okok feltardsdval a szervezet a hatékonysagnévelés iranydba indul el,
amely gyors vdltozGst hoz a szervezet életébe, motorja lehet a folyamatok
djragondolasanak, az Uj étleteknek, a csapatok megujuldsanak, amelyek kihatnak az
agyfélfolyamatokra is.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha sok a hiba a munkaszervezetben; ha sokba kerulnek bizonyos folyamatok; ha a
hataridében tdlcsuszé feladatok szama megnétt. Minden olyan esetben javasoljuk a
tréninget, ha az utdlagos hibajavitds helyett a megeldzés logikdjaval szeretnék
hatékonyabbd tenni a munkaszervezetet.

A tréning varhaté eredmeénye:

Hibamegeldzés, az eltérés aradnak csdkkentése, hatékonyabb munkavégzés. A vezetdi
keretek felismerése dltal a vezetdi folyamatok tervezésének tudatossdga. Egy
transzparensebb, proaktivabb munkakultlra felé vezetd Gtra dllitani a szervezetet.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Mia hiba?

e Mindennapi visszatérd hibdk feltarasa, listdzasa

» Koncepci6 a hibdkra visszavezetheté okokra

» Megelbzési logika beépitése a munkaszervezetbe
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