HATEKONYSAGNOVELES
A LEAN ESZKOZEIVEL

Javasolt idokeret:

A tréning ajanlott idékerete legalabb 2 nap.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A veszteségek mindig pénzben kifejezhetdek, de az ugyfél csak azért fizet, ami valodi
értéket jelent a termék vagy szolgdltatds sordn. Ezért minden munkaszervezet érdeke
a veszteségek megszintetése és a hatékonysdg ndvelése. A lean szemléletvaltassal,
munkatdrsak bevondsdval és mobdszerek bemutatdsdval segit a veszteségek
azonositGsdban és megszuntetésében, folyamatok UGjragondoladsdban  és
hatékonysdg ndvelésében. A lean alkalmazhaté minden vallalatndl és folyamatban,
nem csak a gyartds terén.

Mikor lehet hasznos a tréning?

A munkaszervezet sok veszteséget szenved, versenyképtelenné valt, az ugyfelek
magasabb szintl szolgdltatdst varnak, de a jelenlegi kapacitdsokkal nem
teljesithetbek ezek az elvardsok. A teljesitbképesség hataran van, de még mindig nem
hatékony. Célja a gyorsasdg noévelése, a kdltségek csdkkentése, a j6 munkavallaldk
megtartdsa és a kapacitds bdvitése.

A tréning varhaté eredménye:

Szemléletvaltozds a  munkaszervezetben, a  veszteségek  beazonositdsa,
vizudlmenedzsment, kaizen szemlélet, TPM, halszélka mbédszer, ECRS, 5S alkalmazdsok
alapjainak megismerése.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

‘ » Lean gondolkoddsmoéd, alapelvek
|« Veszteségek beazonositasa

o Ertékaram térkép

e 5S alapok

| e Vizudlis menedzsment

° e Kaizen, TPM, ECRS — alapok

e Munkavdllalék bevondsa

1-2 nap, ha csak a szemléletvaltas a cél.

Minimum 7 nap, ha a Lean bevezetése torténik a cégben.
Amennyiben csak a szemlélettel ismerkednének 1-2 napban, de nincs folyamatban
még a lean bevezetése a szervezetben, Ggy javasoljuk még egy kiegészité napnak
az 5S a munkaszervezetben c. tréninglnket.
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