GENERACIOK A SZERVEZETBEN

EGY NYELVET BESZELUNK?

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A munkaszervezetekben ma mar szinte mindenhol felmerutlnek az eltéré generdcidk
kdzétti egyuttmikoédés kihivasai, az érték- és munkaszemléletbeli kulénbségek, o
motivacios tényezdék, valamint az ebbdl eredd konfliktusok. Bar latszélag kulénbdzd
nyelvet beszélnek, ez nem okozhat megoldhatatlan problémdakat, ha a munkatarsak
és vezeték tudnak alkalmazkodni és elényt kovacsolni bel6le a szervezet
hatékonysdgdnak noévelése érdekében. A tudatos fejlesztési folyamat jelentds
versenyelényt biztosithat.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha munkaszervezetinkben eltéré generdcidk dolgoznak egyutt és érezzik az ebbdl
adodod kihivasokat. Ha még nem foglalkoztunk tudatosan a jelenséggel. Ha vezetéként
azt érezzik, hogy nem értjuk meg az eltér6 generdcidk ,egyuttélésébdl”,
egyuttmukoédésébdl addédd motivacios, szocializGcids, érték- és munkaszemléleti
kaldbnbségeket. Ha szeretnénk, hogy a munkatdarsaink jobban megértsék egymast,
hatékonyabban tudjanak egymdassal kommunikalni, egyuttmudkdédni, megismerjék
egymds erdsségeit és fejlesztési terlUleteit. Ha szeretnék kiakndzni a generdacios
kalénbségekben, sokszinlségében rejl6 erdét.

A tréning varhaté eredmeénye:

A tréning fejleszti az egyuttmudkdédési és kommunikacios képességeket, megtanit
konstruktivan kezelni a konfliktusokat, &s néveli az empatiat a munkahelyen. Ez javitja
a csoportlégkért és ndveli a szinergidt, biztositva egy feszultségmentes és hatékony
egyuttmuakodést az eltérd generdaciok kdzott.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Generdcidelméletek megismerése
» Generdcios kuldnbségek, sztereotipidk és elditéletek azonositdsa
e Személyes motivacids tényezdk, célfelismerések
e Helyzetgyakorlatok és élmény alapu gyakorlatok
o Pl.: A résztvevék altal behozott konfliktusos esetek feldolgozdsa interaktiv
modszerekkel
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