ERTED HARAGSZOM, NEM ELLENED
EQFEJLESZTESE

Javasolt idokeret:

A tréning ajanlott idékerete legalabb 2 nap.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A tdarsas kapcsolatokban valé jartassdg, a beleérzd képesség, az Onismeret, az
édnuralom mind része az érzelmi intelligencidnak. Masfajta tudds ez, mint az IQ, de
nagymértékben hozzdjarul sikereinkhez, mégsem foglalkozunk vele igazdn tudatosan
sem az iskolai oktatds szintjén, sem a munkahelyeken. Az érzelmi intelligencia
igazdbdl egy olyan képesség, amely - leegyszerUsitve - lehetévé teszi, hogy
felismerjuk és megfeleléen kezeljuk sajat és mds emberek érzelmi reakcidit. Es
szerencsére az érzelmi intelligencia fejlesztheté.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha emberekkel vagyunk kérbevéve a munkaéletiink sordn: ha vannak kollégdink, ha
vannak vezetdink, beosztottaink, ha vannak udgyfeleink és veluk kommunikalunk,
egyuttmuakédunk barmilyen formdaban. Ha szeretnénk felismerni az érzéseket, amiket
megélunk és ha szikséges, megtanuljuk kontroll alatt tartani, ha kénnyen szeretnénk
kapcsolatainkat alakitani és j6 csapatjatékossa szeretnénk vaini.

A tréning varhaté eredmeénye:

A résztvevdk jobban megismerik sajat magukat és tarsaikat, megtanuljgk az értd
figyelem technikdjat. Erzelmileg tudatosabbd, empatikusabbd vainak a munkahelyen
és otthon.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Johari ablak — személyiségelméletek

o Erzelmek és viselkedés

o Onbecsulés - Onértékelés

e Tdrsas kapcsolatokban vald jartassag

e EAQ teszt az érzelmi tudatossdg mérésére
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