EGYUTTMUKODESFEJLESZTES

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A csapatépités és az egyuttmuikoédésfejlesztés kdzoétti kuldnbség abban rejlik, hogy
mig a csapatépités féként az Uj csapatok 6sszetartGsdnak megerdsitésére és az
egyuttmukoédés kezdeti kiépitésére dsszpontosit, az egyuttmuikédésfejlesztés egy
tartés folyamat, amely a csapat dinamikdjanak javitdsara és az egyuttmuikoédés
kultdrdjgnak megerdsitésére iranyul.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Amikor a csapatban problémdk merulnek fel a kommunikécié sordn, vagy amikor az
egyuttmukdédés hatékonysdga csdkken. llyenkor a tréningek lehetéséget nyudjtanak
arra, hogy a csapattagok megértsék egymds munkastilusat és kommunikacios
preferencigit, ami hozzdjarulhat a konfliktusok megolddsdhoz és a jobb
egyuttmuakodés kialakitdsdhoz. Emellett az Uj csapatoknak vagy a valtozdsoknak kitett
csapatoknak is hasznos lehet az ilyen tréning, mivel segithet az &sszetartds és a
bizalom kialakitdsdban az 4j kérnyezetben vagy struktaraban.

A tréning varhaté eredmeénye:

Jobb csapatmunka és kommunikécid kialakulésa, er6sédd bizalom és koételék a
csapattagok koézétt, a konfliktusok hatékonyabb kezelése. Emellett a résztvevok
készségei és motivacidja is ndévekedhet, ami pozitivan befolydsolhatja a csapat
teljesitményét és hatékonysagat.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

« Onismeret, személyiségtipusok

» A DISC viselkedéstipolégia alapjai

e A csoport és a csapat kdzétti kuldonbségek

o Erzelmek és szUkségletek a csapaton belul

e Egyuttmukddés és csoportszerepek

e Az egylttmukédd magatartds jellemzéi

e Az egylttmukodés mindségét befolydsold tényezdk
e Belbin csoportszerepek

e Lencioni modell

e Kompromisszum és konszenzus kozotti kuldnbség
e Kooperdcios hibdk felismerése és kezelése

e Szitudcids gyakorlatok
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