EGYEK A KULONBOZOSEGEKBEN:
ERTEKSZEMLELETI KODEX KESZITESE

Javasolt idokeret:

\ \ ‘ /¥/ A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
\ / elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

\ \ ’ A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
\ : allunk szives rendelkezésére!

A sz6 elszdll, az irds megmarad. Az emberek nagyobb eséllyel tartjgk be azokat a
szabdlyokat, amelyek létrehozdsdban maguk is részt vettek. Konfliktusos és vitas
helyzetekben ldmpdsként vezethet ki minket a sététségbdl az egyuttmuikédésunk,
valamint értékszemléletink alapelveit tartalmazé koédex, kdzds hivatkozdsi alapot
teremt, erésiti az egységet. Az értékszemlélet belsd, adott munkaszervezetre szabott
szabdlyrendszerének kézés kialakitdsa a munkatarsakkal egy pdratlan lehetéséget
teremt a szervezeten bellli egyuttmuikédés elémozditdsara, valamint arra, hogy
kézb6sen meghatdrozzak, hogy hogyan érdemes a szervezeten belll mindenkinek
dolgoznia. ti kddex készitése.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha barmilyen tekintetben az egyuttmuakdédés hianyat, vagy érték és munkaszemléleti
problémadkat tapasztal a szervezetben, de mar kifogyott az étletekbdl, erre a tréningre
van szuksége. A tréninget ajanljuk, ha a munkaszervezetben nincsenek régzitve a
munkavégzéshez kapcsolddd alapvetd szabdlyok, ami kihivast jelenthet egy-egy
Gjonnan érkezé munkatarsnak is (nincs igazoddsi pont). Szeretnék idétalléva tenni a
| szabdlyokat és megteremteni a sztenderdizdlds lehet6ségét a munkaszervezeten
| Dbeldl

A tréning varhaté eredmeénye:

‘ K6z6s érték- és munkaszemlélet kialakitds egy szervezet vagy csapat életében,
koédexkészitési szabdlyok, sztenderdalkotds elsajatitdsa, csoportlégkédr javuldsa.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

o Erték-és munkaszemléleti kérdések helye és megnyilvanul@sa a szervezetben
o A kddexalkotds modszertana
‘ e Csoportmunka: értékszemléleti szabalyok pontjainak ésszeirdsa brainstorming
¢ modszerrel
o Akddex aldirdsa
o Roll-up készitése és kihelyezése a megrendel6 szadmdara, amely transzparenssé

teszi a munkatdarsak gondolkodasat, vallaldsat minden olyan értékszemléleti
kérdésben, amely a szervezet mikddése szempontjabdl hasznos, fontos
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