CSAPATEPITES

SZORAKOZAS ES AMIMOGOTTE VAN

A PXT

Javasolt idokeret:

A tréning ajanlott idékerete legalabb 2 nap.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

A csapatépités ugyan nem csak tréningen tud megvaldsulni, de idénként szikség van
plusz energidra, élményre, amibdl toéltekezni lehet. A kulsé facilitdtor révén a
csapatépités maradandd élmény és mélyebb tanulsdgokkal rendelkezd kaland, nem
.csak” jaték és szérakozds. A csapatépités mellett a résztvevék kommunikacidja,
dsszetartozdsa, konfliktuskezelése is javul.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a csapatnak sziksége van célzott egyuttmuikoédést fejleszté programra ahhoz,
hogy a csoportdinamika jol tudjon mikédni. Ha a munkatdrsak nem ismerik még jol
egymast, sok az dj kolléga, vagy mert tébb feloldatlan konfliktus is van a csapattagok
kdzoétt. A tréninget akkor is ajanljuk, ha valamilyen mas terdleten atalakuléban van a
szervezet (célok, értékek, vezetdi dsszetétel, tulajdonosi valtozas, kéltdzés stb.).

A tréning varhaté eredmeénye:

Olyan k&éz6és élmény és tapasztalat szerzése, amelybdl a résztvevék a
mindennapokban téltekezni tudnak. A csapatépitd tréningek hatasara javul a csapat
problémamegoldd készsége. A csapatépités célja az emberi kapcsolatok fejlesztése,
azért hogy a csoportbdl végul csapat valjon. A kézdsen legydzétt akaddly, megoldott
lehetetlennek tiné feladat énbizalmat és ésszetartozds érzést ad a csapatnak. Fontos
tovabbi cél: egymads erésségeinek megismerése, egyuttmuakédési hajlam erésédése,
csoporton beluli tolerancia fokozéddsa. Az iranyitott, éimény alapd, szellemileg is
atmozgatd feladatok és jatékok kulsé tréner facilitdldsa mellett szolgdljgk a
csapatépitd célokat.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

A csapatépité tréningek tartalma mindig adott megbizd és csapat igényeihez
igazodnak. A feladatok jellemzéen beltéri, kognitiv csapatépitést és adott esetben
kaltéri, éimény és kaland elemekkel kombindlt tréninget eredményeznek. A tréning a
tapasztalati tanulds elveire és a kihivas vdalaszthatd szintjére épul, adott esetben
alacsony vagy magas kétél elemeket is tartalmaznak, ugyanakkor a csapatépités
megvalésitdsdhoz nincs mindenképpen szukség kultéri elemekre. Minden csapatépitd
program kulén egyeztetést igényel, nagyon széles feladat tipusbdl lehet dsszedllitani
a testre szabott programot.
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