AZ EGYSZERU HETES
CSELEKVESI RENDSZER A MUNKASZERVEZETBEN

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombindciéjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Minden munkaszervezet és munkatdrs munkavégzésében vannak olyan
munkafolyamatok, amelyek horizontdlisak, €s minden munkatarsnak ismernie kell a
hozzd tartozd best practice-t, ugyanis helyes cselekvést csak helyes gondolkodds
szulhet. On meg tudja hatdrozni, hogy mi az a 7 folyamat, amit mindenkinek ismernie
és gyakorolnia kell a munkavégzésben?

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha nem egységesek a mobdszerek, amelyekkel az azonos munkafolyamatokat végzik a
munkatdrsak. Egységes, robosztus muUkoédési rendszert kivan  kiépiteni a
munkavégzésben, ahol az emberek tudatosan gondolkoznak.

A tréning varhaté eredmeénye:

A munkavégzéshez elengedhetetlendl fontos moddszerek elsajatitasa, illetve
rendszeralkotdsi képesség fejlédése. Olyan témakdrdkben fejlédnek a munkatdarsak,
mint példaul: megdllapoddas-kétési mobdszerek, folyamaturaldsi moddszerek,
szabdlyalkotdsi modszerek, elemzéskészitési mbdszerek, stb.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Résztvevék 6sszegyljtik azokat a folyamatokat, amiket a munkaszervezetben
mindenki egységesen, munkakértél fuggetlenul végez (Igen, vannak ilyenek!)

e Megtanulnak 7 olyan médszert, amellyel képesek lesznek azonos
teljesitményszinttel uralni munkavégzésuket
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