AZ AGILIS VEZETO:
ESZKOZTAR, MODSZEREK, TECHNIKAK

eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

< . ' A témak optimadlis kombindciéjanak kialakitasaban
. allunk szives rendelkezésére!

. \ Javasolt idokeret:
' A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
v‘\\ / \

Az agilitds kulcsfontossdgu az egyén és a szervezet szdmdara ahhoz, hogy hatékonyan
tudjon reagdlini a folyamatosan valtozé kérnyezeti kihivasokra. A dinamikusan valtozd,
bizonytalan vildgban a vezetéknek kulénleges felelésséguk van az innovacio
szellemének kialakitGsdban és a munkatdrsak hatékony irdnyitdsaban. A vezetéknek
maguknak is képesnek kell lennitk az oénreflexiéra, valamint ki kell tudniuk fejezni
bizalmukat a csapatuk irdnt. Fontos, hogy déntési jogkérrel ruhdzzak fel o
csapattagokat, és felllvizsgdljgk a hagyomdnyos vezetdi mukdéddési modelleket,
valamint megtanuljanak Uj eszk6zéket és moddszereket alkalmazni. Ezdltal lehetdség
nyilik az innovativ kultdra kialakitdsara és fenntartdsara a valtozd kérnyezetben.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha Ggy érzi, hogy a hagyomanyos vezetdi szerep mar nem elegendé. Ha gyorsabban
akar alkalmazkodni a vdltozd elvardsokhoz, és szeretné, hogy munkatdarsai
motivaltabbak, elkételezettebbek legyenek, és 6ndlldan is hatékonyan tudjanak
dolgozni. Ha folyamatait optimalizalni szeretné, és transzparensebbé tenni, valamint
ha szeretne konkrét technikdkat, modszereket és eszkézdket tanulni, amelyeket a
gyakorlatban is alkalmazhat

A tréning varhaté eredmeénye:

A tréning segitségével a vezetdk felismerhetik a fejleszt, rugalmas és agilis vezetés
fontossGgdt, valamint megtanuljdk, hogyan alakitsdk ki ezeket a terUleteket. Ez
allandé folyamatoptimalizdldst tesz lehetévé, és G moddszereket, technikdkat
sajatitanak el, amelyeket a mindennapi munkdjukban alkalmazhatnak, javitva sajat
és munkatdrsaik hatékonysagat.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Vezetdi 6nismeret
» Hagyomdanyos és agilis projektmobdszerek
o Gondolkoddsmodok kozotti kuldnbségek
e Az agilis értékek és folyamatok megismerése
o Servant leadership gondolkoddsmoédjanak megismerése
» A motivalds hatékony mulvészete — eszkdztar, gyakorlatok, moédszerek
» Coach szemléletl vezetd — eszkdztar, gyakorlatok, médszerek
» Megolddasfékuszl vezetés
e Asszertivitas szerepe a folyamatban
e Visszajelzések szerepe a folyamatban
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