AZ AGILIS SZEMLELET ALAPJAI
MUNKATARSAKNAK

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

\‘1’ J A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
— allunk szives rendelkezésére!

Az agilis szemléletet, moddszertanokat a gyorsan vdltozé kérulményekhez vald
alkalmazkodds hivta életre. Agilitas, agilis szervezet alatt azt értjuk, ha egy szervezet
rugalmas, proaktiv, hatékony munkavallalokbdl all és eképpen a szervezet is gyorsan
alkalmazkodik a valtozd piaci és megbizdi kérnyezethez. JOI képes kezelni a
kockdzatokat, sikeres projekteket valdsit meg. Egy agilis transzformdacid eldszér is az
egyénekben, a fejekben kezdddik el és csak utdna kévetkezhet a mindennapi
munkavégzés gyakorlatdnak megvdaltoztatdsa. Ebben a gondolkoddsmédban o
hangsuly az embereken, az egyénen van és a hatékony személyes kapcsolattartasi
formakon.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha agy érzi, hogy a kordbban megtanult projektmenedzsment modszerek mar nem
hoznak sikereket, a projektek szdma noévekszik, egyre tébb a félésleges folyamat és
egyre tobb cslUszds vagy koltségtullépés jelent meg a projektekben. Szeretnének
jobban alkalmazkodni a folyamatosan vdltozé piaci és megbizdi kérnyezethez.
Szeretnék, ha munkatarsaik motivaltabbak és o6ndllébbak lennének, ezdltal a
szervezet pedig hatékonyabb. Szeretnék folyamataikat optimalizaini,
transzparensebbé tenni.

A tréning varhaté eredmeénye:

A jobb bels6é kommunikacidé hatdsara a munkatdrsak elégedettebbek, motivaltabbak
és egyuttmuikdéddbbek lesznek. A jobb kulsé kommunikacié hatasdra a szervezet
elismerése, megitélése lesz pozitivabb a piaci szereplék és Vevdk kdzétt. Ha pedig
minden kommunikdcids csatorna &ésszhangja megvaldsul, akkor egységesebb
arculatot 6lt és hitelesebb lesz az egész szervezetunk.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e Projektmenedzsment alapok és mébdszerek
» Hagyomdanyos és agilis projektmobdszerek
o Gondolkoddsmod kozétti kuldnbségek
o Az agilis értékek és gondolkoddsmod megismerése
» A spotify, scrum és kanban alapok megismerése
o Er&sségeik, korlataik, alkalmazdsi terdleteik
o Egyuttes alkalmazdsainak bemutatdsa
o Eszk6zdk és alkalmazdsok bemutatdsa
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