AZ 5S A MUNKASZERVEZETBEN

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kdzul. A tréning dsszes
eleme teljeskoérlen 4-6 tréningnapban valésithaté meg.

A témak optimadlis kombinaciéjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

~ Véltoztatas a j6 irGdnyba! Ez a Kaizen és az 5S mébdszer alapgondolata, jelentése. A

modszer bevezetésével a szervezet és a munkafolyamat hatékonyabb, rendezettebb
és koltséghatékonyabb lesz. Tovabbd a munkavdallaldk is elégedettebbek lesznek, ami
pozitivan hat az ugyfelekre, megbizdkra egyardnt. Az 5S modszer egy kérforgasban 6lt
testet, ahol folyamatos a fejlédésre, jobbitdsra vald térekvés. Javitja a munkatarsak
tulajdonosi szemléletét, a vallalatrdl alkotott képet pedig pozitiv irdnyba befolydsolja.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha a termelésben, a minéségben, a kéltségben, a szdllitdsban, a biztonsag és a moral
tertletén javuldst szeretnénk elérni.

A tréning varhaté eredmeénye:

Hatékony, biztonsdgos és mindségi munkavégzés kialakitdsa. Mindségjavitds,
kevesebb selejt, kdltségcsodkkentés megvaldsitdsa. Min. 10-15%-0s termelékenység
noévekedés. Egy olyan 0j folyamatszervezési eszkdzt, moddszert ismernek meg a
munkavdllaldok, amelyet bdarmilyen folyamatba be tudnak épiteni, esetlegesen
képesek tovabb fejleszteni azt.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e 5S alapjai — hogyan kezdjunk neki
e Vdlogatas

e Rendszerezés

o Tisztitas

e Szabvanyositds

e Fenntartds és folyamatos fejlesztés
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