AHATEKONYSAG
KONCEPCIOJA ES MEGVALOSITASA

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombindciéjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Minden munkaszervezet legfébb célkitlzései kdzt szerepel a hatékonysag. Mindaddig
azonban, amig nincs egység abban, mit jelent a hatékonysdg a munkaszervezetek
van tehdt egy olyan koncepciéra, amely dltal lehetévé valik, hogy hatékonysag alatt
minden munkatdrs ugyanazt értse, s ezzel a munkaszervezet egyértelmU irdnyt
vegyen a fejlédés felé.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha j6l mukédik a munkaszervezet, de nincsenek jelei a tovabbfejlédésnek.

Elvarjgk a vezeték a hatékonysdgot a munkatdrsaktdl, de nem tudjdk azt
egyérteimlen meghatdrozni, mit is jelent ,hatékonyan dolgozni”. A vezetdk tréneri és
coach szerepben meg akarjdk tanitani a munkatarsaknak a hatékonysag
koncepcidjat.

A tréning varhaté eredménye:

Fejlédés a munkaszervezetben. A hatékonysdg kereteinek egyértelmu kijeldlése a
munkaszervezetben.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

» A résztvevok 6sszegyljtik az dsszes olyan hatékonysdgelemet a szervezet
életében, amely minden munkakér betdltéje szamara érteimezhetd
e Hatékony munkavégzés koncepcidjanak megalkotdsa
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