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A tréning ajanlott idékerete legalébb 2 nap, mely néhany
e elemet tartalmaz a lehetséges témak kdzul. A tréning dsszes
-:ﬂ eleme teljeskérien 4-6 tréningnapban valésithaté meg.

| e, A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
e allunk szives rendelkezésére!

Ha gyorsan szeretnének vildgos képet kapni a folyamataik allasardl, valamint gyors
déntéseket szikséges hozniuk, akkor segitséget kapnak a vizudlis menedzsment
eszkdztardbdl. A vizudlis menedzsment haszndlatdval gyorsan felismerhetévé valnak
a termelési, vagy az irodai folyamatokban rejlé veszteségek, aktudlis problémak, és
hogy hol is tartunk éppen az adott folyamatban illetve az is kiderul, hogy hol kellene
tartanunk. Ennek segitségével azonnal elindulhat a folyamat a hiba okainak
felkutatdsara, majd az eltérés javitasara, és ez remek inputot ad a folyamatok
fejlesztéséhez. Ha a munkatarsak is bevondsra kerulnek ezen eszkdzék kialakitGsaban,
még hatdsosabb eredményeket lehet elérni.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha nincsenek vizudlis eszkdzeik arra, hogy gyorsan, atlathatd képet kapjanak a
folyamatok allasardl. Ha szeretnének egy kétirdnyd kommunikdcid eszkdzt bevezetni a
szervezet életébe, amely alapjan az egyeztetések is hatdsosabbak, a kimutatasok is
latvanyosabbak és koézérthetébbek lesznek. Ha szeretnék folyamataikat fejleszteni, és
szeretnék, ha munkatdarsaik ebben aktivan részt vegyenek és javaslatokat tegyenek.

A tréning varhaté eredmeénye:

Id6t takaritanak meg az egyeztetések és a doéntéshozatali folyamatok sordn.
Hatékonyabb folyamatszervezést és mukddést eredményez a szervezetben. A
folyamatok sordn egyértelmdvé valik, hogy hol van hiba és kinek szikséges azt
javitani, a késébbiekben ezeket pedig kénnyen meg tudjak elbézni. A folyamataik
lathatévéd  vdlnak és a  transzparencia erejének kdszénhetbéen  fejlédnek.
Osszességében motivaltabb  munkatdrsakat és jobb  csapatteljesitményt
eredményez.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:
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