VISSZAJELZESBOL EROFORRAS
FEJLESZTO ERTEKELES MEGOLDASFOKUSSZAL

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Az er6forrGsaink lehetévé teszik a fejlédésunket, tdmaszkodhatunk rdjuk a
mindennapokban, és kihivGsok, nehézségek esetén is j0 alapot jelentenek o
megklzdéshez, épitkezéshez. Az dnértékeléstink és éndllésdgunk nagyban fugg attol,
hogy milyen eréforrasokat ismertink fel magunkban — a visszajelzések, értékelések
pedig erbteljesen hatnak ezekre. A munkatdrsaink értékelésekor nagyon sok
megkodzelités és szempont mukdéddhet, a program sordn a megoldasfékusza
visszajelzés eszkdzeivel dolgozunk, és egyszerl gyakorlatokon keresztul rGnézink arraq,
hogy a kulénbdzd eréforrds-keresésen alapulé mobdszerek hogyan tadmogatjdk,
hogyan tudnak beépulni a vezeték értékelé gyakorlataba.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Az eszkdéz6k a megoldasfokuszi megkodzelitésen alapulnak, és nagyon jol
kiegészithetik a meglévé visszajelzési folyamatokat is, illetve — amennyiben a tudatos
visszajelzéseknek nincsen még kialakult gyakorlata a munkaszervezetben — hasznos
az egész szervezet hatékonysagdt tekintve. Friss vezetbknek, akiknek nincsenek
tudatos visszajelzési technikdik kifejezetten ajanljuk, hogy a mindennapi vezetdi rutin
részét képezze a jévében.

A tréning varhaté eredmeénye:

A tréning sordn a résztvevdk tébb olyan gyakorlatot ismerhetnek meg, amit akar
masnaptdl be tudnak épiteni a sajat értékelési gyakorlatukba. A munkatarsak
dnértékelése meger6soédik, a vezetdk Uj készségekkel gazdagodnak, ami mind egy
eredményesebb  munkaszervezetet eredményez:  hatékonyabb  csoportos
egyeztetések, teljesitményértékelések, személyes beszélgetések lebonyolitdsat teszi
lehetévé.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

» Megolddasfokuszi szemlélet megismerése

e EréforrGsaink megismerése és eréforrasaink szerepe

» Hogyan vegyunk észre egy eréforrast és hogyan adjunk visszajelzést
e Gyakorlatok a visszajelzésekre — sajat élményd feladatok
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