VALTOZASMENEDZSMENT

Javasolt idokeret:

A tréning ajénlott id6kerete legal@bb 2 nap, mely néhdny
elemet tartalmaz a lehetséges témak kézul. A tréning dsszes
eleme teljeskérlen 4-6 tréningnapban valdsithaté meg.

A témak optimadlis kombinacidjanak kialakitasaban
allunk szives rendelkezésére!

Valtozas nélkdl nincsen fejlédés. Napjainkban, a gyorsan vdltozd technologiai és
gazdasdagi kérnyezetben méginkdbb igaz ez az dllitds. ,A valtozds az élet térvénye.
Ezért azok, akik csak a jelennel térédnek, lemaradnak a jévérél.” (J. F. Kennedy). Mégis
az emberek dltaldban nehezen élik meg a valtozdst, hiszen ki kell Iépni az eddig
megszokott kényelembdl, rutinbdl, a komfortzondbdl, €és mivel Gj kihivasokkal talaljak
magukat szembe, amit még nem ismernek, sokakat megijeszt egy ilyen helyzetnek
még a gondolata is. Elengedni a multat, nyitottan, konstruktivan alini a valtozdshoz,
djra strukturdlni a gondalatainkat nehéz feladat, ha nem vagyunk ebben tudatosak,
vagy nem kapunk kivalrél vagy vezetdinktdl enhez megfelelé tdmogatast.

Mikor lehet hasznos a tréning?

Ha fejlédd szervezetként alkalmazkodunk, vagy mi magunk indukdljuk a valtozdsokat,
és ugy érezzuk, hogy a munkatarsak inkabb gatjai ezeknek a fejlédési szandékoknak.
(Vvagy ha nem is gdtjai, de passzivan, nem eléremutatéan dalinak ezekhez hozzd,
kevésbé a megoldasokra, mint inkdbb a kifogasokra fokuszalnak, hogy mit miért nem
lehet megvalésitani). Javasoljuk a tréninget, ha a valtozésok hatasara csdkken a
hatékonysdg, a munkafegyelem, romlik a szervezeti 1égkér, a tdvozd munkatarsak
szdma megndé.

A tréning varhaté eredmeénye:

Munkatdrsak pozitiv célokat tlznek ki és a probléma helyett a megoldasokra
bsszpontositanak. A valtozdsok révén a szervezet eléri azt a jovéképet és célt, amelyet
kitGzoétt. A vezeték megismerik a valtozasok elméletét és gyakorlatat, melyet képesek
lesznek alkalmazni a mindennapokban.

A tréning lehetséges tartalma, elemei:

e A szervezeti valtozasok okai, tipusai
A vdltozads megvaldsitdsdnak folyamata
A valtozdssal szembeni ellendllds kezelése
A vdltozasokat és a valtozas feldolgozdsat bemutaté modellek megismerése
o Kubler-Ross modell
o Kotter modell
o Virginia Satir modell
o Williams Transitions modell
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